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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข8อง 

 

การประเมินในคร้ังน้ีเป3นการประเมินโครงการส6งเสริมนักเรียนให9มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสาธารณะและมีความสำนึกความเป3นไทยของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา 

น8อมเกล8า ปHงบประมาณ 2564 ผู9ประเมินได9ดำเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข9องดังน้ี 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

 2.1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

 2.1.2  ความมุ6งหมายและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

 2.1.3  ประเภทของการประเมินโครงการ 

 2.1.4  รูปแบบของการประเมินโครงการ 

 2.1.5  ประโยชนZของการประเมินโครงการ 

 2.1.6  การประเมินโครงการตามรูปแบบจำลองซิป (CIPP Model) 

 2.2 เอกสารเก่ียวกับแนวทางการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 2.2.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 2.2.2  องคZประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

 2.2.3  ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

 2.2.4  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 2.2.5  แนวคิดในการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

 2.2.6  กระบวนการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

 2.3 เอกสารเก่ียวกับทฤษฎีท่ีเก่ียวข9องกับการมีจิตสาธารณะ และแนวทางพัฒนาจิต

สาธารณะ 

 2.3.1  ความหมายและคุณลักษณะของจิตสาธารณะ 

 2.3.2  ความสำคัญของจิตสาธารณะ 

 2.3.3  องคZประกอบของการมีจิตสาธารณะ 

 2.3.4  ปiจจัยท่ีก6อให9เกิดการมีจิตสาธารณะ 

 2.3.5  แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะ 
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 2.4 เอกสารเก่ียวกับการมีสำนึกความเป3นไทย 

 2.4.1 ความหมายของสำนึก 

 2.4.2 ลำดับข้ันในการเกิดสำนึก 

 2.4.3 ความหมายของความเป3นไทย 

 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข9อง 

  2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  2.5.2 งานวิจัยต6างประเทศ 

 

2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

 2.1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

 การประเมินหรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษว6า 

evaluation ซ่ึงหมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหZข9อมูลเพ่ือการตัดสินใจ การวิจัย 

(research) การวัดผล (measurement) การตรวจสอบรายงานผล (appraisal) การควบคุมดูแล 

(monitoring) การประมาณการ (assessment) และการพิจารณาตัดสิน (judgement) เป3นต9น    

ซ่ึงคำดังกล6าวอาจสรุปเป3นความหมายคำจำกัดความร6วมกันได9ว6า เป3นการประมาณค6าหรือ 

การประเมินผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการดำเนินงานโดยข9อมูลท่ีได9รวบรวมด9วยวิธีการสอบถาม ทดสอบ 

สังเกต และวิธีการอ่ืน ๆ แล9วทำการวิเคราะหZเพ่ือตัดสินว6าการดำเนินงานน้ันมีคุณค6าหรือบรรลุ

วัตถุประสงคZของการดำเนินงานน้ันมากน9อยเพียงใด (ประชุม รอดประเสริฐ, 2543 : 73)    

 การประเมินโครงการ เป3นกระบวนการในการกำหนดคุณค6าของการดำเนินโครงการ

หรือกิจกรรมท่ีกำหนดข้ึนในแผนงาน เพ่ือนำไปสู6การตัดสินใจกับโครงการน้ัน ๆ ว6าดีมีประสิทธิผล

เพียงใด และได9มีนักประเมินหลายท6านได9ให9ความหมายของการประเมินโครงการดังน้ี  

 ทวีป ศิ ริรัศมี (2544 :116) ได9กล6าวว6า การประเมินโครงการท่ี ดีควรจะได9มา 

ซ่ึงสารสนเทศเพ่ือตอบคำถามต6อไปน้ีคือ โครงการบรรลุวัตถุประสงคZท่ีกำหนดไว9มากน9อยเพียงใด  

การประเมินผลของโครงการคุ9มค6าหรือไม6 โครงการมีผลกระทบระหว6างการดำเนินโครงการ  

ต6อกลุ6มเป�าหมายผู9เข9าร6วมโครงการอะไรบ9าง และควรจะตัดสินใจอย6างไรเก่ียวกับโครงการ  

 สมหวัง พิธิยานุวัฒนZ (2548 : 153-155) กล6าวถึงการประเมินโครงการว6า หมายถึง 

กระบวนการให9ได9มาซ่ึงสารสนเทศเก่ียวกับความก9าวหน9าของโครงการและความสำเร็จ ของโครงการ 
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อันเป3นเคร่ืองบ6งช้ีถึงคุณค6าของโครงการ กล6าวคือ เป3นเคร่ืองแสดงว6าโครงการ ได9ดำเนินการไปแล9ว 

ได9ผลสมตามวัตถุประสงคZของโครงการมากน9อยเพียงใด ตลอดจนในอนาคต ควรจะดำเนินการอย6างไร 

ซ่ึงเป3นการพิจารณาคุณค6าโดยใช9ผลงานในอดีตและพิจารณาถึงศักยภาพและทางเลือกในการ

ดำเนินงานในอนาคต  

 พิสณุ ฟองสี (2550 : 4) ได9ให9ความหมายของการประเมินไว9ว6า เป3นกระบวนการตัดสิน

คุณค6าของส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑZท่ีกำหนดไว9    

 นิศา ชูโต (2545 : 9) กล6าวว6าการประเมินโครงการหมายถึงกิจกรรมการเก็บรวบรวม

ข9อมูลในการวิเคราะหZความหมายข9อเท็จจริงเก่ียวกับความต9องการหาแนวทาง วิธีการปรับปรุง  

เก่ียวกับโครงการ  และหาผลท่ีแน6ใจว6าเกิดจากโครงการ เพ่ือเป3นการเพ่ิมคุณภาพของโครงการให9ดี

ย่ิงข้ึน   

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2541 : 8) กล6าวว6า การประเมินโครงการเป3นการประเมินค6าของ

กิจกรรมใด ๆ อย6างมีระบบ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานท้ังในปiจจุบันและอนาคต   

 เครเวน (Craven, 1980 : 434) กล6าวว6า การประเมินโครงการ เป3นกระบวนการอธิบาย 

รวบรวมและวิเคราะหZข9อมูลต6าง ๆ  เก่ียวกับโครงการเพ่ือพิจารณาตัดสินใจในการดำเนินงานน้ัน 

ต6อไป  หรือปรับปรุงโครงการน้ันให9ดีข้ึน  หรือล9มเลิกการดำเนินงานโครงการน้ัน   

 สตัฟเฟ�ลบีม (Stufflebeam, 1985 :159)  (อ9างถึงใน ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2543 : 

112-114) กล6าวว6า เป3นกระบวนการของการวิเคราะหZเพ่ือให9ได9มาซ่ึงข9อมูลท่ีเป3นประโยชนZ            

ในการตัดสินใจทางเลือกต6าง ๆ 

 กำจัด  สุดโต (2553 : 11)  กล6าวว6า  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมสารสนเทศโดยมีการรวบรวม ข9อมูลและวิธีการศึกษาอย6างเป3นระบบระเบียบเพ่ือ

เปรียบเทียบการปฏิบัติงานกับเป�าหมายท่ีกำหนดไว9ว6าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคZหรือไม6  

โดยนำผลท่ีได9มาพิจารณาวิเคราะหZเปรียบเทียบกับแผนท่ีกำหนดไว9  ผลท่ีได9จากการประเมินน้ีจะ

สามารถช้ีให9เห็นถึงระดับความสำเร็จ ความผิดพลาด ปiญหา อุปสรรค ผลกระทบต6อโครงการในอันท่ี

จะนำไปปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให9 มีประสิทธิภาพต6อไป 

 กล6าวโดยสรุป การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ีดำเนินการอย6างเป3นระบบ 

เพ่ือให9ได9ข9อมูลหรือสารสนเทศเก่ียวกับโครงการ เพ่ือใช9ในการตัดสินคุณค6าความสำเร็จ และ 

ความคุ9มค6าของโครงการ โดยเก็บรวบรวมข9อมูล วิเคราะหZ ตีความเก่ียวกับโครงการท่ีวางไว9 โดยเทียบกับ
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เกณฑZหรือมาตรฐาน เพ่ือตัดสินข9อดีหรือคุณค6าและความคุ9มค6าของโครงการ เพ่ือนำผลการประเมิน

มาพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการให9ดีข้ึนหรือรับรองโครงการเม่ือเสร็จส้ินแล9ว  

 

 2.1.2  ความมุBงหมายและความสำคัญของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการท่ีถูกต9องอย6างเป3นระบบนับวันจะมีความสำคัญมากข้ึนทุกที  ท้ังน้ี 

เพราะโครงการในระดับต6าง ๆ  ผู9บริหารต6างก็ให9ความสนใจกับข9อเท็จจริงเก่ียวกับปiญหาอุปสรรค 

และความสำเร็จของโครงการซ่ึงต9องอาศัยการประเมินโครงการท่ีถูกต9องมากกว6าความคิดเห็น 

ส6วนบุคคล การประเมินโครงการเป3นหน่ึงในวิธีการต6าง ๆ  แก6ผู9มีบทบาทเก่ียวข9องกับการตัดสินใจ 

เก่ียวกับอนาคตของโครงการ มีผู9แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความมุ6งหมายและความสำคัญของ 

โครงการสรุปได9ดังน้ี              

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2544 : 113) กล6าวถึง ความมุ6งหมายของการประเมินเพ่ือช6วย 

ปรับปรุงโครงการ แสดงถึงความรับผิดชอบของหน6วยงาน และเป3นข9อมูลสำหรับผู9บริหารในการ

ตัดสินใจพิจารณาดำเนินการต6าง ๆ กล6าวโดยสรุปมีความมุ6งหมายดังน้ี       

        1. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของโครงการท่ีกำลังดำเนินการ             

 2. เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการใช9ทรัพยากรอย6างเหมาะสมและประหยัด            

 3. เพ่ือประเมินคุณภาพผลิตผลและความต9องการต6าง ๆ            

 4. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโครงการและหาแนวทางในการปรับปรุงให9เหมาะสม

ย่ิงข้ึน  

 5. เพ่ือเป3นแนวทางในการปรับปรุงแผนงานทางวิชาการและการจัดงบประมาณประชุม   

 ประชุม  รอดประเสริฐ (2543 : 74) กล6าวว6าการประเมินโครงการอย6างเป3นระบบมี 

ส6วนทำให9ผู9บริหารโครงการตระหนักถึงคุณภาพของโครงการท่ีกำหนดข้ึนได9ว6าต9องตอบสนอง 

ความต9องการของสังคม หรือสามารถแก9ไขปiญหาท่ีเกิดข้ึนมากน9อยเพียงใด และยังช6วยให9ผู9บริหาร

สามารถตัดสินใจในการดำเนินการการปรับปรุง การเปล่ียนแปลงโครงการให9มีความถูกต9องเหมาะสม 

และส6งผลให9โครงการน้ันดำเนินการอย6างมีประสิทธิภาพบรรลุถึงเป�าประสงคZตามต9องการ  

 รอสซ่ี  และฟรีแมน (Rossi and Freeman, 1982 : 15) กล6าวว6า การประเมินโครงการ 

มีความมุ6งหมาย ตามเหตุผลดังน้ี  

 1.  เพ่ือพิจารณาถึงคุณค6าและการคาดคะเนถึงคุณประโยชนZของโครงการ 
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 2.  เพ่ือเป3นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของโครงการ  

 3.  เพ่ือเป3นการตรวจสอบและปรับปรุงแก9ไขการดำเนินโครงการ  

 4.  เพ่ือเป3นการวิเคราะหZข9อดีและข9อจำกัดของโครงการเพ่ือเป3นการตัดสินใจในการ

สนับสนุนโครงการเพ่ือตรวจสอบว6าการดำเนินโครงการบรรลุถึงเป�าหมายท่ีวางไว9มากน9อยเพียงใด  

 มิตเซล (Mitzel,  1982 : 594-595) กล6าวว6า การประเมินโครงการมีความมุ6งหมายท่ี

สำคัญ  3  ประการ  คือ  

 1.  เพ่ือแสดงถึงการพิจารณาถึงคุณค6าของโครงการ  

 2.  เพ่ือให9ผู9ตัดสินใจมีการตัดสินใจท่ีถูกต9องข้ึน  

 3.  เพ่ือการบริการข9อมูลแก6ฝ�ายการเมืองเพ่ือใช9ในการกำหนดนโยบาย  

 จากแนวคิดดังกล6าวข9างต9น  ทำให9สรุปความมุ6งหมายและความสำคัญของการประเมิน 

โครงการไว9ว6า  การประเมินโครงการอย6างมีระบบสามารถกำหนดวัตถุประสงคZของการดำเนินงาน  

ให9มีความชัดเจนย่ิงข้ึน  กำหนดการใช9ทรัพยากรอย6างคุ9มค6าและเกิดประโยชนZสูงสุด  มีส6วนสำคัญ 

ในการควบคุมคุณภาพของงาน  ช6วยในการตัดสินใจการบริหารโครงการและคงไว9ซ่ึงคุณภาพและ 

มาตรฐานในการดำเนินงาน  ตลอดจนความรับผิดชอบของหน6วยงาน 

 

 2.1.3  ประเภทของการประเมินโครงการ 

 ศุภวัฒนZ  วาจาสัตยZ (อ9างถึงใน กำจัด สุดโต, 2553 : 55-57) ได9แบ6งประเภทของ 

การประเมินออกเป3น 3 ลักษณะ คือ              

 1.  ลักษณะเกณฑZลำดับเวลาของการบริหารโครงการแบ6งการประเมินออกเป3น 3 ระยะ คือ 

 1.1 การประเมินก6อนเร่ิมดำเนินการ การประเมินระยะน้ีอยู6ในข้ันการวางแผน

โครงการ การประเมินก6อนเร่ิมโครงการอาจทำได9 2 ลักษณะ คือ   

 1.1.1 การศึกษาสภาพความเป3นไปได9ในการทำโครงการ กล6าวคือ ต9องการ

จะตอบคำถามว6าควรเร่ิมโครงการน้ีหรือไม6 โครงการท่ีจัดทำมุ6งแก9ปiญหาสำคัญหรือไม6 มีทรัพยากร 

ท้ังด9านบุคลากร การเงินหรืองบประมาณ วัสดุครุภัณฑZ อาคารสถานท่ี ตลอดจนระบบการจัดการ

พร9อมท่ีจะทำโครงการหรือไม6   
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 1.1.2 การประเมินร6างโครงการหรือมักเรียกว6าการวิเคราะหZโครงการ  

การประเมินในระยะน้ี คือ การพยายามตอบคำถามว6าแผนงานหรือโครงการท่ีเสนอมาเหมาะสม

หรือไม6 ควรปรับปรุงแก9ไขตรงไหนบ9างถ9าไม6มีข9อแก9ไขก็สมควรอนุมัติให9ดำเนินการต6อไป                  

 1.2 การประเมินโครงการขณะดำเนินงาน การประเมินในข้ันน้ีเป3นการประเมิน

ความก9าวหน9าของโครงการ เพ่ือศึกษาว6ามีปiญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานในแต6ละช6วงหรือไม6 

จะต9องแก9ไขอย6างไร โดยเฉพาะในการดำเนินงานช6วงต6อไปของโครงการ จัดเป3นการประเมินเพ่ือ 

การปรับปรุงโครงการ 

 1.3 การประเมินโครงการเป3นการประเมินโครงการเพ่ือรวมสรุปว6า เม่ือได9

ดำเนินงานโครงการส้ินสุดลงแล9ว ได9รับความสำเร็จตามวัตถุประสงคZหรือเป�าหมายท่ีกำหนดไว9 

มากน9อยเพียงใด ตลอดจนเป3นการติดตามตรวจสอบผลกระทบของโครงการ          

 2.  ลักษณะเกณฑZการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการแบ6งออกเป3น 2 ประเภท คือ 

 2.1 การประเมินความก9าวหน9าของโครงการ เป3นการประเมินเพ่ือปรับปรุง

โครงการ การประเมินประเภทน้ีจะต9องจัดทำขณะท่ีโครงการดำเนินการอยู6 ซ่ึงเป3นการประเมินตาม

กิจกรรมของโครงการท่ีอาจกำหนดไว9ในรูปของแผนภูมิ PERT (PERT: Program evaluation and 

review technique) หรือซีพีเอ็ม (CPM : Critical Path Model)                    

 2.2  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการเป3นการประเมินเพ่ือตรวจสอบว6า 

โครงการประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคZ  เป�าหมายท่ีวางไว9หรือไม6 ผลการประเมินจะเป3น

ประโยชนZต6อการตัดสินใจว6า ควรยุติโครงการ หรือควรจะดำเนินงานโครงการต6อไป  โดยไม6ต9องปรับ

ขยายบางส6วน ก6อนดำเนินการต6อไป หรือแปรเปล่ียนสภาพโครงการเป3นส6วนหน่ึงของงานประจำ   

ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิผลโครงการว6าสามารถเป3นไปตามวัตถุประสงคZเป�าหมายของโครงการน้ัน 

การประเมินจำเป3นต9องครอบคลุมทุกข้ันตอนตลอดโครงการจากส่ิงท่ีป�อนเข9ากระบวนการ   

ผลกระทบภายใน (ผลลัพธZ) และโดยเฉพาะอย6างย่ิงผลกระทบภายนอก  ดังน้ันการประเมินผล

โครงการจึงต9องครอบคลุม 3 ประเด็น คือ การประเมินส่ิงป�อนเข9า (input) การประเมินกระบวนการ 

(process) การประเมินผลผลิต (product)                             

 2.2.1 การประเมินส่ิงท่ีป�อนเข9า (input evaluation) หมายถึง การหา

ข9อเท็จจริงท่ีเก่ียวกับการใช9ทรัพยากร เพ่ือให9บรรลุวัตถุประสงคZของโครงการ                             
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 2.2.2 ก า รป ระ เมิ น ก ระ บ วน ก าร  (process evaluation) ห ม าย ถึ ง          

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงานของโครงการ 

 2.2.3 การประเมินผลผลิต (product evaluation) หมายถึง การประเมินผลหลัง

การดำเนินงาน  

 3.  ลักษณะเกณฑZของส่ิงท่ีถูกประเมิน แบ6งการประเมินออกเป3น 4 ประเภท คือ                     

 3.1 ประเมินบริบทหรือสภาพแวดล9อม (context evaluation) เป3นการประเมินท่ี

เก่ียวกับนโยบาย เป�าหมาย แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม ความต9องการของบุคคลและหน6วยงาน

ท่ีเก่ียวข9องกับโครงการตลอดจนแรงกดดันทางการเมืองท่ีมีต6อโครงการน้ัน                     

 3.2 การประเมินปiจจัยนำเข9าหรือตัวป�อน (input evaluation) เป3นการประเมินเพ่ือ

มุ6งเน9นว6ามีปiจจัยพร9อมท่ีจะดำเนินงานโครงการหรือไม6 ซ่ึงคล9ายกับการประเมินข9อ 1.1 

 3.3 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เป3นการประเมินโครงการ

ขณะดำเนินการ อันเป3นการประเมินผลโครงการในเชิงความก9าวหน9าของโครงการหรือการประเมิน

เพ่ือปรับปรุง โครงการซ่ึงคล9ายกับการประเมินข9อ 1.2 และ ข9อ 2.1                      

 3.4 การประเมินผลผลิต (product evaluation) เป3นการประเมินโครงการหลังจาก

การดำเนินงานส้ินสุดลง                 

 นอกจากการแบ6งประเภทของการประเมินโครงการดังท่ีกล6าวมาแล9ว การประเมินยัง

อาจแบ6งออกได9อีก 3 ประเภท โดยยึดช6วงระยะเวลาท่ีทำการประเมิน ดังน้ี             

 1. การประเมินก6อนดำเนินโครงการ (ex-ante or pre evaluation) การประเมินแบบน้ี

เป3นการประเมินความเป3นไปได9ของแผนโครงการ เป3นข้ันของการตัดสินใจว6าควรจะดำเนินแผน

โครงการหรือไม6   

 2. การประเมินระหว6างดำเนินแผนโครงการ (on-going or operational evaluation) 

การประเมินแบบน้ีเป3นการประเมินขณะท่ีมีการดำเนินงานเพ่ือหาจุดเด6น จุดด9อย ความเหมาะสมของ

วิธีดำเนินงาน ความก9าวหน9า ปiญหาอุปสรรคท่ีมีเพ่ือพิจารณาหาทางแก9ไขปรับปรุงให9แผนโครงการ

ดำเนินไปสู6เป�าหมายท่ีต้ังไว9   

 3. การประเมินหลังแผนโครงการเสร็จส้ินแล9ว (ex-post or completed evaluation) 

การประเมินแบบน้ีเป3นการประเมินผลรวมท้ังแผนโครงการว6าดำเนินงานไปน้ันเป3นไปตามแผนท่ี
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กำหนดไว9มากน9อยเพียงใด ผลท่ีคาดไว9เกิดข้ึนมากน9อยเพียงใด ผลกระทบของแผนโครงการเป3น

อย6างไร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2549 : 195) 

 

 2.1.4 รูปแบบของการประเมินโครงการ 

 นักวิชาการทางการวิจัยและประเมินผลได9ศึกษารูปแบบของการวิจัยและประเมินผล

โดยท่ัวไปหลายรูปแบบ เช6น ของสคริฟเว6น (Screven) อัลคิน (Akin) โปรวัส (Provus) สตัฟเฟ�ลบีม 

(Stuffiebam) เป3นต9น ซ่ึงแต6ละแบบแตกต6างกันไปตามความหมายและความต9องการท่ีจะประเมิน 

ซ่ึงนักประเมินจะเป3นผู9เลือกพิจารณารูปแบบความต9องการเพ่ือให9ได9ผลการประเมินตามจุดประสงคZ

ท่ีต้ังไว9  นอกจากน้ียังข้ึนอยู6กับความรู9และความต9องการเข9าใจเก่ียวกับการใช9รูปแบบต6าง ๆ ของ 

ผู9ประเมินด9วย  ได9มีผู9กล6าวถึงรูปแบบของการประเมินโครงการไว9หลายท6านดังน้ี  

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒนZ และคณะ (2546 : 80-89) กล6าวถึงรูปแบบการประเมินแนวทาง 

เดียวกันว6า การประเมินส่ิงใดส่ิงหน่ึงผู9ประเมินต9องพิจารณาดูว6า จะประเมินอย6างไรถึงจะทำให9การ

ประเมินผลได9ถูกต9องตามสภาพความเป3นจริงครอบคลุมและตอบสนองความต9องการของผู9ท่ีจะใช9ผล

การประเมินซ่ึงจะต9องทันเวลาด9วยการสังเคราะหZรายงานการประเมินท้ังหลายปรากฏประเมิน  

3 รูปแบบดังน้ี  

 1. แบบประเมินเชิงสำรวจ แบบประเมินน้ีจะเป3นการสำรวจส่ิงต6าง ๆ ท่ีจะช6วยในการ

ประเมิน เช6น การวิเคราะหZตัวโครงการเพ่ือประเมินความสอดคล9องระหว6างจุดมุ6งหมายของโครงการ

กับกิจกรรมในโครงการ การวิเคราะหZเอกสารเป3นวิธีการหลักท่ีใช9ในแนวการประเมินตามแนว 

การสำรวจ  จากความเห็นของบุคลากรท่ีเก่ียวข9อง  จุดอ6อนของการใช9แบบประเมินเชิงสำรวจก็คือ 

พยายามเก็บข9อมูลเชิงความคิดเห็นให9มีการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน  พยายามประเมินจาก หลักฐาน

หรือเอกสารท่ีมีอยู6                 

 2. การประเมินเชิงทดลอง  เป3นการประเมินโดยอาศัยแบบการทดลองในการวิจัยแบบ 

ทดลองท่ีนิยมใช9กันมากเป3นแบบกลุ6มเดียว  เพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนเป3นแบบเปรียบเทียบผลท่ีได9 

ทดลอง  การประเมินรูปแบบน้ีมีจุดอ6อนค6อนข9างมาก  ซ่ึงอาจแก9ไขโดยอาศัยรูปแบบทดลองท่ีมี  

2 กลุ6มคือ กลุ6มทดลองและกลุ6มควบคุม  แต6ผลท่ีเกิดข้ึนก็ยังเป3นท่ีน6าสงสัยว6าเปรียบเทียบกันได9จริง

หรือ ซ่ึงจะต9องระมัดระวังปiญหาท่ีจะเกิดข้ึนทำให9ผลการประเมินท่ีเน9นผลการทดลองมากเกินไป  

ซ่ึงผลการประเมินมีผลกระทบต6อการปรับปรุงกิจกรรมและดำเนินการต6าง ๆ น9อย                
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 3. การประเมินตามรูปแบบการประเมิน นักประเมินได9พัฒนารูปแบบการประเมินข้ึน 

เพราะรูปแบบในการประเมินจะเป3นเคร่ืองช้ีทิศทางการประเมินจะเก่ียวข9องกับอะไรบ9างและในการ

เลือกรูปแบบการประเมินจะต9องให9สอดคล9องกับความจำเป3นหรือความต9องการ                

 สุณียZ  หงสZวิเศษ (2546 : 34) กล6าวถึงรูปแบบการประเมินโครงการทางการศึกษาท่ี

สำคัญและได9รับความนิยมนำมาใช9มาก  สามารถแบ6งออกได9  3  กลุ6มใหญ6  คือ                

 1. รูปแบบการประเมินท่ีวินิจฉัยหรือตัดสินคุณค6า (judge – mental evaluation 

model) หรือ รูปแบบท่ีใช9ในการตัดสินใจโดยยึดหลักเกณฑZเป3นหลัก  เป3นรูปแบบการประเมินท่ีเป3น

กระบวนการของการกำหนด  และวินิจฉัยคุณค6าของโครงการ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑZภายในและ

เกณฑZภายนอก ได9แก6รูปแบบการประเมินผล สคริฟเว6น (Scriven) รูปแบบการประเมินผลสเตค 

(Stak) รูปแบบการประเมินผลไพรวัส (Provus) อัลคิน (Akin)                 

 2. รูปแบบการประเมินท่ีเน9นการตัดสินใจ (desiso–oriented evaluation model) 

หรือรูปแบบท่ีช6วยในการตัดสินใจ (desiso model) เป3นรูปแบบท่ีประเมินจุดมุ6งหมาย เพ่ือให9ได9มาซ่ึง

ข9อมูลสารสนเทศต6าง ๆ เพ่ือใช9ในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ ได9แก6 รูปแบบการประเมิน

ของสตัฟเฟ�ล บีม (Stufflebeam) รูปแบบการประเมินของ อัลคิน (Akin)                 

 3 . รูปแบบการประเมิน ท่ี เน9น จุดมุ6 งหมาย (objective - centered evaluation 

model) หรือ รูปแบบท่ียึดจุดมุ6งหมายเป3นหลัก (goal attainment model) เป3นการประเมินท่ีเน9น

ผลการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจากโครงการว6าสามารถบรรลุจุดมุ6งหมายท่ีกำหนดไว9มากน9อยเพียงใด ได9แก6 

รูปแบบการประเมินของไทเลอรZ (Tyler) รูปแบบการประเมินของ ครอนบัค (Cronbach)                     

 จากรูปแบบการประเมินดังกล6าวข9างต9นจะเห็นว6า มีหลากหลายรูปแบบท่ีแตกต6างไป

ตามความเหมาะสมของโครงการท่ีจะประเมิน  จึงเป3นหน9าท่ีหลักของผู9ประเมินท่ีจะเลือกรูปแบบ 

การประเมินให9เหมาะสมกับโครงการ เพ่ือให9ได9ผลการประเมินท่ีมีคุณค6าเช่ือถือได9ต6อไป ซ่ึงในการ

ประเมินโครงการส6งเสริมนักเรียนให9มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและมีสำนึกความเป3นไทย

ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน9อมเกล9า  ปHการศึกษา 2564  ในคร้ังน้ีผู9วิจัยได9เลือก

รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟ�ลบีม (Stufflebeam) ในการประเมิน

บริบท (Context) ประเมินปiจจัยนำเข9า (Input) ประเมินกระบวนการ (Process) ประเมินผลผลิต 

(Product) ซ่ึงเป3นการประเมินตัดสินเน่ืองจากเป3นรูปแบบท่ีครอบคลุมในการประเมินโครงการ 

ทุกด9านหลังการดำเนินโครงการส้ินสุดลงแล9ว 
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 2.1.5  ประโยชนLของการประเมินโครงการ 

 สมคิด  พรมจุ9ย (2545 : 67) ได9สรุปประโยชนZของการประเมินโครงการไว9ดังน้ี                       

 1. ช6วยให9ข9อมูลและสารสนเทศต6าง ๆ เพ่ือนำไปใช9ในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

โครงการ ตรวจสอบความพร9อมของทรัพยากรต6าง ๆ ท่ีจำเป3นในการดำเนินโครงการของผู9ใช9ผล    

การประเมิน รูปแบบส6วนใหญ6มีความคล9ายคลึงกัน ซ่ึงประกอบด9วย ปiจจัย กระบวนการ ผลผลิต  

เป3นแก6นในการเสนอรูปแบบ                      

 2. ช6วยให9การกำหนดวัตถุประสงคZโครงการมีความชัดเจน                      

 3. ช6วยในการจัดหาข9อมูลเก่ียวกับความก9าวหน9า ปiญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการ                      

 4. ช6วยให9ข9อมูลเก่ียวกับความสำเร็จและล9มเหลว เพ่ือนำไปใช9ในการตัดสินใจว6าจะ

ดำเนินการต6อไปหรือไม6 จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินโครงการต6อไป                      

 5. ช6วยให9ได9ข9อมูลท่ีบ6งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว6าเป3นอย6างไร                      

 6. เป3นแรงจูงใจให9ผู9ปฏิบัติโครงการเพราะประเมินโครงการด9วยตนเอง จะทำให9 

ผู9ปฏิบัติงานได9ทราบผลการดำเนินงาน จุดเด6น จุดด9อยและนำข9อมูลไปใช9ปรับปรุงและพัฒนา 

โครงการให9มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป 

 แอนเดอรZสัน และบอล (Anderson & Bell, 1978 : 16-29 อ9างในรัตนะ บัวสนธZ, 

2542 : 20-22) ได9อธิบายประโยชนZของการประเมินโครงการในด9านวัตถุประสงคZต6าง ๆ ไว9หลาย

ประการ                                               

 1. เพ่ือช6วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช9 ซ่ึงได9แก6 การประเมินว6า โครงการท่ีจัดทำ 

ข้ึนน้ันมีความจำเป3นมากน9อยเพียงใด มีความเป3นไปได9กับเงินท่ีลงทุนค6าใช9จ6ายต6าง ๆ เพียงไร 

โครงการเป3นท่ีต9องการของกลุ6มเป�าหมายหรือได9รับการสนับสนุนแค6ไหนรวมท้ังขนาดขอบเขตของการ

นำโครงการไปใช9กว9างหรือแคบ เป3นต9น ข9อมูลจากการประเมินเหล6าน้ีจะช6วยในการนำมาประเมิน

ตัดสินใจ สำหรับผู9บริหารหรือแหล6งทุนท่ีจะตัดสินใจอนุมัติการนำโครงการดังกล6าวไปดำเนินการต6อไป 

 2. เพ่ือช6วยในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการต6อเน่ืองต6อไปหรือการขยาย 

โครงการและการรับรองโครงการ ซ่ึงได9แก6การประเมินภายหลังจากท่ีโครงการได9ประเมินส้ินสุด      

ไปแล9ว (ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว9) เป3นการประเมินเพ่ือจะรู9ว6าโครงการดังกล6าวยังมี 

ความจำเป3นท่ีต9องจัดให9มีอีกต6อไปหรือไม6 ผลท่ีได9จากการประเมินโครงการได9รับผลตอบแทนคุ9มค6ากับ



22 

 

ทุนท่ีสูญเสียไปมากน9อยเพียงใด และโครงการท่ีดำเนินการไปน้ันก6อให9เกิดผลข9างเคียง (side effects) 

ท้ังทางบวกและทางลบหรือไม6                     

 3. เพ่ือช6วยในการตัดสินใจปรับปรุงโครงการ ซ่ึงเป3นการประเมินเม่ือโครงการได9มี      

การดำเนินการไปใช9ระยะหน่ึง หรือเป3นการประเมินในช6วงดำเนินการโครงการ ท้ังน้ีโดยทำการ

ประเมินเพ่ือท่ีจะปรับปรุงส6วนต6าง ๆ ของโครงการอันได9แก6  

3.1 วัตถุประสงคZของโครงการ เพ่ือท่ีจะรู9ว6าวัตถุประสงคZของโครงการท่ีกำหนดไว9น้ัน 

เม่ือมีการดำเนินการไปช่ัวขณะหน่ึงมีความเหมาะสมกับกลุ6มเป�าหมายในการดำเนินงาน เพ่ือให9บรรลุ

วัตถุประสงคZมากน9อยเพียงใด  

3.2 เน้ือหาของโครงการ เป3นการพิจารณาว6าเน้ือหาสาระหรือกิจกรรมต6าง ๆ  

ท่ีกำหนดไว9 ในโครงการมีความครอบคลุมเก่ียวข9องกับวัตถุประสงคZของโครงการหรือไม6 ลำดับข้ันตอน

ของกิจกรรมเป3นไปตามลำดับท่ีจะเอ้ือต6อการบรรลุวัตถุประสงคZของโครงการเพียงไร นอกจากน้ัน 

ยังพิจารณาว6าเน้ือหาสาระของโครงการดังกล6าวมีความเก่ียวข9องสัมพันธZกับภูมิหลัง หรือพ้ืนเพเดิม

ของกลุ6มเป�าหมายผู9รับบริการจากโครงการมากน9อยเพียงใด  

3.3 วิธีดำเนินการโครงการ โดยพิจารณาว6าโครงการท่ีกำลังดำเนินการอยู6น้ัน 

มีกลุ6มเป�าหมายร6วมโครงการมากเป3นจำนวนเท6าไร ครบหรือไม6ครบท่ีตามท่ีกำหนดไว9 โครงการมี 

ผู9ร6วมโครงการได9รับแรงเสริมหรือการสร9างแรงจูงใจอย6างไรทำนองน้ี เป3นต9น  

3.4 สภาวะแวดล9อมของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกับนโยบายทาง

การเมืองหรือทางการบริหารของผู9บริหารท่ีมีส6วนเก่ียวข9องกับการดำเนินโครงการว6าให9การสนับสนุน

การดำเนินโครงการหรือไม6 เป3นอุปสรรคต6อการดำเนินงานต6อไปเพียงใด ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ  

ท่ีจำเป3นต6อการดำเนินโครงการมีเพียงพอมากน9อยเพียงใด ตลอดการยอมรับให9การสนับสนุนและ 

การต6อต9านต6อการสาธารณะท่ีมีต6อโครงการเป3นไปในทิศทางใดเหล6าน้ีเป3นต9น            

4. เพ่ือท่ีจะได9รับข9อเท็จจริงเก่ียวกับการให9ความสนับสนุนโครงการจากแหล6งต6าง ๆ 

ซ่ึงได9แก6 การพิจารณาสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล6งเงินทุน รวมท้ังนักวิชาชีพอ่ืน ๆ 

โดยต9องการรู9ว6า แหล6งดังกล6าวน้ีมีแหล6งใดให9การสนับสนุนโครงการท่ีแท9จริง เม่ือมีการดำเนิน

โครงการอยู6ในขณะน้ัน            

5. เพ่ือท่ีจะได9รับข9อเท็จจริงเก่ียวกับการขัดขวางต6อต9านโครงการจากแหล6งต6าง ๆ 

ในทางตรงกันข9ามกับวัตถุประสงคZประเมินโครงการในข9อท่ีส่ี  นอกจากเราจะต9องรู9ถึงแหล6งให9การ
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สนับสนุนโครงการแล9ว  ในการดำเนินโครงการใด ๆ ก็ตามบางคร้ังโครงการดังกล6าวน้ันก็ได9รับ         

การขัดขวางต6อต9าน  ทำให9การดำเนินโครงการไม6อาจเป3นไปได9โดยสะดวก และวัตถุประสงคZของ 

โครงการท่ีกำหนดไว9อาจไม6ได9รับการตอบสนอง ดังน้ัน การรวบรวมข9อมูลจากแหล6งต6าง ๆ เพ่ือ 

พิจารณาว6าแหล6งใดบ9างขัดขวางโครงการจึงเป3นส่ิงจำเป3น ท้ังน้ีจะได9หาทางแก9ไขปรับปรุงให9

ดำเนินการต6อไปได9โดยสะดวกต6อไป               

6. เพ่ือช6วยให9เกิดความเข9าใจในกระบวนการพ้ืนฐานต6าง ๆ ซ่ึงหมายถึง การได9รับ

ความรู9 ความเข9าใจพ้ืนฐานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากความรู9ความเข9าใจเก่ียวกับโครงการท่ีทำการประเมิน

แต6ว6ามีผลต6อโครงการ  ได9แก6   พ้ืนฐานด9านการศึกษา ด9านจิตวิทยา ด9านสังคมวิทยาและ 

ด9านเศรษฐกิจ 

 

 2.1.6  การประเมินโครงการตามรูปแบบจำลองซิป (CIPP Model) 

 ในปH  ค.ศ. 1972 Stufflebeam และคณะ (Stufflebeam, & et al. 1971) เขียน

หนังสือเก่ียวกับการประเมินช่ือว6า “Educational Evaluation and Decision Making” เป3นท่ี

ยอมรับกันอย6างกว9างขวางในวงการศึกษาของไทย เพราะได9ให9แนวคิดและวิธีการทางการวัด และ

ประเมินผลการศึกษาท่ีน6าสนใจและทันสมัย Stufflebeam เขียนหนังสือเก่ียวกับการประเมินและ

รูปแบบของการประเมินอีกหลายเล6มอย6างต6อเน่ือง และเป3นผู9มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา ทฤษฎี

การประเมินโดยกล6าวว6า การประเมิน คือ กระบวนการของการระบุหรือกำหนดข9อมูล ท่ีต9องการ 

รวมถึงการดำเนินการเก็บรวบรวมข9อมูลและนำข9อมูลท่ีจัดเก็บมาได9นำมาจัดทำเป3นสารสนเทศท่ีมี

ประโยชนZ เพ่ือนำเสนอสำหรับใช9เป3นทางเลือกในการประกอบการตัดสินใจต6อไป  

 จากแนวคิดอย6างน้ีทำให9มีลักษณะท่ีจะแบ6งแยกบทบาทของการทำงานระหว6าง 

ฝ�ายประเมินกับฝ�ายบริหารออกจากกันอย6างเด6นชัด ฝ�ายประเมินมีหน9าท่ีระบุ จัดหา และนำเสนอ

สารสนเทศ ให9กับฝ�ายบริหาร ส6วนฝ�ายบริหารมีหน9าท่ีเรียกหาและนำผลการประเมินท่ีได9น้ันไปใช9

ประกอบการตัดสินใจเพ่ือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข9องตามควรแก6กรณี  

 การประเมินตามโมเดลของ Stufflebeam สามารถสรุปการประเมินเป3น 3 ข้ันตอน คือ 

ข้ันแรก กำหนดหรือระบุและบ6งช้ีข9อมูลท่ีต9องการ ข้ันท่ีสอง จัดเก็บรวบรวม และข้ันท่ีสาม วิเคราะหZ

และจัดสารสนเทศ เพ่ือนำเสนอฝ�ายบริหาร  
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 ประเภทของการประเมินซ่ึง Stufflebeam  (อ9างอิงใน รัตนะ บัวสนธZ, 2540 : 110) ได9

แบ6งการประเมินออกเป3น 4 ด9าน คือ  

 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล9อม (Context Evaluation : C) ซ่ึงหมายถึง การ

ประเมินเก่ียวกับส่ิงท่ีจะเป3นส6วนสำคัญในการช6วยกำหนดวัตถุประสงคZของโครงการ เป3นส่ิงท่ีอยู6

ภายนอกโครงการแต6มีผลต6อความสำเร็จหรือความล9มเหลวของโครงการ เช6น จำนวนประชากร 

กระแสทิศทางของสังคมการเมือง สภาพเศรษฐกิจและปiญหาของชุมชน รวมท้ัง นโยบายของ

หน6วยงานระดับบนและหน6วยงานท่ีเก่ียวข9อง เป3นต9น  

 2. การประเมินปiจจัยนำเข9า (Input Evaluation : I) ซ่ึงหมายถึง การประเมิน เก่ียวกับ

ทรัพยากรท่ีนำมาใช9ในการดำเนินโครงการ ไม6ว6าจะเป3นกำลังคน งบประมาณ และ แหล6งเงินทุน

สนับสนุนวัสดุอุปกรณZต6าง ๆ อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือ และพัสดุ ครุภัณฑZต6าง ๆ เป3นการประเมินเพ่ือ

พิจารณาถึงความเหมาะสม เพียงพอของทรัพยากรท่ีใช9ในการดำเนินการ รวมท้ังความเป3นไปได9ในทาง

ปฏิบัติท่ีทำให9วัตถุประสงคZของโครงการบรรลุหรือไม6 ตลอดจนเทคโนโลยีและช6วยให9เกิดการวาง

แผนการจัดกิจกรรมของโครงการได9อย6างเหมาะสม  

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ

วิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ การนำปiจจัยเข9ามาใช9เหมาะสมมากน9อยเพียงใด รวมท้ังการ

ดำเนินการตามลำดับข้ันตอนหรือไม6 กิจกรรมท่ีจัดข้ึนทำให9บรรลุตามวัตถุประสงคZ ท่ีต้ังไว9หรือไม6 หรือ

มีอุปสรรคใดเกิดข้ึนส6วนน้ี เป3นการประเมินเพ่ือหาข9อบกพร6องของการดำเนินโครงการ เพ่ือทำการ

แก9ไขให9สอดคล9องกับข9อบกพร6องน้ัน ๆ หาข9อมูลประกอบการตัดสินใจ ท่ีจะส่ังการเพ่ือการพัฒนางาน

ต6าง ๆ ตลอดจนเป3นการบันทึกภาวะของเหตุการณZต6าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไว9เป3นหลักฐาน  

 4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Product Evaluation : P) ซ่ึงหมายถึง การประเมิน 

เก่ียวกับผลท่ีได9รับท้ังหมดจากการดำเนินโครงการมีความสำเร็จประการใด เป3นไปตามวัตถุประสงคZ

ของโครงการท่ีต้ังไว9หรือไม6 โดยการใช9เกณฑZมาตรฐานท่ีกำหนดข้ึนเป3นตัวบ6งช้ี ระดับความสำเร็จ 

รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการ 
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 จากภาพประกอบท่ี 1 แสดงความสัมพันธZระหว6างการประเมินกับการตัดสินใจ 

ในแบบจำลอง CIPP การประเมินด9านสภาพแวดล9อม ซ่ึงช6วยในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนใน

การกำหนด วัตถุประสงคZ การประเมินปiจจัยนำเข9าเป3นการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสร9างเพ่ือกำหนด

รูปแบบของโครงการ การประเมินกระบวนการเป3นการตัดสินใจในด9านการประยุกตZใช9เพ่ือ     

ควบคุมการดำเนินการของโครงการ การประเมินผลผลิตช6วยในการตัดสินใจเพ่ือตัดสินและ                     

ดูผลสำเร็จของโครงการ  

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดล0อม 

(context evaluation: C) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 

(planning decisions) 

การประเมินปOจจัยนำเข0า 

(input evaluation: I) 

การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสร0าง 

(structuring decisions) 

 

การประเมินกระบวนการ 

(process evaluation: P) 

การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัต ิ

(implementation decisions) 

 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 

(recycling decisions) 

 

การประเมินผลผลิต 

(product evaluation: P) 

ภาพประกอบท่ี 2 แสดงความสัมพันธZระหว6างการประเมินกับการตัดสินใจในแบบจำลอง CIPP 

(สมหวัง พิธิยานุวัฒนZ. 2544 : 217) 
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 เยาวดี วิบูลยZศรี (2544 : 91-99) ได9กล6าวถึงแบบจำลองซิปว6า จะประเมินในด9านต6าง ๆ 

ดังน้ี คือ 

 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล9อม (Context Evaluation) เป3นการประเมินผล

เก่ียวกับการค9นหาข6าวสาร อันจะนำไปสู6การพัฒนาเป�าหมายของโครงการ โดยท่ีนักประเมินผลจะ

จัดการรวบรวมข9อมูลให9กับหัวหน9าโครงการ เป3นต9นว6า ข9อมูลท่ีเก่ียวข9องกับส่ิงแวดล9อม สภาพการ

แก9ปiญหา แหล6งทรัพยากร (Resource) ฯลฯ ซ่ึงเป3นข9อมูลท่ีจะช6วยวางแผนโครงการให9เป3นไปตาม

ความต9องการ และจำกัดวัตถุประสงคZท่ีชัดเจนสำหรับดำเนินโครงการ  

 2. การประเมินปiจจัยเบ้ืองต9น (Input Evaluation) เป3นการประเมินผล เพ่ือค9นหา 

ตัวประกอบหรือแนวทางท่ีเหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพท่ีจะอำนวยให9โครงการ ดำเนินไปตาม

วัตถุประสงคZท่ีต9องการ คือ บรรลุเป�าหมายของโครงการ ตัวอย6างเช6น โครงการศึกษาท่ีเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน ตัวป�อนสำหรับการประเมินผลประเภทน้ีอาจจะเป3น ตัวประกอบทางด9านเงินทุน 

บุคลากรท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา เช6น ครู นักเรียน หลักสูตร ฯลฯ ถ9าเป3นโครงการอ่ืน ๆ ก็อาจเป3น

ผู9รับบริการ ผู9ให9บริการ ทรัพยากรอ่ืนท่ีเป3นพลังให9โครงการ ดำเนินไปสู6เป�าหมาย เยาวดี วิบูลยZศรี 

(2544 : 91-99) ซ่ึงรูปแบบของคำถามท่ีใช9ถามมีมากมาย เช6น วัตถุประสงคZจะกำหนดวิธีดำเนินการ

ได9หรือไม6 และจะประสบผลสำเร็จหรือไม6 วิธีการกำหนดสอดคล9องกับวัตถุประสงคZท่ีต้ังไว9หรือไม6  

จะดำเนินการกับยุทธวิธีท่ีเลือกมาอย6างไร ฯลฯ คำถามต6าง ๆ เหล6าน้ีจะแสดงถึงความสำคัญของ 

การประเมินข9อมูลเก่ียวกับปiจจัยเบ้ืองต9น เพ่ือท่ีจะได9เป3นตัวกำหนดยุทธวิธีเพ่ือให9การดำเนินงาน

สอดคล9องกับวัตถุประสงคZท่ีต้ังไว9  โดยคำถามท่ีจะใช9มีต้ังแต6ระดับกว9าง ๆ และคำถามเฉพาะ 

(จำเนียร สุขหลาย, 2554 : 221-234) 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินผลประเภทน้ีจะทำ

หน9าท่ีต6อจากการประเมินบริบทและการประเมินปiจจัยเบ้ืองต9น โดยเป3นการประเมินผลเพ่ือค9นหา

ข6าวสารท่ีจะเป3นแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติสำหรับโครงการว6าจะดำเนิน ให9เป3นไปตามท่ีวางไว9ได9

อย6างไร เช6น โครงการประเมินผลหลักสูตร การประเมินกระบวนการ จะช6วยประเมินวิธีการจัดการ

สอนให9บรรลุผลของการจัดหลักสูตร ฯลฯ นอกจากการประเมินผลประเภทน้ีจะช6วยค9นหา

ข9อบกพร6อง แนวทางแก9ไขปiญหาต6าง ๆ ระหว6างดำเนินโครงการ ถ9าเป3นโครงการท่ีปฏิบัติจริงก็จะเป3น

การประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว6า โครงการได9ดำเนินไปตามกระบวนการท่ีวางไว9 เพ่ือบรรลุ
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วัตถุประสงคZหรือไม6มีความคลาดเคล่ือนประการใด การประเมินผลช6วงน้ี จะนำผลไปสู6การประเมินผล

ข้ันผลิตผล (เยาวดี  วิบูลยZศรี, 2544 : 91-99)  

 4. การประเมินผลิตผล (Product Evaluation) วัตถุประสงคZของการประเมินผล

ประเภทน้ีก็คือ ตรวจสอบความสัมพันธZระหว6างผลสัมฤทธ์ิจากโครงการกับเกณฑZท่ีต้ังไว9 ว6าเป3นไปตาม

วัตถุประสงคZของโครงการอย6างไร การประเมินผลประเภทน้ีอาจอาศัยการเปรียบเทียบ ผลผลิตกับ

เกณฑZมาตรฐาน (Absolute or Relative Standards) ท่ีเลือกไว9 นอกจากน้ันอาจอาศัยรายงานการ

ประเมินผลจากข9อมูลท่ีได9รับจากการประเมินบริบท ปiจจัยเบ้ืองต9น และกระบวนการ ท้ังน้ีสามารถ

สรุปความสัมพันธZระหว6างประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ และการนำไปใช9ประโยชนZ  

ตามแบบจำลองของสตัฟเฟ�ลบีม ได9ดังตารางท่ี 1  

 

 ตารางท่ี 1 แสดงความสัมพันธZระหว6างประเภทการประเมินประเภทการตัดสินใจ และ 

การนำไปใช9ประโยชนZตามแบบจำลองของ สตัฟเฟ�ลบีม 

 

ประเภทการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ การนำไปใช]ประโยชนL 

การประเมินบริบท   

(Context Evaluation) 

Planning Decision ใช9กำหนดนโยบายหรือ 

เป�าหมาย ใช9คัดเลือก โครงการ

ท่ีเหมาะสม 

การประเมินปiจจัยนำเข9า 

(Input Evaluation) 

Structuring Decision กำหนดโครงสร9างการ  

ดำเนินงาน ยุทธวิธี วิธีการ 

แผนการดำเนินงาน 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

Implementation Decision ติดตามและกำกับการ  

ดำเนินงานตามแผนปรับปรุง 

วิธีการดำเนินงาน รายงาน  

ความก9าวหน9าของโครงการ 

การประเมินผลผลิต  

(Product Evaluation) 

Recycling Decision ยุติ ชะลอ หรือขยาย โครงการ 

ท่ีมา: สุวิมล ติรกานันทZ (2540 : 47–48) 
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 การพัฒนาโครงการและการใช9ประเภทการประเมินผล ตามแบบจำลอง CIPP สามารถ

แสดงข้ันตอน ดังภาพประกอบท่ี 3 

 

 Stages of Program Development 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 3 แสดงข้ันตอนการประเมินโครงการโดยใช9แบบจำลอง CIPP 

ท่ีมา : จำเนียร สุขหลาย (2554 : 221–234) 

 

 โดยสรุปแบบจำลองการประเมินผลมีหลายแบบ การประเมินผลโครงการ ต9องเลือก

แบบจำลองประเมินผลท่ีเหมาะสมกับลักษณะของโครงการท่ีจะประเมิน ในท่ีน้ีผู9วิจัย ได9เลือกใช9

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟ�ลบีม (Stufflebeam, 2008) ถือเป3นต9นแบบ

ของการประเมินท่ีมีระบบครอบคลุม 4 ด9าน คือ 1) การประเมินบริบท (context evaluation: C)  

2) การประเมินปiจจัยนำเข9า (input evaluation: I) 3) การประเมินกระบวนการ (process 

evaluation: P) 4) การประเมินผลผลิต (product evaluation: P) ซ่ึงรูปแบบการประเมินมีความ

ต6อเน่ืองและมีการปรับปรุงการตัดสินผล ทุกข้ันตอนอย6างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

System                  Identifying 

Operation             Needed 

                               Changes 

 

Context of 

System Evaluation 

Structuring 

Planning 

Change 

 

Input 

Evaluation 

Implementing 

Change 

 

 

Process 

Evaluation 

Institutionalizing 

Change 

Summative of 

Product 

Evaluation 
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2.2 เอกสารเก่ียวกับแนวทางการสBงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 2.2.1  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

  คุณธรรมจริยธรรม เป3นคำท่ีมีความหมายใกล9เคียงกันดังท่ีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา   

บางคนใช9ควบคู6 กันจนหลายคนเข9าใจว6าเป3นคำท่ีมีความหมายเดียวกัน เช6น เข9าใจว6าคนท่ีมี     

คุณธรรมสูง คือ คนท่ีมีจริยธรรมสูง แต6ความเป3นจริงแล9วไม6เป3นเช6นน้ัน เพราะคนท่ีมีคุณธรรมสูง

อาจจะมีจริยธรรมต่ำก็ได9 คำสองคำน้ีจึงใช9แทนกันไม6ได9 ดังท่ีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา ได9ให9

ความหมายของคุณธรรมไว9 ดังน้ี 

  ความหมายของคุณธรรม 

  โคลเบิรZก (Kohlberg, 1976 : 5) กล6าวว6า คุณธรรม คือ ความรู9สึกผิดชอบช่ัวดีเป3นกฎเกณฑZ

และมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและทำให9บุคคลมีการพัฒนา จนกระท่ัง 

มีลักษณะพฤติกรรมเป3นของตนเอง มาตรฐานการตัดสินใจของสังคมจะเป3นเคร่ืองตัดสินว6า 

การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมเช6นน้ันเป3นเร่ืองท่ีผิดหรือถูก 

  พระธรรมป�ฎก (2540 : 14) กล6าวว6า คุณธรรม เป3นสภาพของจิตใจ คือ คุณสมบัติท่ี 

เสริมสร9างจิตใจให9ดีงาม ให9เป3นจิตใจท่ีสูง ประณีตและประเสริฐ  

  ประภาศรี สีหอำไพ (2540: 21) กล6าวว6า คุณธรรม คือ หลักธรรมจริยาท่ีสร9างความ

รับผิดชอบช่ัวดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู6ในข้ันสมบูรณZจนเต็มเปH¢ยมไปด9วย

ความสุข ความยินดี 

ธีรรัตนZ กิจจารักษZ (2542) กล6าวว6า คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามท่ีมีอยู6ในจิตใจของคน 

ซ่ึงอุปนิสัยอันดีงามน้ีได9จากความเพียรพยายามท่ีจะประพฤติจนกลายเป3นส่ิงเคยชินคุณธรรมจะมี

ความสัมพันธZกับหน9าท่ีเพราะการกระทำหน9าท่ีจนเป3นนิสัยจะกลายเป3นคุณธรรม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543 : 15) กล6าวว6า คุณธรรม หมายถึงส่ิงท่ีบุคคลยอมรับว6าเป3น 

ส่ิงท่ีดีงาม มีประโยชนZมากและมีโทษน9อย ส่ิงท่ีเป3นคุณธรรมในแต6ละสังคมอาจจะแตกต6างกันเพราะ

การเห็นส่ิงใดส่ิงหน่ึงว6าเป3นส่ิงท่ีดี หรือไม6ดีน้ัน ข้ึนอยู6กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนาและการศึกษา

ของคนในสังคมน้ัน 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศZศักด์ิ (2544 : 402) กล6าวว6า คณุธรรม (Virtue) หมายถึง คุณลักษณะ

ของการมีค6านิยมทางศีลธรรมอย6างสูง ความยอดเย่ียมทางศีลธรรม ความดี  ความถูกต9อง 

ความสามารถ แยกส่ิงถูกส่ิงผิด การมีความรู9 ความเข9าใจและการปฏิบัติตาม หลักการทางศีลธรรม
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และจริยธรรมซ่ึงเป3นท่ียอมรับในสังคม รวมถึงการมีความกล9าในการช้ีถูกช้ีผิด ยืนหยัดอยู6บน 

ความถูกต9อง และมีส6วนในการเสนอแนวทางท่ีถูกต9องและสร9างสรรคZให9แก6สังคม 

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล และวราพรรณ น9อยสุวรรณ (2546) กล6าวว6า ในทางพุทธศาสนา

พระไตรป�ฎก และพุทธธรรม กล6าวว6า คุณธรรม หมายถึง ความรัก ความรู9คิด 

วศิน อินทสระ (2549 : 199) กล6าวว6า6ตามหลักจริยศาสตรZ คุณธรรมคือ อุปนิสัย อันดีงาม  

ซ่ึงสะสมอยู6ในดวงจิต อุปนิสัยอันน้ีได9มาจากความพยายามและความประพฤติติดต6อกันมาเป3น

เวลานาน คุณธรรมมีความสัมพันธZกับหน9าท่ีเป3นอย6างมาก เพราะการทำหน9าท่ีจนเป3นนิสัยน่ันเอง  

จะกลายมาเป3นอุปนิสัยอันดีงาม ส่ังสมอยู6ในดวงจิต เป3นบารมี เป3นสันดาน ลักษณะอย6างน้ี ถ9าเป3น

ฝ�ายช่ัว เรียกว6า อาสวะ คือ กิเลสท่ีหมักหมมอยู6ในดวงจิต ย9อมจิตให9เศร9าหมองเกรอะกรังไปด9วย

ความช่ัวนานาประการกลายเป3นสันดานช่ัวทำให9แก9ไขได9ยาก สอนได9ยาก 

สรุปได9ว6า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีดีงาม ส่ิงท่ีบุคคลท่ัวไปยอมรับว6าดี สังคมยอมรับว6าเป3น 

ส่ิงท่ีดีงาม เป3นคุณสมบัติท่ีเสริมสร9างจิตใจให9ดีงาม หรือคุณสมบัติท่ีดีในจิตใจโดยเกิดจากการ

ปฏิบัติการฝ¤กอบรมจนเคยชิน เกิดเป3นลักษณะนิสัยเป3นส่ิงท่ีมีคุณประโยชนZต6อตนเอง ต6อผู9อ่ืน และต6อ

สังคม เม่ือจิตเกิดคุณธรรมข้ึนแล9ว จะทำให9เป3นผู9มีจิตใจดีและคิดแต6ส่ิงท่ีดี  ซ่ึงคุณธรรมในแต6ละสังคม  

อาจแตกต6างกันไปข้ึนอยู6กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนาและการศึกษาของคนในสังคมน้ัน ส6วนคำว6า 

"จริยธรรม" น้ัน นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ได9ให9ความหมายของจริยธรรมไว9ดังน้ี 

ความหมายของจริยธรรม 

ประภาศรี สีหอำไพ (2540 : 17) กล6าวว6า จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีอบรม

กิริยาและปลูกฝiงลักษณะนิสัย ให9อยู6ในครรลองของคุณธรรม คุณค6าทางจริยธรรม ช้ีให9เห็นความ

เจริญงอกงามในการดำรงชีวิตอย6างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจ 

ท่ีดีงาม อยู6ในสภาพแวดล9อมท่ีโน9มนำให9บุคคลมุ6งกระทำความดี ละเว9นความช่ัว มีแนวทาง 

ความประพฤติอยู6ในเร่ืองของความดี ความถูกต9อง ควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยู6ในสังคมได9อย6างสงบ

เรียบร9อย และเป3นผลประโยชนZต6อผู9อ่ืน มีคุณธรรม และมโนธรรมท่ีจะสร9างความสัมพันธZอันดี โดยมี

จิตสำนึกท่ีจะใช9สิทธิหน9าท่ีของตนตามค6านิยมอันพึงประสงคZ 

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล และวราพรรณ น9อยสุวรรณ (2541) กล6าวถึงจริยธรรมว6า เป3นคำท่ีใช9

ควบคู6กับคุณธรรม เพราะมีความหมายสัมพันธZกัน ใกล9เคียงชิดกัน 
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กรมวิชาการ (2541 : 7) ได9อธิบายความหมายของจริยธรรมไว9ว6า จริยธรรม (Ethics) มาจาก

ภาษากรีกว6า Ethos คือ Habit น้ันคือ นิสัย ดังน้ันจริยธรรม และจริยศาสตรZเป3นเร่ืองของการฝ¤กนิสัย 

ซ่ึงก็มีคำถามว6าฝ¤กอย6างไรจึงจะเป3นนิสัย บ9างก็มีข9อสงสัยว6านิสัยฝ¤กกันได9หรือไม6 Ethos หรือนิสัย 

ตามทฤษฎีของชาวกรีก กล6าวว6า "คนเราเกิดมาเหมือนผ9าขาวแล9วมาฝ¤กกัน โดยต9องทำบ6อย ๆ ทำซ้ำๆ

จนเป3นนิสัย แล9วจะกลายเป3นคุณธรรม เป3นการเร่ิมจากภายนอกเข9าไปสู6ภายใน เป3นลักษณะนิสัย 

เป3นคุณสมบัติท่ีดีในจิตใจ จะน้ันการทำดีต9องทำบ6อย ๆ จนเป3นนิสัย" 

ไพฑูรยZ สินลารัตนZ  (2542 : 88) กล6าวถึง ความหมายของจริยธรรมไว9ว6า จริยธรรม

ประกอบด9วยคำ 2 คำ คือ จริยะ และธรรม คำว6า จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาต6าง ๆ ท่ี

ควรประพฤติ ส6วนคำว6าธรรมมีความหมายหลายอย6างเช6นคุณความดีหลักคำสอนทางศาสนาหลัก

ปฏิบัติ เม่ือนำคำท้ังสองมารวมกันเป3นจริยธรรมจึงได9ความหมายตามตัวอักษรว6าหลักแห6งความ

ประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) กล6าวถึง ความหมายของจริยธรรมว6า จริยธรรม หมายถึง

ระบบการทำความดี ละเว9นความช่ัว 

เกียรติคุณ สิทธิชัย (2545 : 11) กล6าวว6า จริยธรรม (Ethics) หมายถึง หลักการทางศีลธรรม

หรือกฎความประพฤติท่ีตัดสินความถูกความผิดของพฤติกรรม จริยธรรมเป3นพ้ืนฐานสำคัญย่ิงท่ีทำให9

เกิดวัฒนธรรม หรือค6านิยมท่ีถูกต9อง ซ่ึงเป3นเคร่ืองมือในการตัดสินใจหรือกำหนดทิศทางแห6งความ

ประพฤติของบุคคลในการดำรงชีวิต 

พระธรรมป�ฎก (ประยุทธZ ปยุตฺโต) (2546) อธิบายความหมายในทางธรรมว6า จริยธรรมเป3น

เร่ืองใหญ6 ซ่ึงแปลว6าเร่ืองของการดำเนินชีวิต การดำเนินชีวิตน้ีหมายถึง เร่ืองของชีวิตท่ีเป3นอยู6ท้ังหมด 

ถ9าพูดตามหลักศาสนา หมายถึง 

1. เร่ืองของความสัมพันธZกับโลกภายนอก ด9วยกาย วาจา และด9วยอินทรียZต6าง ๆ คือ ตา หู 

จมูก ล้ิน กาย การเห็น การได9ยิน ฯลฯ แยกออกไป คือ ความสัมพันธZกับส่ิงแวดล9อมทางวัตถุ 

อย6างหน่ึง ความสัมพันธZกับส่ิงแวดล9อมทางสังคมอย6างหน่ึง 

2. เร่ืองของจิตใจ 

3. เร่ืองของปiญญา ความรู9 ความคิด 
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สรุปได9ว6า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติ การกระทำดี ปรากฏเป3น

ความดีงาม ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ ท่ีแสดงออกทางจรรยา มารยาท การประพฤติปฏิบัติ 

และการกระทำท่ีดี ปฏิบัติตนเพ่ืออยู6ในสังคมได9อย6างสงบเรียบร9อย 

จากท่ีกล6าวมาสรุปได9ว6า คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติหรือ 

การกระทำของบุคคลท่ีปลูกฝiงอยู6ในอุปนิสัยอันดีงาม ตลอดจนความรู9สึกนึกคิดท่ีถูกต9องของแต6ละคน

ท่ีควรทำในส่ิงต6าง ๆ เพ่ือให9เกิดความเจริญรุ6งเรืองท้ังแก6ตนเองและบุคคลอ่ืนในสังคมซ่ึงคุณธรรม

จริยธรรมน้ันจะอยู6ในจิตสำนึก อยู6ในความรับผิดชอบช่ัวหรือดีของบุคคลน้ัน ๆ อันเป3นเคร่ืองเหน่ียวร้ัง 

และควบคุมความประพฤติของบุคคลท่ีแสดงออก เพ่ือสนองในส่ิงท่ีปรารถนา เช6น ความซ่ือสัตยZ  

ความสามัคคี ความมีวินัย ความกตัญ¨ู และความเอ้ือเฟ©ªอเผ่ือแผ6 

 

 2.2.2  องคLประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห6งชาติ (2543) บันทึกไว9ว6า กระบวนการเรียนรู9และ 

การจัดการศึกษาต9องมุ6งพัฒนาผู9เรียนและคนไทยทุกคน ให9มีความสมบูรณZพร9อมท้ังร6างกายจิตใจ 

สติปiญญา ความรู9 คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู6ร6วมกับผู9อ่ืน

ธรรมชาติ และส่ิงแวดล9อมได9อย6างดี มีความสุข โดยมีองคZประกอบ ดังน้ี 

1. กำหนดลำดับความสำคัญของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZท่ีจะต9องเร6งสร9างเสริมให9เกิดข้ึนกับ

คนไทยทุกคนในช6วงแรก และช6วงเวลาต6อ ๆ ไป อาทิ มีความเพียร รู9จักเก็บออมมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีวินัย ช่ือสัตยZ มีความสามัคคี ความเอ้ือเฟ©ªอเผ่ือแผ6 และความกตัญ¨ู ช่ืนชมคนดี คนสุจริต มีจิตสำนึก

รับผิดชอบต6อสังคมส6วนรวม รักชาติ รักแผ6นดิน เป3นต9น และกำหนดให9เป3นนโยบายแห6งชาติท่ีจะต9อง

ดำเนินการอย6างจริงจัง และต6อเน่ืองตลอดไป 

2. ส6งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางโดยการมีส6วนร6วมของทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข9อง

ให9มีสาระของความรู9เก่ียวกับความจริงของชีวิตและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนาคุณธรรม

จริยธรรมอันดีงามของระบบวิถีชีวิต เอกลักษณZไทย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZต6าง ๆ ตามลำดับ

ความสำคัญท่ีกำหนดไว9โดยบูรณาการอย6างเหมาะสมตามวัยของผู9เรียนในแต6ละระดับการศึกษา 

3. ส6งเสริมให9สถานศึกษา สถาบันศาสนา และองคZกรต6าง ๆ ท่ีจัดการศึกษา ร6วมจัดการเรียน

การสอน โดยผสมผสานสาระความรู9ทางศาสนา และวิชาสามัญเข9าด9วยกันอย6างสมดุลมีการปลูกฝ¤ก

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแก6ผู9เรียนท่ีเหมาะสมกับวัยอย6างต6อเน่ืองทุกระดับ รวมท้ังส6งเสริมให9ครู 
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คณาจารยZ พระภิกษุ นักบวช และผู9นำทางศาสนาท่ีมีความรู9 ความเข9าใจศาสนาอย6างถ6องแท9 

เป3นผู9สอนวิชาศาสนา และได9รับการพัฒนาอย6างต6อเน่ือง 

4. ส6งเสริม สนับสนุน ให9สถาบันศาสนาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเป3นแหล6งเรียนรู9ทาง

ศาสนา และพัฒนาจิตใจท่ีสำคัญของเยาวชน ศาสนิกชน และประชาชนคนไทยทุกคน เพ่ือให9คนไทย

เป3นบุคคลท่ีสมบูรณZท้ังร6างกาย จิตใจ สติปiญญา ความรู9 และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมไทย

ในการดำรงชีวิต สามารถอยู6ร6วมกับผู9อ่ืนได9อย6างมีความสุข 

5. กำหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการเพ่ือสนับสนุน และพัฒนาให9ศาสนบุคคลได9แก6 

พระภิกษุ นักบวช ผู9นำทาง และผู9ทรงความรู9ด9านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปiญญาท9องถ่ินไทยมีความรู9

ความสามารถในการสอนฝ¤กอบรม และถ6ายทอดความรู9 หลักศาสนธรรม ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม 

ได9อย6างถูกต9องเหมาะสม เพ่ือให9เป3นผู9สอนหรือเป3นวิทยากรในสถานศึกษา 

6. ดำเนินการให9มีแผนงาน และโครงการในการปลูกฝiงและเสริมสร9างศีลธรรมคุณธรรม 

จริยธรรมในวิถีชีวิตท่ีดีงาม โดยให9สถาบันสังคมในท9องถ่ินท่ีรับผิดชอบ ได9เข9ามามีส6วนร6วมสร9าง

คุณลักษณะอันพึงประสงคZให9คนไทยอยู6ร6วมกันอย6างสันติ มีความสุข และเป3นสังคมท่ีเอ้ืออาทรต6อกัน 

7. จัดกระบวนการเรียนการสอนด9านศาสนา และหลักธรรมทางศาสนาในทุกระดับการศึกษา

ให9สอดคล9องและเหมาะสมกับศาสนาท่ีผู9เรียนนับถือท้ังด9านเน้ือหา การปฏิบัติและการประยุกตZใช9 

รวมท้ังมีการบูรณาการการเรียนการสอนทางด9านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมไว9ในทุกวิชาอย6างได9

สัดส6วน สมดุลกัน 

8. สถานศึกษาจัดให9มีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู9ด9านศาสนา และความรู9

ท่ัวไปเข9าด9วยกันอย6างสมดุล รวมท้ังปลูกฝiงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนจัดให9ครู พระภิกษุนักบวช 

และผู9นำทางศาสนาท่ีมีความรู9 ความเข9าใจศาสนธรรมอย6างถ6องแท9เป3นผู9สอนวิชาศาสนาและศีลธรรม

ในสถานศึกษา การมีวินัย ความซ่ือสัตยZ ความสามัคคี ความเอ้ือเฟ©ªอเผ่ือแผ6 และความกตัญ¨ูคู6กับ

คุณธรรมจริยธรรม 

9. จัดให9มีการอบรม ประชุมกันอย6างสม่ำเสมอในหมู6ครู คณาจารยZ และผู9บริหารในเร่ือง

ความรู9 และความเข9าใจเก่ียวกับศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย6างถูกต9อง เพ่ือให9สามารถบูรณาการ

ด9านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปiญญาไทยในกระบวนการเรียนรู9ได9มากข้ึน รวมท้ังสามารถ

อบรมคุณธรรม จริยธรรมให9กับผู9เรียน และประพฤติปฏิบัติตนเป3นต9นแบบท่ีดีของสังคม 
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10. จัดให9มีแผนงาน และโครงงานท่ีสนับสนุนให9ศาสนบุคคลท่ีมีความรู9ความสามารถอย6าง

แท9จริงในศาสนธรรม เป3นผู9สอนหรือเป3นวิทยากรวิชาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนเพ่ือ

ปลูกฝiง และเสริมสร9างคุณธรรม จริยธรรมให9กับผู9เรียน 

ศราวุธ เปล6งชัย (2556 : 43) ได9กำหนดองคZประกอบของคุณธรรม จริยธรรม (Moral 

elements) ไว9ว6า จริยธรรมเป3นเคร่ืองมือกำหนดหลักปฏิบัติในการดำรงชีวิต เป3นแนวทางในการอยู6

ร6วมกันอย6างสงบเรียบร9อย ประกอบด9วยองคZประกอบ ดังต6อไปน้ี 

1. ระเบียบวินัย (Discipline) เป3นองคZประกอบท่ีสำคัญย่ิง การหย6อนระเบียบวินัยเป3น 

การละเมิดสิทธิ และหน9าท่ีตามบทบาทของแต6ละคน 

2. สังคม (Society) การรวมกลุ6มกันประกอบกิจกรรมอย6างมีระเบียบแบบแผนก6อให9เกิด

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป3นความมีระเบียบเรียบร9อย และศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 

3. อิสรเสรี (Autonomy) ความมีสำนึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเป3นลำดับก6อให9เกิดความอิสระ 

สามารถดำรงชีวิตจากส่ิงท่ีได9เรียนรู9จากการศึกษาและประสบการณZในชีวิตมีความสุขอยู6ในระเบียบ

วินัยและสังคมของตน เป3นค6านิยมสูงสุดท่ีคนท่ีได9รับการขัดเกลาแล9วสามารถบำเพ็ญตนตามเสรีภาพ

เฉพาะตนได9อย6างอิสระ สามารถปกครองตนเอง และชักนำตนเองให9อยู6ในทำนองคลองธรรม 

สรุปได9ว6า องคZประกอบของคุณธรรม จริยธรรม เป3นเคร่ืองมือกำหนดแนวทางในการอยู6

ร6วมกันอย6างมีความสุข และเป3นแบบแผนในการประพฤติท่ีดีงามของบุคคลในสังคมควรจะประกอบ

ไปด9วย 1) ความมีวินัย คือ ความสามารถในการควบคุมตนหรือความสามารถท่ีจะยืนหยัดเป3นตัวของ

ตัวเองของนักเรียน 2) ความรับผิดชอบ คือ ความรู9สึกในลักษณะของความเป3นพลเมืองดี เป3นความ

ผูกพันในการท่ีจะปฏิบัติหน9าท่ีให9สำเร็จลุล6วงไปได9 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมุ6งม่ันต6อการ

ทำงานท้ังในส6วนตัวและส6วนรวมของนักเรียน 3) ความเสียสละ คือ ความรู9 จักยอมสละประโยชนZส6วน

ตน เพ่ือส6วนรวมหรือบริจาควัตถุส่ิงของเงินทองแก6ผู9อ่ืนท่ีควรได9รับ รวมท้ังเพ่ือส6วนรวมเพ่ือสาธารณ

กุศลด9วยความเต็มใจของนักเรียน 4) ความซ่ือสัตยZสุจริต คือ การประพฤติดี ประพฤติชอบ  

ไม6คิดคด หลอกลวง ตรงไปตรงมา ถูกต9องตามทำนองคลองธรรม และกฎหมายของบ9านเมือง  

การประพฤติตรงและจริงใจ ไม6คิดคค ทรยศ ไม6คคโกงและไม6หลอกลวง และ 5) ความเอ้ือเฟ©ªอเผ่ือแผ6 

คือ การกระทำท่ีแสดงถึงไมตรีจิตใจให9ผู9อ่ืนได9รับความสะดวก มีความพอใจ เป3นการกระทำท่ีแสดงถึง

ไมตรีจิต เพ่ือให9ผู9อ่ืนได9รับความสะดวกมีความพอใจ 
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คุณธรรม จริยธรรมท่ีควรได9รับการพัฒนาส6งเสริมสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาน้ันได9มี 

ผู9วิเคราะหZไว9อย6างหลากหลาย ดังน้ี 

พระธรรมป�ฎก (ประยุทธZ ปยุตฺโต) (2546) อธิบายว6า ถ9ามนุษยZขาคศีลธรรม หรือจริยธรรม

เสียอย6างเดียว แทนท่ีจะก6อคุณอย6างท่ีคาดหวัง วิทยาศาสตรZและเทคโนโลยีมักจะกลายเป3นช6องทาง 

และเป3นเคร่ืองมือเสริมกำลังสำหรับทวีโทษภัยให9แก6มนุษยZ และโลกท้ังหมด 

คณะกรรมการการศึกษาจริยธรรมไทย โครงการศึกษาจริยธรรมไทย ได9เสนอจริยธรรมหลัก 

ท่ีสำคัญ (สำเริง บุญเรืองรัตนZ, 2544) ได9แก6 

1. การใฝ�สัจธรรม คือ การแสวงหาความจริง ยึดถือแต6ความจริง เช่ือแต6ในส่ิงท่ีมีเหตุผล 

2. ความไม6ประมาท คือ การปฏิบัติตนด9วยการวางแผนอย6างรอบคอบ รู9จักยับย้ังช่ังใจและ

ควบคุมได9ในสถานการณZต6าง ๆ 

3. การใช9ปiญญาในการแก9ปiญหา คือ ความสามารถในการแก9ปiญหาอย6างมีระบบด9วยการรู9

สภาพปiญหา สาเหตุ กำหนดเป�าหมายท่ีจะขจัดปiญหา และรู9วิธีการแก9ปiญหา 

4. เมตตากรุณา คือ การเสียสละส6วนตน เพ่ือเก้ือกูลบุคคลอ่ืน กระทำส่ิงท่ีเป3นประโยชนZต6อ

สังคม 

5. สติสัมปชัญญะ คือ การระลึกรู9ตัวอยู6เสมอว6า คนกำลังทำอะไร มีความว6องไวในการ

ตัดสินใจ ปฏิบัติตนด9วยความรอบคอบ และระมัดระวังอยู6เสมอ 

6. ความซ่ือสัตยZสุจริต คือ การไม6ประพฤติผิด ดำเนินชีวิตด9วยความจริงทำความถูกต9องรักษา

วาจาสัตยZ ปฏิบัติหน9าท่ีด9วยความรับผิดชอบตามระเบียบ และกฎเกณฑZทางสังคม 

7. ความขยันหม่ันเพียร คือ การปฏิบัติหน9าท่ีด9วยใจจดจ6อ ไม6ย6อท9อ ขยัน อดทนเพ่ือให9งาน

บรรลุผลตามเป�าหมาย 

8. หิริ โอตตัปปะ คือ ความละอาย และเกรงกลัวต6อการทำผิด คิดไม6ซ่ือ 

กรมวิชาการ (2543) ได9วิเคราะหZ จริยธรรมท่ีควรเร6งรัดพัฒนาส6งเสริมให9เกิดข้ึนในระดับ

มัธยมศึกษา ซ่ึงควรพัฒนาจริยธรรม 5 ประการ คือ ความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตยZสุจริตและ 

ความขยันหม่ันเพียร การใฝ�สัจธรรม และการใช9ปiญญาในการแก9ปiญหา ซ่ึงกรมวิชาการได9กำหนด

พฤติกรรมของจริยธรรมต6าง ๆ ไว9ดังต6อไปน้ี 
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1. ความเมตตากรุณา เป3นพฤติกรรมเก่ียวกับการช6วยเหลือแบ6งปiน ไม6เบียดเบียนผู9อ่ืนพอใจ

ในการเป3นผู9ให9เพ่ือผู9อ่ืนเป3นสุข ไม6รบกวนให9ผู9อ่ืนเดือดร9อนด9วยคำพูด ไม6รบกวนให9ผู9อ่ืนเดือดร9อนด9วย

การกระทำ 

2. ความซ่ือสัตยZสุจริต ได9แก6 พฤติกรรมทางด9านการปฏิบัติตรงต6อความจริงและความถูกต9อง 

ไม6ละเมิดฝ�าฝ©นระเบียบของห9องเรียน ส6งงานตามกำหนดเวลา ไม6ลอกงานหรือแอบอ9างผลงานจาก

เพ่ือน 

3. ความขยันหม่ันเพียร เป3นความพอใจในระเบียบ พยายามทำงานให9ลุล6วง ทำการบ9านหรือ

งานอ่ืนท่ีได9รับมอบหมายครบถ9วน ร6วมกิจกรรมในช้ันเรียนด9วยความสนใจ และเอาใจใส6  

4. การใฝ�สัจธรรม ได9แก6 พฤติกรรมท่ีเก่ียวข9องกับการเลือกแนวทางความเช่ือท่ีมีเหตุผล 

การแสดงความพอใจกับคำกล6าวท่ีมีเหตุผล การแสดงความพอใจกับการยึดถือและยอมรับความจริง

การแสดงความพอใจกับการแสวงหาความจริง การซักถาม ค9นคว9า เพ่ือตอบข9อสงสัย การซักถาม 

ค9นคว9า เพ่ือหาความรู9คำอธิบายเพ่ิมเติม 

5. การใช9ปiญญาในการแก9ปiญหา ได9แก6 พฤติกรรมทางด9านการเลือกแนวทางแก9ปiญหาหรือ

ดำเนินงานอย6างมีเหตุผล การวิเคราะหZตามกระบวนการวิทยาศาสตรZได9 การพอใจแนวทางแก9ไข

ปiญหา หรือแนวปฏิบัติท่ีมีเหตุผล การปฏิบัติงานแก9ปiญหา เช6น ทำแบบฝ¤กหัด ทำรายงาน ค9นคว9า

สำเร็จ เป3นท่ีน6าพอใจ การตอบคำถามท่ีข้ึนต9นด9วยคำว6า "ทำไม" "เราควรทำอย6างไร"ได9อย6างมีเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1) มุ6งพัฒนาผู9เรียนให9

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคZ เพ่ือให9สามารถอยู6ร6วมกับผู9อ่ืนในสังคมได9อย6างมีความสุขในฐานะเป3น

พลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 

1. รักชาติ ศาสนZ กษัตริยZ 

2. ซ่ือสัตยZสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝ�เรียนรู9 

5. อยู6อย6างพอเพียง 

6. มุ6งม่ันในการทำงาน 

7. รักความเป3นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
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นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได9ปลูกฝiงผ6านการจัดการเรียนรู9ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกำหนดให9มุ6งปลูกฝiงด9านปiญญา พัฒนากระบวนการคิดของผู9เรียนให9มี

ความสามารถในการคิดสร9างสรรคZ คิดอย6างมีวิจารณญาณ และมุ6งพัฒนาความสามารถทางอารมณZ 

โดยการปลูกฝiงให9ผู9เรียนเห็นคุณค6าของตนเอง เข9าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู9อ่ืนสามารถแก9ปiญหา

ขัดแย9งทางอารมณZได9อย6างถูกต9องเหมาะสม ดังน้ัน การจะพัฒนาเยาวชนให9เป3นคนดี มีความรู9 และ

ดำเนินชีวิตท่ีดี มีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐานสำคัญท่ีควรเร6งปลูกฝiงมี 8 ประการ ประกอบด9วย 

1. ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทำหน9าท่ีการงานอย6างต6อเน่ือง สม่ำเสมอ อดทน 

ไม6ท9อถอยเม่ือพบอุปสรรค ความขยันต9องควบคู6กับการใช9ปiญญา แก9ปiญหาจนเกิดผลสำเร็จตาม 

ความมุ6งหมาย ผู9ท่ีมีความขยัน คือ ผู9ท่ีต้ังใจทำอย6างจริงจังต6อเน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควรเป3นคนสู9งาน  

มีความพยายาม ไม6ท9อถอย กล9าเชิญอุปสรรค รักงานท่ีทำ ต้ังใจทำหน9าท่ีอย6างจริงจัง 

2. ประหยัด คือ การรู9จักเก็บออม ถนอมใช9ทรัพยZสิน ส่ิงของให9 เกิดประโยชนZคุ9มค6า 

ไม6ฟุ�มเฟ©อย ฟุ�งเฟ�อ ผู9ท่ีมีความประหยัด คือ ผู9ท่ีดำเนินชีวิตเรียบง6าย รู9จักฐานะการเงินของตน  

คิดก6อนใช9 คิดก6อนซ้ือ เก็บออม ถนอมใช9ทรัพยZสินส่ิงของอย6างคุ9มค6า รู9จักทำบัญชีรายรับ-รายจ6ายของ

ตนเองอยู6เสมอ 

3.ช่ือสัตยZ คือ ประพฤติตรง ไม6เอนเอียง ไม6มีเล6หZเหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู9สึก

ลำเอียงหรืออคติ ผู9ท่ีมีความซ่ือสัตยZ คือ ผู9ท่ีมีความประพฤติตรง ท้ังต6อหน9าท่ี ต6อวิชาชีพตรงต6อเวลา 

ไม6ใช9เล6หZกล คดโกง ท้ังทางตรงและทางอ9อม รับรู9หน9าท่ีของตนเองและปฏิบัติอย6างเต็มท่ีถูกต9อง 

4. มีวินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ข9อบังคับ และข9อปฏิบัติ ซ่ึงมีท้ังวินัยในตนเอง

และวินัยต6อสังคม ผู9ท่ีมีวินัย คือ ผู9ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษาสถาบัน องคZกร 

สังคมและประเทศ โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัติตามอย6างเต็มใจและต้ังใจ 

5. สุภาพ คือ เรียบร9อย อ6อน โยน ละมุนละม6อม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะผู9ท่ีมี

ความสุภาพ คือ ผู9ท่ีอ6อนน9อมถ6อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม6ก9าวร9าว รุนแรงวางอำนาจ 

ข6มผู9อ่ืน ท้ังโดยวาจาและท6าทาง แต6ในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเองเป3นผู9ท่ีมีมารยาท  

วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

6. สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกาย ใจ และสภาพแวดล9อม ความผ6องใสเป3นท่ี

เจริญตา ทำให9เกิดความสบายใจแก6ผู9พบเห็น ผู9ท่ีมีความสะอาด คือ ผู9รักษาร6างกายท่ีอยู6อาศัย

ส่ิงแวดล9อมถูกต9องตามสุขลักษณะ ฝ¤กฝนจิตใจมิให9ขุ6นมัว มีความแจ6มใสอยู6เสมอ 
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7. สามัคคี คือ ความพร9อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร6วมใจกัน

ปฏิบัติงานให9บรรลุผลตามท่ีต9องการ เกิดงานการอย6างสร9างสรรคZ ปราศจากการทะเลาะวิวาทไม6เอา

รัดเอาเปรียบกัน เป3นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต6างหลากหลายทางความคิด 

ความหลากหลายในเร่ืองเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช6น น้ี  เรียกอีกอย6างว6า  

ความสมานฉันทZ ผู9ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู9ท่ีเป�ดใจกว9างรับฟiงความคิดเห็นของผู9อ่ืน รู9บทบาทของตน

ท้ังในฐานะผู9นำและผู9ตามท่ีดี มีความมุ6งม่ันต6อการรวมพลัง ช6วยเหลือเก้ือกูลกัน เพ่ือให9การงานสำเร็จ

ลุล6วง แก9ปiญหาและขจัดความขัดแย9งได9 เป3นผู9มีเหตุผล ยอมรับความแตกต6างหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พร9อมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู6ร6วมกันอย6างสันติ 

8. มีน้ำใจ คือ ความจริงใจท่ีไม6เห็นแก6เพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แค6เห็นอกเห็นใจ 

เห็นคุณค6าในเพ่ือนมนุษยZ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส6ให9ความสนใจในความต9องการ ความจำเป3น 

ความทุกขZสุขของผู9อ่ืน และพร9อมท่ีจะให9ความช6วยเหลือเก้ือกูลกันและกัน ผู9ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู9ให9และ 

ผู9อาสาช6วยเหลือสังคม รู9จักแบ6งปiน เสียสละความสุขส6วนตน เพ่ือทำประโยชนZแก6ผู9อ่ืน เข9าใจเห็นใจ  

ผู9ท่ีมีความเดือดร9อน อาสาช6วยเหลือสังคมด9วยแรงกาย สติปiญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปiญหา

หรือร6วมสร9างสรรคZส่ิงดีงามให9เกิดข้ึนในชุมชน 

สรุปได9ว6า องคZประกอบของคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรพัฒนาและส6งเสริมให9นักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาน้ัน สามารถเลือกพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามความต9องการทางสังคมโดยมีแนวคิด 

ท่ีเป3นหลักในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไว9เป3นแนวทาง ดังน้ัน ผู9วิจัยจึงได9คัดเลือกคุณธรรม

จริยธรรมพ้ืนฐาน ประกอบด9วย  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความขยัน  ความซ่ือสัตยZ  ความมีสติ

และละเอียดรอบคอบ  ความเอ้ือเฟ©ªอเผ่ือแผ6และเสียสละ  ความสุภาพ ความยุติธรรม ความมีจิตสำนึก

ต6อส6วนรวม  และความสามัคคีไปสร9างรูปแบบการส6งเสริมนักเรียนให9มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสาธารณะและมีสำนึกความเป3นไทยผ6านกิจกรรมต6าง ๆ เพ่ือเป3นแนวทางพัฒนาและส6งเสริมให9

นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและมีสำนึกความเป3นไทย

สำหรับนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน9อมเกล9า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
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 2.2.3  ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 43) ได9ให9ความสำคัญเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมไว9 ดังน้ี 

  คุณธรรม (Moral) และจริยธรรม (Ethics) มีเป�าหมายใช9เพ่ือการควบคุมตนเองและส6งผลต6อ

พฤติกรรมของบุคคล เพ่ือเป3นกลไกควบคุม โครงสร9าง ระบบและกระบวนการส6งผลต6อการปฏิบัติงาน

ของหน6วยงานหรือองคZกร 

  1. ความสำคัญของคุณธรรม เป3นพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนเราจากภายใน 

ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทำ ทางกาย วาจาและจิตใจ มีนักการศึกษาได9ให9ความสำคัญของ

คุณธรรมไว9ดังน้ี 

  2. ความสำคัญของจริยธรรม นับว6าเป3นปiจจัยสำคัญในการอยู6ร6วมกันในสังคมอย6างมีความสุข 

ถ9าคนในสังคมใจมีจริยธรรมสูง สังคมน้ันจะมีแต6ความเจริญ ผู9มีจริยธรรมสูงจะประพฤติแต6ในส่ิงท่ีดี

และบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค6าพึงประสงคZ 

  คุณธรรมจริยธรรมมีความสำคัญต6อการดำเนินชีวิตของมนุษยZทุกคนเป3นอย6างมาก อาจสรุป

ความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมได9ดังน้ีคือ 

  1. ช6วยให9ชีวิตดำเนินไปด9วยความราบร่ืนและสงบสุข ไม6พบอุปสรรค 

  2. ช6วยให9คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู6ตลอดเวลา ไม6เผลอตัว ไม6ลืมตัว จะประพฤติปฏิบัติใน 

ส่ิงใดก็จะระมัดระวังตัวอยู6เสมอ 

  3. ช6วยสร9างความมีระเบียบวินัยให9แก6บุคคลในชาติ 

  4. ช6วยควบคุมไม6ให9คนช่ัวมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน การปฏิบัติตนให9เป3นตัวอย6างแก6ผู9อ่ืนนับว6า

เป3นคุณแก6สังคม เพราะนอกจากจะเป3นตัวอย6างโดยการช้ีนำทางอ9อมแล9ว ยังจะออกปากแนะนำ 

ส่ังสอนโดยตรงได9อีกด9วย 

  5. ช6วยให9มนุษยZนำความรู9และประสบการณZท่ีร่ำเรียนมาสร9างสรรคZส่ิงท่ีมีคุณค6า 

  6. ช6วยควบคุมการเจริญทางด9านวัตถุและจิตใจของคนให9เจริญไปพร9อม ๆ กัน 

  7. ช6วยสร9างความม่ันคงทางจิตใจให9มนุษยZ 

  ความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกล6าวมาน้ี ประเด็นท่ีสำคัญก็คือ สามารถลดปiญหา

และขจัดปiญหาท่ีจะเกิดข้ึนแก6บุคคล สังคมและประเทศชาติได9 เม่ือทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดีแล9ว

อุปสรรค ศัตรูภัยอันตรายก็จะหมดส้ินไป ผู9คนมีแต6ความรักต6อกัน สังคมมีแต6ความสงบและ

ประเทศชาติจะเจริญรุ6งเรือง 
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  ดังน้ันจึงพอสรุปได9ว6า ความสำคัญของคุณธรรมทำให9เกิดจริยธรรม ค6านิยมท่ีเหมาะสมส6งผล

สู6การนำไปปฏิบัติท่ีถูกต9อง ตลอดจนทำให9เกิดความสุขความพอใจให9กับตนเองและทำให9เกิดสันติสุข

ต6อสังคม ซ่ึงคุณธรรมสามารถท่ีจะปลูกฝiงกันได9 เม่ือบุคคลเกิดคุณธรรมอย6างหน่ึงก็จะส6งผลให9เกิด

คุณธรรมด9านอ่ืน ๆ ตามมา 

 

 2.2.4  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ทฤษฎีเก่ียวกับต9นกำเนิด และพัฒนาการทางจริยธรรมบุคคลน้ัน ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2543) แยกไว9 3 ประเภท ดังต6อไปน้ี 

1. ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมต6อการพัฒนาการทางจริยธรรม นักสังคมวิทยาเช่ือว6าสังคมมีส6วน

ในการทำให9มนุษยZมีลักษณะต6าง ๆ กัน ตามแต6ว6ามนุษยZน้ันจะอยู6ในกลุ6มใดในสังคมและนักทฤษฎี 

จิตวิเคราะหZก็เล็งเห็นความสำคัญของสังคม ในการก6อต้ังลักษณะทางจริยธรรมให9แก6สมาชิกในสังคม

น้ันโดยท่ีทฤษฎีน้ีระบุว6า เด็กเล็ก ๆ จะเรียนรู9ว6าอะไรช่ัวจากผู9ท่ีอยู6ใกล9ชิด ซ่ึงเป3นตัวแทนของสังคม

ด9วยกระบวนการเทียบเคียง (Identification) เด็กจะใช9วิธีการเลียนแบบจากผู9ท่ีมีอำนาจและผู9ท่ีตนรัก 

จนในท่ีสุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑZของสังคมมาเป3นหลักปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ นักทฤษฎีส6วนมาก

ยอมรับว6า จริยธรรมจะถูกปลูกฝiงต้ังแต6บุคคลยังอยู6ในวัยทารกและวัยเด็กเล็ก เป3นวัยแห6งการเตรียม

ตัวเพ่ือเข9าเป3นสมาชิกในสังคมใหญ6 ในช6วงแรกของชีวิตน้ีเด็กจะได9รับการปลูกฝiงทางจริยธรรม

มากกว6าในช6วงอ่ืน ๆ ของชีวิต กลุ6มบุคคลท่ีรับผิดชอบในการปลูกฝiงจริยธรรมให9เด็กมาท่ีสุด คือ 

สมาชิกในครอบครัวของเด็กเอง รองลงมา คือ โรงเรียนอนุบาล และประถมศึกษา นอกจากน้ี 

ในปiจจุบันยังมีส่ือมวลชน เช6น โทรทัศนZ วิทยุ หนังสือพิมพZและวารสารต6าง ๆ 

2. ทฤษฎีการเรียนรู9ทางสังคม คือ ทฤษฎีท่ีอธิบายวิธีการ และกระบวนการท่ีบุคคลได9รับ

อิทธิพลจากสังคมท่ีทำให9เกิดการยอมรับลักษณะทางกฎเกณฑZทางสังคมมาเป3นลักษณะของตนทฤษฎี

ประเภทน้ีได9นำเอาหลักการเสริมแรง (Principle of reinforcement) และหลักการเช่ือมโยง 

(Principle of Association) มาใช9อธิบายปรากฏการณZทางสังคมในการอธิบายต9นกำเนิด และ 

การเปล่ียนแปลงจริยธรรม ทฤษฎีการเรียนรู9ได9เน9นการเรียนรู9โดยบังเอิญ และการเลียนแบบเป3น

สำคัญ ซ่ึงทำให9บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแปลกใหม6หรือแตกต6างไปจากเดิมได9โดยง6าย โดยทฤษฎีน้ี 

ให9ความสำคัญแก6ลักษณะของสถานการณZ ซ่ึงจะเป3นเคร่ืองกระตุ9นให9บุคคลกระทำพฤติกรรมซ้ำ ๆ  
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จนกลายเป3นลักษณะนิสัยของบุคคลน้ันไปในท่ีสุด ส่ิงท่ีกระตุ9นให9บุคคลกระทำพฤติกรรมต6าง ๆ ได9 

คือ การหวังความพอใจและการหลบหลีกความทุกขZ การเลียนแบบลักษณะและการกระทำของบุคคลอ่ืน 

เป3นบ6อเกิดของการยอมรับลักษณะท้ังท่ีดีและไม6ดีจากบุคคลได9อย6างง6ายดายและเกิดได9กว9างขวางใน

สถานการณZท่ัวไปต้ังแต6เด็กเลียนแบบบิดา มารดา เพ่ือน วัยรุ6น เลียนแบบดารา เด็กเลียนแบบพ6อ แม6 

ผู9เล้ียงดูท่ีตนเองรักใคร6 จะทำให9เด็กเกิดความพอใจเหมือนว6าตนได9อยู6ใกล9ชิดผู9เล้ียงดูในขณะน้ัน  

เด็กและวัยรุ6นเลียนแบบเพ่ือนในวัยเดียวกัน เพ่ือขจัดความขัดแย9งในใจท่ีตนเองมีลักษณะแตกต6างไป

จากกลุ6มการเลียนแบบคนแปลกหน9าเกิดข้ึนน9อยมาก แต6อาจเกิดข้ึนได9ถ9าสังเกตเห็นว6า ตัวแบบ 

มีพฤติกรรมใดก็ตามแล9วได9รับผลตอบแทนท่ีน6าพอใจ ผู9สังเกตเห็นก็อยากจะได9รับความพอใจน้ันด9วย 

ก็จะยอมเลียนแบบตัวแบบน้ันบ9าง ทฤษฎีแหล6งกำเนิดของจริยธรรมท้ังสามดังกล6าว มีลักษณะท่ี 

ไม6ขัดแย9งกันมากนัก แต6เป3นทฤษฎีท่ีช6วยสร9างภาพการวิเคราะหZจริยธรรมให9ชัดเจนและสมบูรณZย่ิงข้ึน 

กล6าวคือ ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมต6อพัฒนาการทางจริยธรรมน้ัน กล6าวถึง บทบาทของสภาพแวดล9อม

ทางสังคมของบุคคลท่ีมีต6อการปรุงแต6งลักษณะจริยธรรมของบุคคล ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะท่ี

ส6งเสริมจริยธรรมให9ความสำคัญกับพันธุกรรมในการมีส6วนส6งเสริม หรือขัดขวางพัฒนาการทาง

จริยธรรมของบุคคล แต6ทฤษฎีท้ังสองก็ยังเน9นความสำคัญของสภาพแวดล9อมของบุคคลเช6นกัน ทฤษฎี

การเรียนรู9ทางสังคมช6วยอธิบายขบวนการยอมรับกฎเกณฑZทางสังคม เข9ามาเป3นส6วนหน่ึงของลักษณะ

บุคคล 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจทL (Piaget) 

เพียเจทZ (Piaget, 1987) เป3นผู9คิดริเร่ิมการศึกษาพัฒนาการทางสติปiญญาของเด็ก และ 

มีความคิดว6าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยZน้ัน ข้ึนอยู6กับความฉลาดในการท่ีจะรับรู9กฎเกณฑZ

และลักษณะต6าง ๆ ทางสังคม ดังน้ันพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยู6กับพัฒนาการทาง

สติปiญญาของบุคคลน้ัน และได9แบ6งข้ันของพัฒนาการจริยธรรมของมนุษยZออกเป3น 3 ข้ัน คือ 

1. ข้ันก6อนจริยธรรม พัฒนาการข้ันน้ีเร่ิมต้ังแต6แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กวัยน้ียังไม6มี

ความสามารถในการรับรู9ส่ิงแวดล9อมอย6างละเอียดแต6มีความต9องการทางกาย ซ่ึงต9องการท่ีจะได9รับ

การตอบสนองโดยไม6คำนึงถึงกาลเทศะ ใด ๆ ท้ังส้ิน เม่ือเด็กเร่ิมมีความสามารถก็จะเร่ิมเรียนรู9

สภาพแวดล9อม และบทบาทของตนเองต6อบุคคลอ่ืน 

2. ข้ันยึดคำส่ัง พัฒนาการข้ันน้ีอยู6ในช6วงอายุ 2-8 ปH เด็กจะมีความเกรงกลัวผู9ใหญ6ว6า คือ

ประกาศิตท่ีตนต9องกระทำตาม 
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3. ข้ันยึดหลักแห6งตน พัฒนาการข้ันน้ีอยู6ในช6วง 8-10 ปH เพียเจทZ (Piaget) เช่ือว6าเกิดจาก

พัฒนาการทางสติปiญญาและจากประสบการณZในการมีบทบาทในกลุ6มเพ่ือนด9วยกันความเกรงกลัว

อำนาจภายนอกเป3นหลักภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกับความยุดิธรรม ซ่ึงหมายถึง การแลกเปล่ียนกัน

และความเท6าเทียมกันของบุคคลบางคนท่ีพัฒนาการอาจหยุดชะงักอยู6ในข้ันท่ี 2 เน่ืองจากการบีบ

บังคับอย6างผิดปกติของผู9เล้ียงดูหรือสังคม หรือเกิดจากการขาดประสบการณZในกลุ6มเพ่ือนก็ได9 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรLก (Kohlberg) 

โคลเบิรZก (Kohlberg, 1969) ได9ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม โดยอาศัยทฤษฎีของเพียเจทZ 

เป3นพ้ืนฐาน กลุ6มตัวอย6างเป3นท้ังเด็กวัยรุ6นและผู9ใหญ6 การศึกษาใช9ท้ังวิธีการสัมภาษณZและการเขียน

ตอบ โคลเบิรZก (Kohlberg) ได9จัดลำดับเหตุผลท่ีได9จากกลุ6มตัวอย6างเป3น 6 พวกแล9วตรวจสอบ 

หลายคร้ัง จึงสรุปว6า พัฒนาการทางจริยธรรมของคนมี 6 ข้ัน ข้ันของจริยธรรมมีความสัมพันธZกับอายุ

และพัฒนาการทางสติปiญญา โคลเบิรZก (Kohlberg) กำหนดข้ันของจริยธรรมโดยถือจากกลุ6มตัวอย6าง

ส6วนใหญ6ว6าอยู6ในระดับอายุน้ี ให9เหตุผลมีลักษณะเป3นแบบน้ี แต6ละข้ันจะแทนระบบความคิด ซ่ึงได9

จากส6วนใหญ6ว6ามีกระบวนการความคิดทางจริยธรรมอย6างไรแต6ละข้ันเป3นส6วนหน่ึงของข้ันท่ีสูงข้ึนไป 

ข้ันท่ีสูงกว6าจะแสดงถึงความเข9าใจท่ีเหนือกว6ามีการรับรู9ท่ีกว9างขวางลึกซ้ึง และเป3นนามธรรมมากกว6า 

การแก9ปiญหามีหลักเกณฑZมีเหตุผลมากกว6าพัฒนาการท้ัง 6 ข้ัน จัดเป3น 3 ระดับ แต6ละระดับมี 2 ข้ัน 

ดังน้ี 

1. ระดับก6อนกฎเกณฑZหรือระดับเร่ิมมีจริยธรรม (Pre-conventional level) เป3นระดับท่ีมี

ในเด็กส6วนมากท่ีอายุต่ำกว6า 10 ขวบ การตัดสินใจเลือกการกระทำในส่ิงท่ีเป3นประโยชนZแก6ตนเท6าน้ัน 

จะไม6คำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก6ผู9อ่ืน ในระดับน้ีรางวัล และการลงโทษเป3นแรงกระตุ9นท่ีสำคัญมีลักษณะ

แต6ละข้ัน ดังน้ี 

ข้ัน ท่ี  1 ข้ันหลบหลีกการลงโทษ (The punishment and obedience orientation)  

เด็กเล็กอายุต่ำกว6า 7 ขวบ ชอบใช9หลักการหลีกเล่ียงมิให9ได9รับโทษเป3นเหตุผลในการกระทำ หรือ 

จะเลือกกระทำในทางเกิดประโยชนZแก6ตัวเองมากกว6า แต6เน่ืองจากเด็กเล็กน้ี ยังเป3นบุคคลท่ีต9องพ่ึงพา 

และอยู6ในอำนาจของผู9ใหญ6 จึงมีความจำเป3นต9องให9เด็กในระยะน้ีเข9าใจความดี ในลักษณะความหมาย

ว6าคือ ส่ิงท่ีกระทำแล9วไม6ถูกลงโทษ เช6น เด็กยอมแปรงฟiนหลังอาหาร เพราะกลัวแม6ดู ฉะน้ัน 

การกระทำท่ีถูกต9อง จึงหมายถึง การเช่ือฟiงผู9มีอำนาจเหนือกว6า เหตุผลในการกระทำหรือไม6กระทำ

ข้ึนอยู6กับการไม6ถูกลงโทษเป3นเร่ืองสำคัญ 
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ข้ันท่ี 2 ข้ันการแสวงหารางวัล (The Instrumental relativist orientation) เด็กเล็ก ๆ น้ัน

จะถูกผู9ใหญ6ดุว6าหรือเฆ่ียนตี เพ่ือท่ีจะทำให9เขาทำให9ถูกหรือกระทำตนให9เป3นคนดี เม่ือเด็กอายุมากข้ึน 

ระหว6าง 7 ขวบ ถึง 10 ขวบ จะมีความรู9สึกว6าเป3นของธรรมดาสำหรับการกระทำของผู9ใหญ6 เด็กจะ

ค6อย ๆ เห็นความสำคัญของการได9รับรางวัลหรือคำชมเชย การสัญญาว6าจะให9รางวัลจึงเป3นแรงจูงใจ

ให9เขากระทำความดีได9มากกว6าการดุด6าหรือขู6ว6าจะลงโทษ เช6นเด็กผู9หญิงจะช6วยพ6อแม6ทำความ

สะอาดบ9าน เพ่ือว6าจะได9เงินรางวัลมากข้ึน และเด็กชายจะช6วยรดน้ำต9นไม9ก็เพ่ือจะได9รับคำชมเชย 

และเด็กในระยะน้ีเร่ิมรู9จักแลกเปล่ียนกันแบบเด็ก ๆ เช6น เม่ือเขาให9ฉันมา ฉันก็ต9องตอบแทนเขาไป 

เร่ิมมีความเข9าใจในความคิดของคนอ่ืน 

2. ระดับตามกฎเกณฑZหรือระดับทำตามส่ังคม และประเพณี (Conventional level) อายุ 

10-16 ปH เป3นระดับท่ีมีในวัยรุ6นและวัยผู9ใหญ6ส6วนมาก ในทุก ๆ สังคมการตำหนิ และการยกย6อง

ชมเชยจากสังคม เป3นส่ิงท่ีควบคุมความประพฤติมีลักษณะแต6ละข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 3 ข้ันทำตามผู9อ่ืนเห็นชอบ (The interpersonal concordance or "Good boy-nice 

girl" orientation) เด็กท่ีย6างเข9าสู6วัยรุ6นจะให9ความสำคัญแก6กลุ6มเพ่ือนมาก เด็กในวัยน้ีส6วนมากจะทำ

ในส่ิงท่ีคิดว6าคนอ่ืนจะเห็นด9วย เพ่ือให9เป3นท่ีชอบพอของเพ่ือนฝูง และเป3นท่ียอมรับของกลุ6มเพ่ือน 

หลักการข้ันน้ีจะใช9มากในเด็กอายุประมาณ 13 ปH 

ข้ันท่ี 4 ข้ันทำตามสังคม (The "Law and Order" Orientation) ในข้ันน้ี ถือว6าสังคมจะอยู6

ด9วยความเป3นระเบียบเรียบร9อย ต9องมีกฎเกณฑZ กฎหมาย และข9อบังคับ คนดี หรือคนท่ีประพฤติ

ถูกต9อง คือ คนท่ีปฏิบัติตามระเบียบข9อบังคับหรือกฎหมาย 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑZหรือระดับทำตามจริยธรรมของตนเอง (Post-conventional level 

พัฒนาการทางจริยธรรมระดับน้ี ผู9ทำหรือผู9แสดงพฤติกรรมได9พยายามท่ีจะตีความหมายของหลักการ 

และมาตรฐานทางจริยธรรมด9วยวิจารณญาณของตนเอง ก6อนท่ีจะยึดถือเป3นหลักของความประพฤติท่ี

จะปฏิบัติตาม การตัดสิน "ถูก" "ผิด" "ไม6ควร" มาจากวิจารณญาณของตนเองปราศจากอิทธิพลของผู9มี

อำนาจหรือกลุ6มท่ีตนเป3นสมาชิก วัยผู9ใหญ6เพียงส6วนน9อยเท6าน้ันท่ีมีจริยธรรมในข้ันน้ี และมักจะเป3น

อายุ 16 ปH ข้ึนไปมีลักษณะแต6ละข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 5 ข้ันทำตามคำม่ันสัญญา (The social contract legalistic orientation) บุคคลท่ีใช9

หลักการในข้ันน้ี จะมีการกระทำท่ีหลบหลีก มิให9ถูกตราหน9าว6าเป3นคนขาดเหตุผล เป3นคนไม6แน6นอน 

ใจโลเล ไม6มีหลักขีด ไม6มีจุดมุ6งหมายท่ีแน6นอน คำว6า "หน9าท่ี" ของบุคคล ในข้ันน้ีหมายถึง การทำส่ิงท่ี
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ตกลงหรือสัญญาไว9กับผู9อ่ืน โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนจะเห็นต6อประโยชนZส6วนรวม

มากกว6าส6วนตน มีความเคารพตนเอง และต9องการให9คนอ่ืนเคารพตนเองด9วยจริยธรรม ข้ันน้ีพบมาก

ในวัยผู9ใหญ6 หรือวัยรุ6นตอนปลายบางคน 

ข้ันท่ี 6 ข้ันยึดอุดมคติสากล (The universal ethical principle orientation) พัฒนาการ

ทางจริยธรรม ข้ันน้ีจะพบในผู9ใหญ6ท่ีมีความเจริญทางสติปiญญาในข้ันสูง มีประสบการณZและมีความรู9

อย6างกว9างขวางเก่ียวกับสังคม และวัฒนธรรมของตนเองและของสังคมอ่ืน ๆ ในโลกบุคคลท่ีใช9

หลักการในข้ันน้ีจะเป3นผู9ท่ีรับเอาความคิดเห็นท่ีเป3นสากลของผู9เจริญแล9ว มีสายตาหรือความคิดเห็น 

ท่ีกว9างไกลกว6ากลุ6มหรือสังคมของตนท่ีเป3นสมาชิกอยู6 บุคคลประเภทน้ีจะมีอุดมคติหรือคุณธรรม

ประจำใจ เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ข้ัน แบ6งออกเป3น 3 ระดับ ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ

โคลเบิรZก ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ข้ัน แบ6งออกเป3น 3 ระดับ ตามทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของโคลเบิรZก (Kohlberg, 1969) 

 

ระดับจริยธรรม ข้ันการใช]เหตุผลเชิงจริยธรรม 

1. ระดับก*อนกฎเกณ ฑ1 ห รือระดับ เร่ิม มี

จริยธรรม (Pre-conventional level)  

(อายุ 2-10 ปN) 

 

1. ข้ันหลบหลีกการลงโทษ (The punishment 

and obedience orientation) (อายุ 2-7 ปN) 

2. ระดับมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ1 

(Conventional level) (อายุ 10-16 ปN) 

2. ข้ันการแสวงหารางวัล (The instrumental 

relativist Orientation) (อายุ 7-10 ปN) 

3. ระดับมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ1 

(Post-conventional Level)  

(อายุ 16 ปN ข้ึนไป) 

3. ข้ันทำตามผูmอ่ืนเห็นชอบ (The interpersonal 

concordance or "Good boy-nice girl" 

orientation) (อายุ 10-13 ปN) 

4.  ข้ันทำตามสังคม (The “Law and order” 

orientation) (อายุ 13-16 ปN) 

5.  ข้ั น ท ำต าม ค ำ ม่ั น สัญ ญ า (The social contract 

legalistic orientation) (อายุ16 ปN ข้ึนไป) 
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ระดับจริยธรรม ข้ันการใช]เหตุผลเชิงจริยธรรม 

6. ข้ั น ยึ ด อุ ด ม ค ติ ส า ก ล  (The universal ethical   

principle orientation) (ผูmใหญ*) 

 

โคลเบิรZก (Kohlberg) เขียนบทความนำเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีสูงกว6าข้ันท่ี 6 ไว9หลาย

บทความเก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 7 โดยเรียกว6า "Ultimate faith" เป3นการท่ีบุคคลจะ

กระทำหรือไม6กระทำส่ิงใดโดยความเช่ือถือศรัทธาข้ันปรมัตถZในความเก่ียวเน่ืองของชีวิตใกล9เคียงกับ

หลักพุทธศาสนาเก่ียวกับการเวียนว6ายตายเกิด โคลเบิรZก ได9ทำการศึกษาวิจัยอย6างต6อเน่ือง และพบว6า

บุคคลจะสามารถพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันท่ี 6 เม่ือการพัฒนาความคิดสติปiญญาสมบูรณZ 

ซ่ึงอย6างเร็วท่ีสุด คือ อายุ 13 ปH และมีเพียงร9อยละ 25 ของมนุษยZในโลกเท6าน้ันท่ีสามารถพัฒนาเกิน

ข้ันท่ี 4 (Kohlberg & Ryncaz, 1990) 

สรุปได9ว6า สติปiญญาของบุคคลน้ันมีความสัมพันธZกับพัฒนาการทางจริยธรรมอย6างมากเป3น

ส6วนสำคัญและจำเป3นอย6างย่ิงต6อพัฒนาการทางจริยธรรมอีกด9วย แต6ความคิดตามทฤษฎีน้ีแท9จริง

สติปiญญาเพียงอย6างเดียวไม6เพียงพอท่ีจะทำให9จริยธรรมของบุคคลพัฒนาไปได9ด9วยดีจะต9องมีส่ิง

กระตุ9นหรือสภาวะจากภายนอกร6วมด9วย ซ่ึงท้ังเพียรZเจทZ (Piaget, 1932) และโคลเบิรZก (Kohlberg, 

1964) ต6างก็มองพัฒนาการทางจริยธรรมว6าเป3นผลิตผลของอิทธิพลร6วมระหว6างพัฒนาการ 

ของสติปiญญา (Cognitive development) กับประสบการณZทางสังคม (Social experience)  

จึงกล6าวได9ว6า ความคิดและหลักของทฤษฎีน้ีท้ังเพียเจทZและ โคลเบิรZกได9เน9นความสำคัญของ

องคZประกอบสองประการ คือ 1) พัฒนาการทางสติปiญญา และ 2) ปฏิสัมพันธZกับผู9 อ่ืนหรือ

ประสบการณZทางสังคม ซ่ึงอิทธิพลและความสำคัญของสติปiญญาน้ันได9กล6าวมาแล9ว ส6วนด9าน

ประสบการณZทางสังคมน้ันโคลเบิรZก (Kohlberg, 1976) กล6าวว6า การได9เก่ียวข9องสัมพันธZกับคนอ่ืน 

ในสังคมมาก ๆ ทำให9บุคคลมีโอกาสสวมบทบาทบ6อย ๆ จึงเกิดความสามารถในการสวมบทบาททาง

สังคม (Social role taking) หรือความสามารถในการหย่ังลึกทางสังคม (Social perspective 

taking) 

 

 

 



46 

 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของดวงเดือน 

ทฤษฎีต9นไม9จริยธรรมเป3นทฤษฎีท่ีเสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเป3นสาเหตุของ

พฤติกรรมของคนดีเก6งและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2536) ทฤษฎีน้ีถูกนำเสนออยู6ใน

รูปของต9นไม9ท่ีประกอบด9วย 3 ส6วน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544) ได9แก6 ส6วนท่ีเป3นราก ส6วนท่ีเป3น

ลำต9น และส6วนท่ีเป3นดอกและผลของผลไม9 

ส6วนแรก คือ ราก ประกอบด9วย รากหลัก 3 ราก ซ่ึงแทนจิตลักษณะพ้ืนฐานสำคัญ 3 

ประการ ได9แก6 1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ต่ืนเต9น ไม6สบายใจของบุคคลอย6างเหมาะสม

กับเหตุการณZ 2) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปiญญา หมายถึง การรู9การคิดในข้ันรูปธรรมหลายด9าน 

และการคิดในข้ันนามธรรม ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู9การคิดของ Piaget (1966) 

และ 3) ประสบการณZทางสังคม หมายถึง การรู9จักเอาใจเขามาใส6ใจเราความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ 

และสามารถคาดหรือทำนายความรู9สึกของบุคคลอ่ืนจิตลักษณะท้ัง 3 ประการน้ี จะเป3นจิตลักษณะ

พ้ืนฐานของจิตลักษณะ 5 ตัวบนลำต9น และเป3นจิตลักษณะพ้ืนฐานของพฤติกรรมของบุคคลในส6วนท่ี

เป3นดอกและผลด9วย ดังน้ันบุคคลจะต9องมีจิตลักษณะท้ัง 3 ประการน้ีในปริมาณสูงเหมะสมตามวัย  

จึงจะทำให9จิตลักษณะอีก 5 ตัวบนลำต9น พัฒนาได9อย6างดีและมีพฤติกรรมท่ีน6าปรารถนามากด9วย 

ส6วนท่ีสอง คือ ส6วนท่ีเป3นลำต9น อันเป3นผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก 3 ประการ

ประกอบด9วย จิตลักษณะ 5 ประการ ได9แก6 

1. ทัศนคติค6านิยม และคุณธรรมทัศนคติ หมายถึงการเห็นประโยชนZ-โทษของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ความพอใจ ไม6พอใจต6อส่ิงน้ัน และความพร9อมท่ีจะมีพฤติกรรมต6อส่ิงน้ันซ่ึงสอดคล9องกับทัศนคติ 

ในทฤษฎีของ Ajzen and Fishbein (1980) ส6วนคุณธรรม หมายถึงส่ิงทีส6วนรวมเห็นว6าดีงาม  

ส6วนใหญ6แล9วมักเก่ียวข9องกับหลักทางศาสนา เช6น ความกตัญ¨ูความเสียสละ ความซ่ือสัตยZ เป3นต9น 

และค6านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนส6วนใหญ6เห็นว6าสำคัญ เช6น ค6านิยมท่ีจะศึกษาต6อในระดับสูง ค6านิยม 

ในการใช9สินค9าไทย ค6านิยมในด9านการรักษาสุขภาพ เป3นต9น   

2. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระทำท่ีทำเพ่ือส6วนรวมมากกว6าส6วนตัว 

หรือพวกพ9อง ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg    

3. ลักษณะมุ6งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณZไกลว6า ส่ิงท่ีกระทำ

ลงไปในปiจจุบัน จะส6งผลอย6างไร ในปริมาณเท6าใดต6อใคร ตลอดจนความสามารถ ในการอดได9

สามารถอดเปร้ียวไว9กินหวานได9 
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4. ความเช่ืออำนาจในตน หมายถึง ความเช่ือว6าผลท่ีตนกำลังได9รับอยู6 เกิดจากการกระทำ

ของตนเอง มิใช6เกิดจากโชคเคราะหZความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอ่ืนเป3นความรู9สึกในการ

ทำนายได9ควบคุมได9ของบุคคล ซ่ึงมีพ้ืนฐานมากจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter (1966) 

5. แรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความมานะพยายามฝ�าฟiนอุปสรรคในการทำส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

โดยไม6ย6อท9อซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) จิตลักษณะท้ัง 5 ประการน้ี 

เป3นสาเหตุของพฤติกรรมท่ีน6าปรารถนาท่ีเปรียบเสมือนคอกและผลบนต9น'ไม9 

นอกจากน้ี ศาสตราจารยZ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ยังเสนอว6า ควรใช9จิตลักษณะท้ัง  

5 ประการ บนลำต9นร6วมกับจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก 3 ประการ ในการอธิบาย ทำนาย และพัฒนา

พฤติกรรมของบุคคล ดังน้ันจึงอาจกล6าวได9ว6า จะต9องใช9จิตลักษณะเพียงตัวเดียวหรือน9อยตัวจะไม6ช6วย

ให9นักวิจัยและนักพัฒนาเข9าใจการกระทำของบุคคลได9อย6างน6าม่ันใจ 

ส6วนท่ีสาม คือ ส6วนของดอกและผล เป3นส6วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก6งซ่ึงแสดง

พฤติกรรมการทำความดีละเว9นความช่ัว ซ่ึงเป3นพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการทำงาน 

อย6างขยันขันเข็งเพ่ือส6วนรวมอย6างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป3นพฤติกรรมของคนเก6ง พฤติกรรมของคนดี

และเก6งสามารถแบ6งเป3น 2 ส6วนด9วยกัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548) คือ 

ข9อหน่ึง พฤติกรรมของคนดีประกอบด9วย 2 พฤติกรรมหลัก ได9แก6 

1. พฤติกรรมไม6เบียดเบียนตนเอง เป3นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม6เป3นการทำร9ายหรือทำลาย

ตนเอง เช6น พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคส่ิงท่ีมีประโยชนZไม6ด่ืมเหล9า 

ไม6สูบบุหร่ี ไม6ติดยาเสพติด พฤติกรรมไม6เล6นการพนัน 

2. พฤติกรรมไม6เบียดเบียนผู9อ่ืน เป3นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม6ทำร9าย ทำลาย หรือทำให9ผู9อ่ืน

เดือดร9อน เช6น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม6ก9าวร9าว พฤติกรรมการขับข่ีอย6างมีมารยาท พฤติกรรม

ซ่ือสัตยZ เป3นต9น 

ข9อสอง พฤติกรรมของคนดีและเก6ง ประกอบด9วย 2 พฤติกรรมหลัก ได9แก6 

1. พฤติกรรมรับผิดชอบ เช6น พฤติกรรมการเรียนการทำงาน พฤติกรรมอบรมเล้ียงดูเด็ก 

พฤติกรรมการปกครองของหัวหน9า พฤติกรรมรับผิดชอบต6อหน9าท่ีและพฤติกรรมเคารพกฎหมาย 

2. พฤติกรรมพัฒนา เช6น พฤติกรรมพัฒนาตนเอง (เช6น พฤติกรรมใฝ�รู9 พฤติกรรมรักการอ6าน 

เป3นต9น) พฤติกรรมพัฒนาผู9อ่ืน (เช6น พฤติกรรมการสนับสนุนให9ผู9อ่ืนปลอดภัยในการทำงานพฤติกรรม

การเป3นกัลยาณมิตร พฤติกรรมเพ่ือนช6วยเพ่ือนป�องกันโรคเอดสZ เป3นต9น) และพฤติกรรมพัฒนาสังคม 
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สรุปได9ว6า ทฤษฎีท่ีเก่ียวข9องกับจริยธรรมอาจแบ6งเป3นกลุ6มทฤษฎีพัฒนาการและการรู9คิด 

(Cognitive-Development Theory) ทฤษฎีการเรียนรู9ทางสังคม (Social Learning Theory)  และ

ทฤษฎีของนักจิตวิทยาไทย คือ ทฤษฎีต9นไม9จริยธรรม 

 

 2.2.5 แนวคิดในการสBงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

  ประเวศ วะสี (2550 : 3-5) กล6าวถึง ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนำความรู9ว6า อุปสรรคของ 

การพัฒนาจริยธรรม คือ ระบบการศึกษาท่ีเอาวิชาเป3นตัวต้ัง เน9นว6าเรียนวิชาอะไร ได9ใช9ตำราอะไร 

สอบวิชาอะไรและสำเร็จวิชาอะไร เร่ืองน้ีท6านเจ9าคุณพรหมคุณากรณZ พูดมา 20-30 ปH ว6าเป3น

การศึกษาแยกส6วน แยกการศึกษาจากชีวิต เด็กไม6อยากคุยกับพ6อ แม6 ปู� ย6า ตา ยาย เพราะคุยแล9ว

ไม6ได9คะแนน คะแนนไปอยู6ในการท6องตำรา แท9จริง พ6อ แม6 ปู� ย6า ตา ยาย มีความรู9ในตัวน6าจะเรียนรู9 

  กระทรวงศึกษาธิการ (http:/www.moe,go.th/moe/th/news/detail.php2NewsID-

9896&Key =homews, 2555) หลายคนคิดว6าการพัฒนาผู9เรียนให9มีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษา

ต9องเน9นให9เด็กได9เรียนวิชาท่ีว6าด9วยศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมหรือหลักธรรมของศาสนาเท6าน้ัน  

แต6การสร9างคุณธรรมจริยธรรมให9เกิดข้ึนกับผู9เรียนน้ัน กระบวนการเรียนรู9สามารถพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมให9เกิดข้ึนกับผู9เรียนได9 โดยการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรู9ทุกกลุ6มสาระ 

การเรียนรู9และกิจกรรมพัฒนาผู9เรียน เพราะคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZท่ีกำหนดไว9ในหลักสูตรสามารถ

สร9างให9เกิดได9โดยผ6านกระบวนการปฏิบัติงาน ท้ังงานส6วนบุคคลและการปฏิบัติงานร6วมกันเป3นกลุ6ม 

ดังน้ันครูผู9สอนคงมิได9มีหน9าท่ีเพียงแต6สอนเน้ือหาในหนังสือให9จบเท6าน้ัน แต6ยังต9องช6วยกันคำนึงถึง

การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให9เหมาะสมกับสภาพของผู9เรียนด9วย เพ่ือสรรคZสร9างให9ผู9เรียนเป3น

คนท่ีมีความรู9 คู6คุณธรรมนำชีวิตไปสู6ความสุข 

  “จะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุ6มสาระการเรียนรู9 ได9อย6างไร" คาคว6าจะเป3น

คำถามท่ีเกิดข้ึนในใจของครูผู9สอนจำนวนไม6น9อย... คงต9องเร่ิมต9นจากการท่ีครูผู9สอนร6วมกันวิเคราะหZ

สาระการเรียนรู9ว6าสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเร่ืองใดบ9าง แม9จะเป3นสาระการเรียนรู9

เดียวกันยังสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีแตกต6างกันให9เหมาะสมตามวัยและช้ันปH แล9วจึง

กำหนดแผนการจัดการเรียนรู9ให9สามารถจัดการเรียนรู9ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมได9อย6างต6อเน่ือง

และไม6ซ้ำซ9อน 
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  การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะในห9องเรียน อาจยังไม6เพียงพอต6อการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมให9เกิดข้ึนในผู9เรียนได9อย6างย่ังยืนและถาวร สถานศึกษายังจำเป3นต9องจัดกิจกรรม

เสริมท่ีหลากหลาย โดยใช9ศักยภาพและทรัพยากรท่ีมีอยู6ให9เกิดประโยชนZอย6างคุ9มค6า อีกท้ังเป�ดให9

ผู9เรียนมีโอกาสได9รับประสบการณZทางคุณธรรมจริยธรรมด9วยวิธีการและจากแหล6งการเรียนรู9ท่ี

หลากหลาย ท้ังจากเพ่ือน ครู ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

  ครูผู9สอนคงจะไม6สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก6ผู9เรียนให9ประสบความสำเร็จได9 

หากขาดการสนับสนุนของผู9บริหารสถานศึกษา ผู9บริหารจำเป3นต9องมีวิสัยทัศนZและมีทักษะ 

ด9านบริหารจัดการ มีความสามารถในการสร9างเครือข6าย เพ่ือจัดสรรและระดมทรัพยากรจากชุมชน 

องคZกรท9องถ่ิน หน6วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มาร6วมสนับสนุนกิจกรรมและท่ีสำคัญผู9บริหารและ

ครูผู9สอนต9องมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะต9องไม6ลืมว6า แบบอย6างท่ีดีสามารถช6วยให9เกิดการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมได9ดีกว6าการส่ังสอนหรือการส่ังให9ทำและการกระทำใด ๆ ท่ีขัดแย9งกับคำสอนของ

ตนเองจะเป3นอุปสรรคต6อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป3นอย6างมาก 

  แม9สังคมจะมีบรรทัดฐานท่ีชัดเจนว6า คุณลักษณะอันพึงประสงคZท่ีจะให9เกิดข้ึนในเด็กและ

เยาวชนไทยเป3นอย6างไร แต6การพัฒนาคุณลักษณะท่ีจะให9เกิดข้ึนภายในจิตใจคือคุณธรรม ซ่ึงเป3น

นามธรรมน้ันเป3นภารกิจท่ียากย่ิงต6อการวัดและประเมินผลของครูผู9สอน ซ่ึงจะเป3นประเด็นปiญหา

สำคัญท่ีจะเป3นตัวช้ีวัดท9าทายความสามารถของครูผู9สอนต6อไป 

  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550 : 20) ได9กำหนด

คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคZ เป3นคนเก6ง คนดีและมีความสุข โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสม 

กับวัย ซ่ึงในมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได9กำหนดคุณธรรมจริยธรรมและค6านิยม 

ท่ีพึงประสงคZของผู9เรียนไว9 6 ประการ คือ 

   1. ผู9เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

   2. ผู9เรียนมีความซ่ือสัตยZ สุจริต 

   3. ผู9เรียนมีความกตัญ¨ู กตเวที 

   4. ผู9เรียนมีเมตตากรุณา โอบอ9อมอารี เอ้ือเฟ©ªอ เผ่ือแผ6 ไม6เห็นแก6ตัว 

   5. ผู9เรียนมีความประหยัดและใช9ทรัพยากรอย6างคุ9มค6า 

   6. ผู9เรียนปฏิบัติตนเป3นประโยชนZต6อส6วนรวม 
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  สำห รับแนวการจัดการความ รู9 เพ่ื อ พัฒ นาคุณ ธรรมจริยธรรมของ วิจารณZ  พานิช 

(http://gotoknow.org. /posts/666, 2564) ได9ให9แนวคิดว6า การจัดการความรู9ด9านคุณธรรม 

จริยธรรม จำเป3นต9องเน9นผู9ปฏิบัติคือเป3นกิจกรรมท่ีผู9ปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม เอาประสบการณZมา

แลกเปล่ียนเรียนรู9กัน คือ เน9น (Knowledge Sharing) ความรู9ปฏิบัติด9านคุณธรรมแต6ไม6ใช6เพียง

แลกเปล่ียนแค6การเล6าเร่ือง ต9องมีการจดบันทึกขุมความรู9 (Knowledge Assets) เพ่ือการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมด9วยแล9ว รวบรวมเอามาสังเคราะหZเป3นแก6นความรู9 (Core Competence)  

ซ่ึงสุมน อมรวิวัฒนZ (2549 : 15) กล6าวถึง ขุมความรู9หรือปiญญาธรรมว6า เป3นหลักการระบบความเช่ือ

ท่ีคนได9รวบรวมสะสมจากประสบการณZอันยาวนานและได9ถูกถ6ายทอดสืบต6อกันมาและสร9างสรรคZ 

ข้ึนใหม6อย6างแยบยลและกลมกลืนกัน การส่ังสอน อบรมบ6มนิสัย เป3นวิธีการสอนแบบไทยท่ีน6าจะ

นำมาใช9พัฒนาจิตใจ โดยปรับปรุงให9เหมาะสมกับสภาพสังคม 

  ทิศนา แขมมณี (2549 : 20) กล6าวถึงสภาพของคนในสังคมปiจจุบันว6าขาดคุณภาพในการใช9

ชีวิตท่ีดีเพราะไม6มีคุณสมบัติในเร่ืองของการรู9จักพ่ึงตนเอง การรู9จักอยู6อย6างพอเพียงการทำงานด9วย 

ความขยัน อดทน การมีทักษะบริหารจัดการ การต6อสู9กับอุปสรรค การรู9จักแก9ปiญหาการแสวงหา

ความรู9 การรู9จักนำความรู9มาประยุกตZใช9ในการทำงาน การรู9จักรวมกลุ6มการทำงานร6วมกัน การอยู6

ร6วมกันอย6างเก้ือกูลและรู9จักพัฒนาตนเอง แต6เรากลับพบคนท่ีมีความเกียจคร9านชอบเล่ียงงาน  

ไม6อดทนยอมแพ9ง6ายๆ ชอบสบายๆ ชอบรวยทางลัด ทะเยอทะยาน พวกวัตถุนิยมชุ6มเฟ©อย ไม6รู9จัก

ประมาณตน ดังน้ันการปลูกฝiงคุณธรรม จริยธรรม จึงเป3นส่ิงจำเป3นของสังคมไทย 

  ในยุคปiจจุบันนอกจากน้ี ยังเห็นความจำเป3นของการนำกระบวนการศึกษาเข9ามาช6วยในการ

ปลูกฝiงโดยใช9หลักการเรียนรู9ด9านจิตพิสัย (Affective Domain) ของ Bloom (ทิศนา แขมมณี, 2549 

: 21-22 อ9างอิงจาก Bloom. Taxonomy of Educational Objectives Handbook I : Cognitive 

Domain. 1956 : unpaged) ได9จำแนกจุดมุ6 งหมายในการเรียนรู9ออกเป3น 3 ประเกท ได9แก6  

จุดมุ6งหมายทางด9านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) หรือด9านความรู9ความเข9าใจ จุดมุ6งหมาย

ทางด9านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือด9านปฏิบัติ การกระทำและจุดมุ6งหมายทางด9าน

จิตพิสัย (Affective Domain) หรือด9านจิตใจ อารมณZ  ความรู9สึกและเจตคติทางด9านจิตพิสัย 

(Bloom) ได9จำแนกจุดมุ6งหมายออกเป3น 4 ระดับซ่ึงสามารถอธิบายข้ันตอนสำคัญของการเกิดเจตคติ

และการพัฒนาลักษณะนิสัยได9 ดังน้ี 
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  1. ข้ันการรับรู9 (Perceiving or Receiving) การท่ีบุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ได9

บุคคลน้ันจะต9องมีโอกาสได9รับรู9และใส6ใจในส่ิงน้ัน ๆ ก6อน ดังน้ันหากเราต9องการจะพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม หรือค6านิยมใด ๆ ให9แก6บุคคล เราจึงต9องพยายามจัดส่ิงเร9าหรือสถานการณZท่ีช6วยให9บุคคล

เกิดการรับรู9และความสนใจในคุณธรรม จริยธรรมหรือค6านิยมน้ัน ๆ 

  2. ข้ันตอนการตอบสนอง (Responding) แม9บุคคลได9รับรู9และเกิดความสนในส่ิงน้ันแล9วแต6

หากไม6มีโอกาสได9ตอบสนองต6อส่ิงน้ัน ความสนในน้ันก็จะไม6ได9รับการพัฒนาไปจนถึงระดับการพัฒนา

เป3นลักษณะนิสัย ดังน้ันในการสอนจึงจำเป3นต9องพยายามให9บุคคลน้ันมีโอกาสตอบสนองต6อส่ิงน้ันและ

เกิดความรู9สึกพึงพอใจ ซ่ึงจะช6วยให9บุคคลน้ันพัฒนาความสนใจท่ีมีอยู6ให9มากข้ึน 

  3. ข้ันการเห็นคุณค6า (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองต6อส่ังใดแล9วได9รับผลท่ีพึงพอใจ 

บุคคลน้ันก็จะเร่ิมเห็นคุณค6าของส่ิงน้ัน ดังน้ัน หากเราสามารถจัดประสบการณZหรือกิจกรรมต6าง ๆ  

ให9บุคคลน้ันได9รับผลประโยชนZจากการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมหรือค6านิยมท่ีต9องการก็จะช6วย

ให9บุคคลน้ันเห็นคุณค6าของการปฏิบัติ และเต็มใจท่ีจะปฏิบัติเช6นน้ันต6อไป 

  4. ข้ันการจัดระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณค6าของคุณธรรม จริยธรรมหรือค6านิยม

ใดๆ แล9ว จะสามารถพัฒนาข้ึนไปเป3นลักษณะนิสัยได9น้ันบุคคลน้ันจะต9องมีการนำไปปฏิบัติหรือ

นำไปใช9ในระบบชีวิตของตน จึงเป3นระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมหรือ

ค6านิยมน้ัน ๆ ในวิถีการดำเนินชีวิตของตน จึงเป3นส่ิงสำคัญท่ีจะช6วยให9บุคคลน้ันได9ก9าวไปสู6ข้ันสูงสุด

ของการพัฒนาทางด9านจิตพิสัย คือ การพัฒนาเป3นลักษณะนิสัย 

  5. ข้ันการพัฒนาเป3นลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตนตาม

คุณธรรม จริยธรรมหรือค6านิยมท่ียึดถือในวิถีการดำเนินชีวิตของตนอย6างสม่ำเสมอ ในท่ีสุดก็จะพัฒนา

ถึงข้ันการเป3นลักษณะนิสัยของตนซ่ึงนับเป3นข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางด9านจิตพิสัย 

  คณะศึกษาศาสตรZ มหาวิทยาลัยขอนแก6น (2551) ได9เสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคZของเด็กผ6านการจัดประสบการณZการเรียนรู9ให9กับเด็ก โดยจัดเป3นศูนยZคุณลักษณะศึกษา 

เพ่ือการศึกษาและสร9างกิจกรรมต6าง ๆ ท่ีพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZของนักเรียน นอกจากน้ัน 

ยังเน9นการเสริมสร9างการยอมรับตนเอง (Self-esteem) ให9แก6เด็ก แนวคิดดังกล6าวเน9นการพัฒนาการ

เรียนรู9 คุณธรรมจริยธรรมท้ังทางสติปiญญา (Cognitive Area) ในด9านความรู9ความเข9าใจใน

คุณลักษณะท่ีดี ตลอดจนการพัฒนาด9านจิตใจ (Effective Area) ของนักเรียน ซ่ึงจะส6งผลต6อการ

ประพฤติการปฏิบัติดนของเด็ก แนวทางน้ีหมายรวมถึงการบูรณาการการสอนและการสอดแทรกเร่ือง
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คุณลักษณะท่ีดีในการสอนวิชาต6าง ๆ ให9กับเด็กด9วย กิจกรรมท่ีบูรณาการและสอดแทรกเข9ากับ

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของเด็กมีลักษณะท่ีให9นักเรียนได9เรียนรู9

และพัฒนาตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู9หรือประสบการณZท่ีหลากหลาย ได9แก6 กิจกรรมการเรียนรู9

แบบร6วมมือ (Cooperative Leaning) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) กิจกรรมท่ีเน9น 

การคิดสร9างสรรคZ (Creative Thinking) และกลยุทธZต6าง ๆ ในการแก9ปiญหาความขัดแย9งท่ีเกิด

ระหว6างบุคคล สำหรับแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะของเด็กได9เสนอไว9ว6าไม6สามารถระบุ

วิธีการใด วิธีการหน่ึงได9อย6างเฉพาะเจาะจงว6าจะมีประสิทธิภาพในการจัดคุณลักษณะศึกษา แต6มี

หลักการสำคัญ 11 ประการในการจัดคุณลักษณะศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZของ

นักเรียนท่ีควรยึดถือประกอบด9วย 

  หลักการท่ี 1 ส6งเสริมและให9ความสำคัญกับค6านิยมเชิงจริยธรรม โดยทำให9นักเรียนเห็น

ความสำคัญของการมีจริยธรรมเป3นคุณสมบัติของคนดีหรือคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี 

  หลักการท่ี 2 ให9นิยามคำว6า "คุณลักษณะ" ให9เข9าใจง6าย โดยรวมความหมายในเชิงความคิด

ความรู9สึกและพฤติกรรมเข9าเป3นองคZประกอบของคุณลักษณะต6าง ๆ 

  หลักการท่ี 3 ใช9วิธีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีเปHดโอกาสให9นักเรียนได9พัฒนาตนเองโดยตรงอย6าง

รอบด9านและมีประสิทธิภาพ 

  หลักการท่ี 4 สร9างเครือข6ายโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 

  หลักการท่ี 5 เป�ดโอกาสและจัดประสบการณZการแสดงออกในทางคุณธรรมให9แก6นักเรียน 

  หลักการท่ี 6 ผนวกการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนเข9ากับหลักสูตรวิชาการในท่ีสอน 

  หลักการท่ี 7 พยายามส6งเสริมแรงจูงใจในตัวนักเรียน 

  หลักการท่ี 8 จัดให9บุคลากรทางการศึกษามีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีเช6นเดียวกันกับท่ี

พัฒนานักเรียน 

  หลักการท่ี 9 ส6งเสริมการเป3นผู9นำในด9านคุณธรรมของนักเรียนและให9การสนับสนุนการจัด

คุณลักษณะศึกษาอย6างต6อเน่ือง 

  หลักการท่ี 10 จัดให9สมาชิกในครอบครัวชุมชนมีส6วนร6วมในการสร9างคุณลักษณะท่ีดีให9แก6

นักเรียน 

  หลักการท่ี 11 ประเมินคุณลักษณะต6าง ๆ ของนักเรียนท้ังโรงเรียนและการดำเนินการของ

บุคลากรของโรงเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะต6าง ๆ ของนักเรียน 
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  สรุปได9ว6า การปลูกฝiงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมใด ๆ ให9แก6บุคคล เพ่ือให9เป3น

ลักษณะนิสัยของบุคคลน้ัน สามารถทำได9 ซ่ึงทิศนา แขมมณี (2549 : 19-20) ระบุไว9 5 ประการ คือ 

   1. จัดส่ิงเร9าให9บุคคลน้ันได9รับรู9และเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีต9องการปลูกฝiง 

   2. จัดกิจกรรมหรือประสบการณZท่ีช6วยให9บุคคลน้ันได9รับการตอบสนองในเร่ืองน้ันและเกิด

ความพึงพอใจ 

   3. ช6วยให9บุคคลเห็นคุณค6าของเร่ืองน้ัน โคยการช6วยให9เขาได9เห็นประโยชนZได9รับประโยชนZ

หรือเกิดความพึงพอใจในค6านิยมน้ัน 

   4. ช6วยให9บุคคลน้ันมีโอกาสจัดระเบียบในการนำเร่ืองน้ันไปใช9ในระบบชีวิตของตน 

   5. ช6วยให9บุคคลน้ันได9ลงมือปฏิบัติตนตามค6านิยมอย6างต6อเน่ืองสม่ำเสมอ จนกระท่ังปฏิบัติ

ได9เป3นลักษณะนิสัย 

  สรุปได9ว6า การศึกษาจึงต9องมุ6งเสริมสร9างและปลูกฝiงความรู9และความเข9าใจตลอดจน 

ความซาบซ้ึงในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนอย6างแน6นแฟiนด9วย หากคุณค6าทางจริยธรรมของคน

ในชาติเสียไปก็หมายถึง การขาดองคZประกอบท่ีสำคัญในความเป3นชาติ คุณสมบัติสำคัญอีกประการ

หน่ึงท่ีจะต9องเน9นเป3นพิเศษคือการรู9จักทำงานร6วมกับคนอ่ืน การทำงานร6วมกับคนอ่ืนน้ันย6อม 

จะเรียกร9องคุณสมบัติอย6างอ่ืนตามมา เช6น การรู9จักเสียสละ ไม6เอารัดเอาเปรียบผู9อ่ืน รู9จักการผ6อน

หนักผ6อนเบาและรู9สึกละอายต6อการหลีกเส่ียงจากหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายมา ความจริงน้ันเป3นท่ี

ยอมรับกันแล9วว6าในสภาพแห6งสังคมปiจจุบันการร6วมมือกันทำงานเป3นส่ิงท่ีหลีกเส่ียงไม6ได9โรงเรียน

จำเป3นจะต9องหาวิธีปลูกฝiงความสามารถในเร่ืองน้ีให9เป3นผลสำเร็จด9วย ความยึดม่ันในความรักชาติ 

ความรู9สึกในเร่ืองชาตินิยม ยึดม่ันในอุดมการณZแห6งชาติและมีความจงรักภักดีต6อองคZพระมหากษัตริยZ 

ท้ังน้ีเราย6อมประจักษZชัดอยู6แล9วว6าความอยู6รอดของประเทศชาติและความรุ6งเรืองของชาติ ย6อมข้ึนอยู6

กับอุดมการณZท่ีประชาชนมีต6อชาติ หากประชาชนมีความรักชาติและมีความรู9สึกเร่ืองชาตินิยมเป3น

อย6างดีแล9วก็เป3นท่ีแน6ใจได9ว6าเราจะมีภูมิป�องกันการกระทำในรูปแบบต6าง ๆ ท่ีจะเป3นการบ6อนทำลายชาติ 
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 2.2.6 กระบวนการสBงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

  พัฒนา ว6องธนาการ (2551 : 15-19) ได9สรุปถึง การส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว6าต9อง

ดำเนินการพัฒนาร6วมกันท้ังระบบในโรงเรียนผู9ท่ีเก่ียวข9องกับการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียน ได9แก6 ผู9บริหาร ครูผู9สอน นักเรียน ผู9ปกครองและชุมชน สำหรับข้ันตอนในการส6งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมี 7 ข้ันตอนคือ 

  1. ศึกษาปiญหาเพ่ือกำหนดปรัชญา นโยบายและเป�าหมายของโรงเรียน 

  2. จัดต้ังองคZกรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 

  3. สร9างความสัมพันธZกับผู9ปกครองและชุมชน 

  4. จัดต้ังองคZกรนักเรียน 

  5. จัดกิจกรรมในหลักสูตรให9สอดคล9องกับเป�าหมายการพัฒนาคุณลักษณะด9านจิตพิสัย 

  6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  7. ประเมินผล 

  นอกจากน้ี ยังได9กล6าวถึงแนวทางในการดำเนินงานส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดังน้ี 

  1. แนวทางในการศึกษาปiญหาเพ่ือกำหนดปรัชญา นโยบายและเป�าหมายของโรงเรียนมี

ดังต6อไปน้ี 

   1.1 สำรวจสภาพปiญหาในเร่ืองจริยธรรมด9านต6าง ๆ ภายในโรงเรียน เช6น การตรงต6อเวลา  

ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร ความอดทนว6าอยู6ในสภาพเช6นไร เป3นต9น 

   1.2 พิจารณาแนวโน9มในอนาคตท่ีสังคมต9องการให9มีคุณลักษณะอย6างไร เช6น สังคมต9องการ

ให9คนทำงานร6วมกันเป3นกลุ6ม เป3นต9น 

   1.3 นำผลจากการดำเนิน ในข9อ 1.1 และ 1.2 มาพิจารณาว6าส่ิงใดเป3นปiญหาและในอนาคต

สังคมต9องการให9คนทำงานร6วมกันเป3นกลุ6ม 

  2. แนวทางในการจัดต้ังองคZกรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 

   2.1 การจัดต้ังองคZกร รูปแบบในการจัดองคZกรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด9านจิตพิสัยท้ังระบบ

โรงเรียนมีรูปแบบดังภาพประกอบท่ี 4 
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  ภาพประกอบท่ี 4 รูปแบบในการจัดการองคZกรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด9านจิตพิสัย ท้ังระบบโรงเรียน 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : พัฒนา  ว6องธนาการ (2551 : 16) 

   บทบาทหน9าท่ีของฝ�ายต6าง ๆ มีดังต6อไปน้ี 

    2.1.1 บทบาทหน9าท่ีของผู9บริหาร 

     2.1.1.1 ให9นโยบายมอบหมายงานต้ังคณะทำงาน 

     2.1.1.2 ให9การสนับสนุนท้ังทางตรงและทางอ9อมต6อการดำเนินงานของฝ�ายต6าง ๆ 

เช6น ติดต6อกับชุมชน เป3นต9น 

     2.1.1.3 ติดตามกำกับดูแล 

    2.1.2 บทบาทหน9าท่ีของคณะทำงาน 

     2.1.2.1 สำรวจปiญหา 

     2.1.2.2 เสนอแนะกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือนวัตกรรมทาง

การศึกษา เพ่ือเป3นแนวทางในการพัฒนาและดำเนินงานให9ประสบความสำเร็จ 

     2.1.2.3 ทำหน9าท่ีประสานงาน สร9างความเข9าใจกับผู9ท่ีเก่ียวข9องท้ังในและนอก

โรงเรียน เช6น จัดประชุมช้ีแจง 

     2.1.2.4 ติดตามผล กระบวนการทำงาน สนับสนุนการคำเนินกิจกรรมของผู9  

ท่ีเก่ียวข9อง 

    2.1.3 บทบาทเละหน9าท่ีของครู 

     2.1.3.1 ร6วมมือเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและดำเนินงานท้ังการเผยแพร6 

การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     2.1.3.2 ทำตัวเป3นแบบอย6างท่ีดี 

     2.1.3.3 หาวิธีการใหม6ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ผู#บริหาร ที่ปรึกษา ผู#ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน ฯลฯ 

ผู#ช=วยบริหาร 

คณะทำงานหรือหัวหน#าโครงการ 
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    2.1.4 บทบาทหน9าท่ีขององคZกรนักเรียน 

     2.1.4.1 ช6วยดูแลกำกับการปฏิบัติตนของนักเรียน 

     2.1.4.2 สร9างความสำนึกให9นักเรียนประพฤติตัวให9เป3นแบบอย6างแก6ผู9อ่ืนท้ังต6อตัว

นักเรียนในองคZกรเองและนักเรียนคนอ่ืน ๆ 

    2.1.5 บทบาทและหน9าท่ีของท่ีปรึกษา คือให9คำปรึกษาและให9ความร6วมมือกับทาง

โรงเรียนในการพัฒนาจิตพิสัย 

   2.2 แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เป3นหน9าท่ีของผู9บริหารและคณะทำงานซ่ึงมี

ดังต6อไปน้ี 

    2.2.1 ประชุมช้ีแจงสร9างความเข9าใจในแนวทางพัฒนาจิตพิสัย 

    2.2.2 ใช9ระบบกลุ6มในการพัฒนา เช6น แบ6งกลุ6มการทำงานและมีหัวหน9ากลุ6มรับผิดชอบ เป3นต9น 

    2.2.3 อบรมผู9นำนักเรียน 

    2.2.4 จัดประชาสัมพันธZ เช6น ข6าวสาร จุลสารให9ความรู9 จดหมายข6าว เป3นต9น 

    2.2.5 ติดตามผล 

  3. แนวทางในการสร9างความสัมพันธZกับผู9ปกครองและชุมชน มีแนวทางดังน้ี 

   3.1 จัดประชุมช้ีแจง 

   3.2 ขอความร6วมมือให9ผู9ปกครองประเมินการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนท่ีบ9าน 

   3.3 จัดให9มีการพบปะผู9ปกครอง เช6น การเย่ียมบ9านหรือเชิญมาร6วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนครู

ไปร6วมกิจกรรมสำคัญท่ีหมู6บ9าน 

   3.4 ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัยเม่ือเด็กนำไปปฏิบัติให9ผู9ปกครองเห็นจะทำให9

ผู9ปกครองเห็นคุณค6าและเกิดความสำนึกท่ีจะให9ความร6วมมือในการพัฒนาจิตพิสัย 

   3.5 โรงเรียนขอความร6วมมือจากสถาบันทางศาสนาในชุมชน ผู9นำท9องถ่ินปราชญZชาวบ9าน 

เพ่ือเข9ามาช6วยกันพัฒนาจิตพิสัย 

  4. แนวการจัดองคZกรนักเรียน เป3นการจัดให9นักเรียนทำงาน เช6น จัดสภานักเรียน จัดกลุ6มสี

ของนักเรียน เป3นต9น เพ่ือบริการนักเรียนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาจิต

พิสัย ซ่ึงการจัดองคZกรของนักเรียนและการบริการอำนวยความสะดวกต6าง ๆ น้ี อาจจะทำโดย

นักเรียนหรือครูก็ได9 
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  5. แนวการจัดกิจกรรมในหลักสูตรให9สอดคล9องกับเป�าหมายของการพัฒนาจิตพิสัย ในการ

เรียนการสอนวิชาต6าง ๆ ในห9องเรียนน้ัน ครูทุกคนต9องมีความพร9อมใจท่ีจะรวมกันจัดกิจกรรมใน

ห9องเรียนให9สอดคล9องกับปรัชญาโรงเรียน ด9วยการร6วมกันกำกับดูแลนักเรียนให9เป3นไปตามข9อตกลง

เช6น การตรงต6อเวลา ครูทุกคนต9องร6วมกันดูแลเร่ืองการเข9าห9องเรียน การส6งงานของนักเรียน         

ให9ตรงเวลา เป3นต9น 

  6. แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได9แก6 

   6.1 การจัดชุมนุมต6าง ๆ 

   6.2 การจัดประกวดต6าง ๆ 

   6.3 การจัดกิจกรรมเก่ียวกับพัฒนานิสัย เช6น การจัดกิจกรรมแบบ 5 ต 

    ต ท่ี 1 ตระหนัก คือ สร9างกิจกรรมให9นักเรียนตระหนักว6าตนเองเป3นคนอย6างไร 

    ต ท่ี 2 ต9นแบบ คือ ให9นักเรียนหาว6าคนดีหรือต9นแบบท่ีดีของสังคมเป3นอย6างไร 

    ต ท่ี 3 ตัวเสริมแรง คือ หาวิธีการเสริมแรงท่ีเด็กทำดี เป3นการเสริมแรงกระตุ9นให9คนอ่ืน

เห็นเป3นแบบอย6าง 

    ต ท่ี 4 ควบคุมตนเอง 

    ต ท่ี 5 ติดตามประเมินผล 

  7. แนวทางการประเมินผลการพัฒนาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

มีองคZประกอบท่ีเก่ียวข9องหลายอย6างท่ีครูควรประเมิน เช6น สภาพแวดล9อม ตัวนักเรียน ตัวครูหรือ

กระบวนการท่ีครูใช9ในการพัฒนาการประเมินอาจใช9ได9หลาย ๆ วิธีเช6น การสังเกต การประเมินตนเอง 

การสัมภาษณZ การใช9สังคมมิติ การให9กลุ6มรายงาน เป3นต9น 

  สรุปได9ว6า แนวคิดการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาสามารถสรุปได9ถึงความสำคัญ

ของคุณธรรมจริยธรรมได9ดังน้ี 1) ทำหน9าท่ีเป3นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมท้ังหลาย  

เป3นตัวกำหนดการแสดงออกว6าควรทำหรือไม6ควรทำ ซ่ึงจะช6วยกำหนดจุดยืนในเร่ืองต6าง ๆ และ 

ช6วยประเมินการปฏิบัติของตัวเราและบุคคลอ่ืน 2) ทำหน9าท่ีเป3นแบบแผนสำหรับการตัดสินใจ และ

แก9ไขข9อขัดแย9งต6าง ๆ ทำให9เขาเลือกทางใดทางหน่ึงเพ่ือแก9ไขปiญหา เช6น การตัดสินใจปฏิบัติงานด9วย

ความซ่ือสัตยZสุจริต แทนท่ีจะเลือกในทางช6วยพวกพ9องหรือปฏิบัติในทางไม6สุจริต และ 3) ทำหน9าท่ี

เป3นแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล 
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  พฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคL ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 

  กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให9ปลูกฝiงคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการแก6เยาวชนไทย อัน

ได9แก6 ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตยZ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ โดยมีจุดเน9นเพ่ือพัฒนาเยาวชนให9

เป3นคนดี มีความรู9 และอยู6ดีมีสุข ด9วยการใช9คุณธรรมเป3นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู9ท่ีเช่ือมโยง

กับความร6วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบัน การศึกษา การปลูกฝiง

คุณธรรมจึงหมายถึง การจัดสภาพการเรียนรู9 เพ่ือให9ผู9เรียนมองเห็นคุณค6าของการมีศีลธรรมและ 

จริยธรรมในด9านต6าง ๆ และนำไปสู6การเปล่ียนแปลงทัศนคติ ค6านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรมท่ีดีงาม

ซ่ึงพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZ ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

พอจะสังเกตได9จากพฤติกรรมเหล6าน้ี 

   1. คุณลักษณะด9านความขยัน 

    1.1 ต้ังใจทำการบ9าน/ทำงานจนกว6างานเสร็จ 

    1.2 เม่ือทำงานไม6ได9 หรือมีปiญหาก็พยายามหาทางแก9ไขจนทำได9สำเร็จ 

    1.3 เวลาว6างมักทบทวนบทเรียนหรือส่ิงท่ีเรียนรู9มา 

    1.4 มีความต้ังใจและขยันหม่ันเพียร ใฝ�เรียน ใฝ�รู9 

    1.5 ใช9เวลาว6างให9เกิดประโยชนZต6อตนเองและส6วนรวม 

   2. คุณลักษณะด9านความประหยัด 

    2.1 ช6วยดูแลรักษาทรัพยZสิน ส่ิงของ ของโรงเรียนและครอบครัว 

    2.2 ใช9อุปกรณZการเรียน และของใช9ส6วนตัวอย6างประหยัด คุ9มค6า 

    2.3 ช6วยประหยัดน้ำ ไฟฟ�าของโรงเรียนและครอบครัว 

    2.4 ใช9จ6ายเงินทอง เคร่ืองอุปโภค บริโภค อย6างประหยัดรู9คุณค6า 

    2.5 ไม6ทำลายทรัพยZสิน ส่ิงของของผู9อ่ืนหรือส6วนรวม 

   3. คุณลักษณะด9านความซ่ือสัตยZ 

    3.1 ปฏิบัติตนตามระเบียบการสอบ ไม6ลอกการบ9าน 

    3.2 ไม6เอาทรัพยZสิน ส่ิงของของผู9อ่ืน 

    3.3 พูดความจริง ไม6พูดโกหกเพ่ือผลประโยชนZของตนเอง 

    3.4 ยอมรับส่ิงท่ีตนเองกระทำ 

    3.5 รักษาคำพูด 
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   4. คุณลักษณะด9านความมีวินัย 

    4.1 มาโรงเรียนทันเวลา 

    4.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

    4.3 แต6งกายเรียบร9อย ถูกต9องตามระเบียบ 

    4.4 เข9าแถวรับบริการตามลำดับ 

    4.5 ท้ิงขยะลงในถังขยะ 

   5. คุณลักษณะด9านความสุภาพ 

    5.1 สุภาพ เรียบร9อย มีสัมมาคารวะต6อครู พ6อแม6 ผู9ปกครอง 

    5.2 รู9จักกาลเทศะ ปฏิบัติตัวเหมาะสมกับวัย 

    5.3 มีมารยาทในการอยู6ร6วมกับผู9อ่ืนและมีมารยาททางสังคม 

    5.4 ไปลา มาไหว9 

    5.5 พูดจาไพเราะ ไม6ก9าวร9าว 

   6. คุณลักษณะด9านความสะอาด 

    6.1 แต6งกายสะอาด เรียบร9อย 

    6.2 รักษาความสะอาคของห9องเรียน พ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียนและท่ีอยู6อาศัย 

    6.3 ล9างมือหลังเข9าห9องน้ำก6อนรับประทานอาหาร 

    6.4 ปฏิบัติตนในการดูแลรักษาสุขภาพกับสุขภาพจิตของตนเอง 

    6.5 รักษาความสะอาดโต́ะอาหารและกวาดพ้ืนโรงอาหารของโรงเรียน 

   7. คุณลักษณะด9านความสามัคคี 

    7.1 ในการทำงานกลุ6ม ช6วยกันทำงานอย6างเต็มท่ี 

    7.2 ยอมรับฟiงความคิดเห็นท่ีแตกต6างกันของเพ่ือนในกลุ6ม 

    7.3 ร6วมกิจกรรมเพ่ือประโยชนZของผู9อ่ืนและส6วนรวม 

    7.4 มีความสามัคคีในหมู6คณะ ประนีประนอม ไม6ใช9พฤติกรรมความรุนแรง 

    7.5 ทางานร6วมกับผู9อ่ืนได9 ไม6เอารัดเอาเปรียบ 

   8. คุณลักษณะด9านความมีน้ำใจ 

    8.1 ช6วยเหลือปฏิบัติการกิจแทนครู พ6อแม6 ผู9ปกครอง 

    8.2 ให9ทรัพยZส่ิงของเพ่ือส6วนรวมและผู9อ่ืน 
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    8.3 มีน้ำใจช6วยเหลือผู9อ่ืน โดยไม6เห็นแก6ความยากลำบาก 

    8.4 ให9คำแนะนำเม่ือเพ่ือนมีปiญหา 

    8.5 แบ6งปiนส่ิงของ/ช6วยเหลือเพ่ือนเม่ือเขาลำบาก 

   สรุปได9ว6า การจัดกิจกรรมส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนจะต9องมีพฤติกรรมท่ีควร

ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐานท้ังหมด 8 ประการ คือ ด9านความขยัน ด9านความประหยัด ด9านความ

ซ่ือสัตยZ ด9านความมีวินัย ด9านความสุภาพ ด9านความสะอาด ด9านความสามัคคี และด9านความมีน้ำใจ 

 

2.3  เอกสารเก่ียวกับจิตสาธารณะและแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะ 

 2.3.1 ความหมายและคุณลักษณะของจิตสาธารณะ 

 คำว6า จิตสาธารณะ มีนักวิชาการหลายท6านได9ให9ความหมายไว9 ดังน้ี     

 ไชยา ย้ิมวิไล (2550 : 15) กล6าวถึง จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง ความเป3นสาธารณะท่ีส6อนัยถึง

ความรู9 ความนึกคิด สติปiญญา และความรับผิดชอบของประชาชนท่ีมีต6อสังคมการเคารพกฎหมาย 

กฎเกณฑZ ระเบียบข9อบังคับต6าง ๆ ของสังคม โดยรวมและหน6วยงานองคZกรท่ีตนเองเป3นสมาชิกสังกัดอยู6 

โดยพยายามยึดม่ันต6อกฎเกณฑZ และกฎหมายอย6างเคร6งครัด พยายามหลีกเล่ียงการละเมิดให9 

น9อยท่ีสุดด9วยการปฏิบัติหน9าท่ีอย6างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 พระไพศาล วิสาโล (2550 : 52) กล6าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง  จิตเปH¢ยมบุญ จิตท่ีพร9อมจะ

สละเวลา แรงกาย สติปiญญาเพ่ือสาธารณะชน     

 พิริยา นิลมาตร (2550 : 11) กล6าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง ความตระหนักของบุคคลถึงปiญหา

ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ทำให9เกิดความปรารถนาท่ีจะเข9าไปช6วยเหลือสังคม ต9องการเข9าไปแก9ไขปiญหาหรือ

วิกฤตการณZ รวมท้ังความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในสังคมโดยรับรู9สิทธิและหน9าท่ีท่ีจะต9องรับผดิชอบ สำนึก

ถึงพลังของตนว6า สามารถร6วมแก9ปiญหาได9และลงมือกระทำเพ่ือให9เกิดการแก9ปiญหาด9วยวิธีการต6าง ๆ 

โดยการเรียนรู9 และแก9ไขปiญหาร6วมกับตนในสังคม รวมท้ังองคZในสังคม     

 พรพรหม พรรคพวก (2550 :  10) กล6าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง กระบวนการคิดและลักษณะ

ของบุคคลท่ีรู9จักเอาใจใส6เป3นธุระ และเข9าร6วมในเร่ืองของส6วนรวมท่ีใช9ประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม

รวมท้ังคำนึงถึงผู9อ่ืนท่ีร6วมความสัมพันธZเป3นกลุ6มเดียวกับตน 

 ศุภ รัตนZ  ทองอ6อน (2550 : 15) กล6 าวถึง จิตสำนึกสาธารณะ (Public Mind)หมายถึง 

คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเก่ียวกับการมองเห็นคุณค6าหรือการให9คุณค6าแก6การมีปฏิสัมพันธZทาง
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สังคมและส่ิงต6าง ๆ ท่ีเป3นส่ิงสาธารณะท่ีไม6มีผู9ใดผู9หน่ึงเป3นเจ9าของหรือเป3นส่ิงท่ีคนในสังคมเป3น

เจ9าของร6วมกัน เป3นส่ิงท่ีสามารถสังเกตเห็นได9จากความรู9สึกนึกคิดหรือการกระทำท่ีแสดงออกมา 

 สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550 : 11) กล6าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึงการรู9จักเอาใจใส6เป3นธุระและ

เข9าร6วมในเร่ืองของส6วนรวมท่ีใช9ประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม 

 เหวง โตจิราการ (2550 : 34) กล6าวถึง จิตสาธารณะอย6างกว9าง ๆ ดังน้ี 

  1. อารมณZความรู9สึกนึกคิด จิตสำนึกท่ีเป3นไปเพ่ือเป3นประโยชนZเก้ือกูล ส6งเสริมสนับสนุน 

ส่ิงท่ีเป3นประโยชนZต6อสาธารณชนคนหมู6มาก 

  2. ให9กำลังใจ ให9ความอบอุ6น ให9แรงบันดาลใจ แก6ผู9คนในการต6อสู9เพ่ืออุปสรรคในชีวิตของตน 

เพ่ือจะได9ดำรงตนอย6างปกติสุขในสังคมชุมชนและเข9าร6วมในการสร9างสันติสุขให9เกิดข้ึนแก6คน 

ในวงกว9าง 

  3. ในขณะเดียวกันอาจจะหมายรวมถึง บทบาทในการลดถอนอำนาจของกิเลสตัณหาต6าง ๆ 

ท่ีเพ่ิมความยืดม่ันถือม่ัน ในเร่ือง โลภะ โทสะ โมหะของปiจเจกชนให9มากมายย่ิงข้ึนไปด9วยก็ใด9  

หากมนุษยZถูกมอมเมาให9หลงหัวปiกหัวปµในกองกิเลสต6าง ๆ จะก6อให9เกิดการเบียดเบียนตัวเองและ

ผู9อ่ืน ซ่ึงก็คือสาธารณชนเกิดความเดือดร9อน  

 สุจิตตZ วงษZเทศ (2550 : 31-32) กล6าวเสริมอีกว6า จิตสาธารณะหมายถึง การเผ่ือแผ6แบ6งปiน  

เอ้ือเฟ©ªอเก้ือกูล มีความหมายเดียวกับการทำบุญทำทาน ท้ังเพ่ือคนอ่ืนเป3นตัวเป3นตน กับเพ่ือสาธารณะ 

รวมท้ังคนท้ังชุมชนจนถึงบ9านเมืองประเทศชาติและโลก ส่ิงน้ีมีวาระแห6งชาติเรียก "ทานและการ

อาสาสมัคร" แต6มีคนบัญญัติคำข้ึนใหม6ว6า"จิตอาสา" บ9าง "จิตสาธารณะ" บ9าง ฯลฯ ล9วนมีความหมาย

ตรงกัน คือ เร่ิมจากไม6เบียดเบียนตนเอง และคนอ่ืน แล9วเผ่ือแผ6แบ6งปiนเอ้ือเฟ©ªอเก้ือกูลผู9คน และ

ชุมชน  ท าน  และการอาสาส มั ค ร จิตอาสา จิตสาธารณ ะ ความ เสมอภาค  ท ำให9 เกิ ด 

จิตสาธารณะอย6างธรรมชาติ 

 อมรรัตนZ เจริญชัย (2550 : 44) กล6าวถึง จิตสาธารณะ หมายถึง การประพฤติตนท่ัว ๆ ไป ทำให9

ตนเอง ครอบครัว และสังคมมีความสุข การแสดงความห6วงใยต6อสังคม รวมถึงผลกระทบของ 

การปฏิบัติตนของบุคคลท่ีมีผลต6อสังคมและส่ิงแวดล9อม เราต9องมีจิตสาธารณะ ถ9าทำส่ิงใดแล9วเกิด

ความเสียหายแก6ส6วนร6วมก็ไม6ควรทำ เช6น การท้ิงขยะลงในแม6น้ำลำคลอง ทำให9แม6น้ำเน6าเหม็น ทำให9

ปลาตาย คนอยู6ใกล9น้ำต9องลำบากบ9านเมืองหมดความสวยงาม ถ9าท้ิงเศษอาหารไว9ตามน้ัน จะเน6า

เหม็นเป3นอาหารของแมลงวัน เป3นท่ีเพาะแมลงให9มากข้ึน ทำความรำคาญไปท่ัว และเกิดเช้ือโรค 
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คนไทยยังขาดความรู9สึกรับผิดชอบต6อสังคม การสร9างนิสัยและต9องเร่ิมจากในบ9าน เม่ือเห็นส่ิงไม6

ถูกต9อง ผู9ใหญ6จะต9องบอกเด็กทันที โดยต9องเป3นตัวอย6างท่ีดี ต9องไม6อายท่ีจะทำความดีและช6วยกัน

ชมเชยคนทำความดี มาช6วยสร9างจิตสาธารณะให9มาก ๆ  

 เสาวนียZ ฉัตรแก9ว (2551 : 20) กล6าวว6า จิตสาธารณะเป3นส่ิงท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู9 และ

ต9องมีแรงจูงใจภายใน เพ่ือผลักดันให9กระทำพฤติกรรมท่ีได9ต้ังใจไว9 ซ่ึงกระบวนการเรียนรู9เร่ิมต9นจาก

การรับรู9เหตุการณZหรือบุคคล แล9วแปลความหมายเข9าสู6ระดับจิตสำนึกใช9แรงผลักดัน และแรงจูงใจให9

กระทำ หลังจากคิดวิเคราะหZจนซาบซ้ึงสร9างสรรคZ และหาแนวทางในการแก9ปiญหาสาธารณะเหล6าน้ัน 

บุคคลท่ีมีความสามารถในการเรียนรู9ด9วยตนเอง และแรงจูงใจภายในเป�ดกว9างต6อประสบการณZ  

จึงเป3นคุณลักษณะท่ีทำให9เกิดการมีจิตสาธารณะ ซ่ึงไม6ได9อยู6เพียงระดับจิตสำนึกเท6าน้ัน แต6ก6อให9เกิด

พฤติกรรม จึงทำให9ปiญหาต6าง ๆ ได9รับการแก9ไข สังคมก็จะมีคุณภาพ 

 กิตติพงษZ แดงเสริมสิริ (2552 : 24) กล6าวว6า จิตสาธารณะประกอบด9วย คำ 2 คำ คือ จิตสำนึก

และสาธารณะ โดยจิตสำนึกเป3นเร่ืองของ Mind หรือ spirit ส6วนสาธารณะน้ันเป3นเร่ืองของส6วนรวมท่ี

ทุกคนมีความรู9สึกเป3นเจ9าของร6วมกันมีสิทธิในการใช9และการดูแล และรักษาบำรุงร6วมกันโดยลักษณะ

ของสาธารณะมี 3 แบบ คือพ้ืนท่ีสาธารณะ โครงสร9างสาธารณะ เช6น กฎหมาย ระบบโทรคมนาคม 

ส่ือมวลชน และกระบวนการสาธารณะ 

 ชัยวัฒนZ สุทธิรัตนZ (2552 : 14) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง จิตสำนึกเพ่ือส6วนรวม เพราะ 

คำว6า "สาธารณะ" มิได9เป3นของผู9ใดผู9หน่ึง จิตสาธารณะจึงเป3นความรู9สึก การเป3นเจ9าของในส่ิงท่ีเป3น

สาธารณะในสิทธิและหน9าท่ี ท่ีจะดูแลและบำรุงรักษาร6วมกัน เช6น การช6วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล9อม 

โดยการไม6ท้ิงขยะลงในแหล6งน้ำการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เช6น โทรศัพทZสาธารณะ หลอดไฟฟ�าให9

ความสว6างตามถนนหนทาง แม9แต6การประหยัดน้ำประปา หรือไฟฟ�าท่ีเป3นของส6วนรวม โดยใช9ให9เกิด

ประโยชนZอย6างคุ9มค6า ตลอดจนช6วยกันรักษา ให9ความช6วยเหลือผู9ตกทุกขZได9ยาก หรือผู9ท่ีร9องขอความ

ช6วยเหลือเท6าท่ีทำได9 ตลอดจนร6วมมือกระทำเพ่ือไม6ให9เกิดปiญหา หรือช6วยกันแก9ปiญหาจะต9องไม6ขัด

ต6อกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนZส6วนรวม 

 ดวงมณี วรรณสุทธ์ิ (2552 : 14) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง ความตระหนักถึงปiญหาท่ี

เกิดข้ึนในสังคม ด9วยการวิเคราะหZวิจารณZถึงสาเหตุและกระบวนการท่ีทำให9เกิดปiญหา การคำนึงถึง

ประโยชนZส6วนรวมร6วมกันมีความรัก ความเมตตาต6อเพ่ือนมนุษยZและส่ิงแวดล9อม รับรู9ความสามารถ

ของตนเองในการแก9ไขปiญหาและร6วมแก9ไขปiญหากับคนในสังคมรวมท้ังองคZกรในสังคม 
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 เรียม นมรักษZ (2552 : 18) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง ความรู9สึก ความคิดเห็นของบุคคล

ต6อปiญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมจากกระบวนการรับรู9 ทำให9เกิดการวิเคราะหZ วิพากษZ วิจารณZ มีความรัก 

ความเอ้ืออาทรต6อบุคคลท้ังท่ีรู9จักและไม6รู9จักคำนึงถึงประโยชนZส6วนรวมควบคู6กับประโยชนZส6วนตน  

มีความรู9สึกเป3นเจ9าของส6วนรวม เกิดการปรารถนาท่ีจะแก9ไขปiญหาเหล6าน้ัน เช่ือม่ันในความสามารถ

ของตนและพลังของการรวมกลุ6ม ในการแก9ไขปiญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมรวมท้ังการปฏิบัติร6วมกันกับ

ผู9อ่ืนโดยใช9กระบวนการเรียนรู9ร6วมกันอย6างต6อเน่ือง 

 ชัยวัฒนZ สุทธิรัตนZ (2552 : 21) ได9สรุปความหมายของคำว6า จิตสาธารณะ (Public mind) มีคำ

ว6า "สาธารณะ" (Public) ประกอบด9วย P + U + B + L + I + C ซ่ึงหมายถึง 

  1. Professional ทำงานแบบมืออาชีพ คนไทยทุกคนท่ีคิดใหม6 ทำใหม6จะต9องเป3นมืออาชีพ 

(Profession) รู9สึกในหน9าท่ีรับผิดชอบ รอบรู9ในงานท่ีเก่ียวข9องต9องพัฒนาตนเองอยู6ตลอดเวลา  

หาความรู9ใหม6เสมอ 

  2. Unity เอกภาพ ค6านิยมใหม6ต9องเป3นไปในทิศทางของความสามัคคีในหมู6คณะ ไม6กลัว 

การได9หน9า หรืออิจฉาริษยากัน ควรจะฝ¤กการทำงานเป3นทีม เพราะการท่ีคนในองคZกรมีเอกภาพ  

จะช6วยให9การขับเคล่ือนภาระงานท่ีมวลประชาเป3นไปด9วยความเรียบร9อย มีหลายองคZกรท่ีคนใน

องคZกรกลัวการได9ดี เลยไม6มีใครจะทำอะไร คนไทยทุกคนก็ไม6ได9อะไรด9วย แต6ในความเป3นเอกภาพ 

ก็ย6อมให9มีความแตกต6างได9 แต6อย6าแตกแยก 

  3. Believe ความเช่ือ คนไทยทุกคนจะต9องทำงานด9วยความเช่ือคำสอนของพระพุทธเจ9า  

เช่ือในส่ิงท่ีถูกต9อง และยึดให9ม่ัน ถ9าคนไทยทุกคนขาดแล9วซ่ึงความเช่ือ การทำงานก็จะขาดพลัง 

  4. Locally ภูมิปiญญาท9องถ่ิน คนไทยทุกคนจะต9องเป3นผู9ท่ีเช่ือและศรัทธาในความเป3นพลังท่ี

ย่ิงใหญ6ของภูมิปiญญาไทย ลดความเช่ือทันสมัยนิยมลง (Modernization) Local wisdom ในด9าน

ต6าง ๆ จะนำไปสู6การแก9ปiญหาอย6างเป3นระบบ และเข9ากับบริบทของสังคมไทย คนไทยทุกคนต9องเลิก

ดูถูกภูมิปiญญาของคนในระดับรากหญ9าแล9วหันไปสู6วิถีของการเรียนรู9ร6วมกัน เข9าไปเป3นส6วนหน่ึงของ

การเรียนรู9ในชุมชน 

  5. Integrity ความซ่ือสัตยZ คนไทยทุกคนจะต9องยึดเอาความซ่ือสัตยZเป3นท่ีต้ัง เพ่ือเป3น

แบบอย6างท่ีดีให9กับสังคม คิดดี ทำดีเพ่ือชาติ งานทุกช้ิน จะต9องตรวจสอบได9 มีความโปร6งใส 
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  6. Creative สร9างสรรคZ คนไทยทุกคนจะต9องคิดและทำงานท่ีสร9างสรรคZ พัฒนานวัตกรรม 

(Innovation) ใหม6ๆ ให9เกิดข้ึนกับสังคม ต9องไม6หยุดน่ิงต9องมีความเป3นพลวัตร ท้ังน้ี ก็เพ่ือประชาชน

และประเทศชาติ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 45) ได9ให9ความหมายของคำว6า จิตสาธารณะว6า จิตสาธารณะ 

หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส6วนร6วมในกิจกรรมหรือสถานการณZท่ีก6อให9เกิดประโยชนZแก6

ผู9อ่ืน ชุมชน และสังคมด9วยความเต็มใจกระตือรือร9น โดยไม6หวังส่ิงตอบแทน คุณลักษณะทางจิตใจ

ของบุคคล เก่ียวกับการมองคุณค6าหรือการให9คุณค6าแก6การมีปฏิสัมพันธZทางสังคม และส่ิงต6างๆ ท่ีเป3น

ส่ิงสาธารณะโดยไม6มีผู9ใดผู9หน่ึงเป3นเจ9าของ หรือเป3นส่ิงท่ีคนในสังคมเป3นเจ9าของร6วมกัน เป3นส่ิงท่ี

สามารถสังเกตได9จากความรู9สึกนึกคิด หรือการกระทำท่ีแสดงออกมา 

  โกวิทยZ พงษZภักดี (2553 : 9) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง การแสดง ออกทางความคิดท่ี

ตระหนักถึงประโยชนZส6วนรวม มีความรับผิดชอบต6อส6วนรวมเสียสละเพ่ือส6วนรวมได9 และมีจิตใจ 

เอ้ืออาทรต6อบุคคลอ่ืน 

  ชลัญธร ชินบุตร (2553 : 13) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตสำนึก

และตระหนักรู9ถึงบทบาทหน9าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีต6อสังคมส6วนรวม ในการท่ีจะเข9าไปร6วม

พิทักษZรักษาสาธารณะสมบัติด9วยความเต็มใจอย6างไม6มีเง่ือนไข แต6เป3นการกระทำท่ีมีจิตสำนึกอย6างย่ิง

ต6อการรักษาผลประโยชนZของส6วนรวมและประเทศชาติ 

  เพชรรุ6ง แย9มพจนา (2553 : 13) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง การมีน้ำใจท่ีคำนึงถึง

ประโยชนZของส6วนรวมมีความรับผิดชอบต6อเร่ืองของส6วนรวม มีการใช9ส่ิงของของส6วนรวมอย6าง

รับผิดชอบ การถือเป3นหน9าท่ีในการดูแลรักษาสมบัติของส6วนรวมมีการแบ6งปiนและเป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืน

ได9ใช9สมบัติของส6วนรวมน้ัน และการไม6ยึดสมบัติของส6วนรวมมาเป3นสมบัติของตนเองหรือของกลุ6ม 

  กฤษณพงษZ รักษาภักดี (2554 : 13) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ

ของบุคคลท่ีสงสัยถึงความรู9 ความนึกคิด สติปiญญาและความรับผิดชอบของประชาชนท่ีมีต6อสังคมท่ี

ตนเองเป3นสมาชิกสังกัดอยู6 โดยพยายามยึดม่ันต6อกฎเกณฑZของสังคมอย6างเคร6งครัด 

  เจียมจิตตZ ไชยลังกา (2554 : 14) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึงการให9ผู9อ่ืนโดยไม6หวังส่ิง

ตอบแทนเป3นการสมัครใจ เต็มใจ ต้ังใจทำให9 การกระทำท่ีทำให9ด9วยจิตวิญญาณ มีความรักความ

ห6วงใย ความปรารถนาดี ความเอ้ืออาทรต6อคนอ่ืนและสังคม รวมไปถึงประเทศชาติบ9านเมือง เป3นการ

เสียสละท้ังแรงกายแรงใจหรือแรงทรัพยZ ในการทำกิจกรรมหรือทำประโยชนZให9กับผู9อ่ืน เป3นการให9
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ผู9อ่ืนอย6างมีความสุขและไม6หวังส่ิงตอบแทนจากการให9น้ัน การกระทำท่ีเส่ือมเสียหรือเป3นปiญหาต6อ

สังคม ส6วนรวมและประเทศชาติ 

  ชูศิลป· นาราหนองแวง (2554 :17) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง การเข9าร6วมหรือปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีคำนึงถึงประโยชนZของส6วนรวม ท้ังในกลุ6มคนและในชุมชนสังคมดูแลรักษาส่ิงต6าง ๆ ท่ีเป3น

ของสาธารณะสมบัติ อนุรักษZส่ิงแวดล9อมด9วยแรงกายสติปiญญา ช6วยเหลือแบ6งปiนอาสาร6วมแก9ปiญหา 

และสร9างสรรคZส่ิงท่ีดีงามให9กับผู9อ่ืนหรือสังคมโดยไม6หวังส่ิงตอบแทน 

  ศิริ อ6องพิมาย (2554 : 11) กล6าวว6า จิตสำนึกสาธารณะ หมายถึง สำนึกในประโยชนZ สำนึก

ในผลกระทบท่ีพึงมีต6อชุมชน และสังคมโดยรวม โดยผู9ท่ีต9องรับผลน้ันอาจไม6เห็นตัวตนชัดเจนว6าเป3น

บุคคลใด ทราบแต6เพียงว6า สังคมโดยรวมต9องได9รับผลแน6นอน 

  สมหมาย วิเศษชู (2554 : 14) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนด9วย 

ความสมัครใจ และการมีส6วนร6วมในกิจกรรมหรือสถานการณZท่ีก6อให9เกิด ประโยชนZแก6ผู9อ่ืน ชุมชน 

และสังคม ด9วยความเต็มใจ กระตือรือร9น โดยไม6หวังผลตอบแทน 

  อัญชลิกา ผิวเพชร (2554 : 11) กล6าวว6า จิตสาธารณะ หมายถึง ความตระหนักถึงปiญหาท่ี

เกิดข้ึนในสังคม ด9วยการวิเคราะหZ วิจารณZ ถึงสาเหตุและกระบวนการท่ีทำให9เกิดปiญหา การคำนึงถึง

ประโยชนZส6วนรวมร6วมกัน มีความรัก ความเมตตาต6อเพ่ือนมนุษยZและส่ิงแวดล9อม รับรู9ความสามารถ

ของตนเองในการแก9ไขปiญหาและร6วมแก9ไขปiญหากับคนในสังคม รวมท้ังองคZกรในสังคม 

  จากความหมายข9างต9น ผู9วิจัยสรุปได9ว6า จิตสาธารณะ คือ พฤติกรรมท่ีสะท9อนให9เห็นสภาพ

สังคมส6วนรวมเป3นสำคัญ โดยการเอาใจใส6 ช6วยเหลือ อาสาทำประโยชนZ เพ่ือส6วนรวม เช6น  

การเสียสละเงิน ส่ิงของ เวลา แรงกาย และสติปiญญา เพ่ือช6วยเหลือผู9อ่ืนและสังคมและพัฒนาสังคม

ให9ดีข้ึน โดยไม6หวังผลตอบแทน ประกอบด9วย 3 ด9าน คือ ด9านการหลีกเล่ียงการกระทำท่ีทำให9เกิด

ความเสียหายต6อส6วนรวม ด9านการถือเป3นหน9าท่ีในการดูแลรักษาสมบัติส6วนรวม และด9านการเคารพ

สิทธิของผู9อ่ืนในการใช9สมบัติส6วนรวม 

 

 2.3.2 ความสำคัญของจิตสาธารณะ 

  ความสำคัญของการมีจิตสาธารณะมีผู9กล6าวถึงความสำคัญของจิตสาธารณะ ดังน้ี 

  พระไพศาล วิสาโล (2551 : 7) กล6าวถึงความสำคัญของจิตอาสาว6าในสภาพสังคมปiจจุบัน 

บุคคลต9องการความช6วยเหลือมีอยู6มาก การให9ความช6วยเหลือในรูปแบบต6าง ๆ มากมาย เร่ืองจิต
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อาสาจึงเป3นเร่ืองสำคัญท่ีพ่ึงร6วมกันพิจารณาว6าตนสามารถจะเป3นคนหน่ึงท่ีมีจิตอาสาเพ่ิมข้ึนในสังคม

หรือไม6 จิตอาสาเป3นจุดเร่ิมต9นให9เกิดองคZกรหรือเครือข6ายอาสาข้ึนมา เพ่ือกระตุ9นจิตอาสาให9เพ่ิมข้ึน

ในสังคมไทย เครือข6ายจิตอาสาเป3นองคZกรท่ีดำเนินการโดยตามปกติแล9ว การทำงานในลักษณะน้ีถือ

ได9ว6าเป3นการทำงานท่ีเส่ียงต6อชีวิตหรือการทำงาน เพราะถือว6าการทำงานด9วยจิตอาสาลงไปทำ  

แต6เน้ือหาในการทำงานลักษณะน้ีกล6าวคือ ทำงานมีความมุ6งหมายต6องานในตัว มีคุณค6าและเป3นส่ิงท่ี

เป3นประโยชนZ แต6ผู9ทำงานจะเข9าใจความมุ6งหมาย และเห็นประโยชนZแค6ไหน ถ9ามองเห็นประโยชนZ

แล9วมีแรงกระตุ9น คือศรัทธาวิริยะ ขันติ สติ ปiญญา น้ีคือ องคZประกอบของนักจิตอาสา อันเป3นแรง

กระตุ9นในการทำงานของนักจิตอาสา จำเป3นต9องมีและสร9างให9เกิดข้ึนแรงกระตุ9นคือศรัทธาในการ

ทำงานของจิตอาสา ต9องประกอบด9วยศรัทธาเช่ือม่ันในงานท่ีทำศรัทธา คือการท่ีมีความเช่ือ  

ความม่ันใจ เห็นคุณค6า เป3นประโยชนZของงานน้ันศรัทธาเป3นส่ิงท่ีสำคัญ เป3นหลักท่ีอยู6ในใจเรา เป3นส่ิง

ท่ีทำให9การทำงานท่ีเป3นเร่ืองทางร6างกายหรือทางสังคม เกิดความหมายเป3นประโยชนZท่ีแท9จริง 

เพราะฉะน้ัน งานไม6ใช6เป3นเพียงภาพท่ีปรากฏมองเห็นกันภายนอกเท6าน้ัน แต6จะต9องมีหลักในทาง

จิตใจเป3นฐานอยู6ด9วยก็คือ ความศรัทธา ถ9าเราจะทำงานให9มีความสุขก็ต9องมีศรัทธาในงานด9วย บุคคล

ท่ีเคยมีประสบการณZเรียนรู9การช6วยเหลือผู9อ่ืนด9วยตนเอง จะรู9สึกถึงความอ่ิมใจ มีความสุขท่ีได9จากการให9 

และมีพลังมากข้ึนท่ีจะสามารถช6วยเหลือผู9อ่ืนได9อีกมากมายและน้ีคือ การทำบุญท่ีพระพุทธศาสนา

สรรเสริญ 

  การปลูกฝiงจิตใจให9บุคคลมีความรับผิดชอบต6อตนเองและสังคมเป3นการสร9างคุณธรรม

จริยธรรม ซ่ึงเป3นเร่ืองท่ีเกิดจากภายใน "จิตสาธารณะ" เป3นส่ิงหน่ึงท่ีมีความสำคัญในการปลูกจิตสำนึก 

ให9คนรู9จักเสียสละร6วมแรงร6วมใจ มีความร6วมมือในการทำประโยชนZเพ่ือส6วนร6วม ช6วยลดปiญหาท่ี

เกิดข้ึนในสังคม ช6วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต และช6วยแก9ปiญหา และสร9างสรรคZท่ีเกิดประโยชนZสุขแก6

สังคมโดยส6วนรวม 

  เม่ือมองเข9ามาในระดับสถานศึกษา จิตสาธารณะ นับได9ว6าอยู6ในความสนใจของนักการศึกษา 

และผู9เก่ียวข9องอย6างมาก โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2542 ได9กำหนดไว9ในมาตรฐาน

แห6งชาติ มาตรฐานท่ี 1 ว6าคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคZท้ังในฐานะพลเมือง และพลโลก  

โดยคนไทยต9องเป3นคนเก6ง คนดี และมีความสุข ตัวบ6งช้ีคือ กำลังกายกำลังใจท่ีสมบูรณZ ความรู9และ

ทักษะท่ีจำเป3นและเพียงพอในการดำรงชีวิต และการพัฒนาสังคม ทักษะการเรียนรู9และการปรับตัว 

ทักษะทางสังคมคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสำนึกในความเป3นพลเมืองไทยและพลโลก โดยมุ6ง
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ปลูกฝiงจิตสำนึกท่ีถูกต9องด9านต6าง ๆ ให9กับผู9เรียน รวมถึงการรู9จักรักษาผลประโยชนZส6วนร6วม และของ

ประเทศชาติ 

  ซ่ึงต6อมากระทรวงศึกษาธิการ ได9ให9ความสำคัญกับการมีจิตสาธารณะท่ีเห็นแก6ประโยชนZ

ส6วนรวม การรู9จักดูแลของส6วนรวม รวมถึงรู9จักรักษาประโยชนZส6วนรวมของประเทศชาติ โดยใช9

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟ©ªนฐาน พ.ศ. 2551 กำหนด"จิตสาธารณะ" เป3นคุณลักษณะอันพึง

ประสงคZของผู9เรียน 1 ใน 8 ข9อ ของสถานศึกษาต9องเน9น โดยสถานศึกษากำหนดให9นักเรียนทำ

กิจกรรมสาธารณะ ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 7)  

  1. ประถมศึกษาปHท่ี 1-6 ต9องทำกิจกรรม 60 ช่ัวโมง 

  2. มัธยมศึกษาตอนต9น ต9องทำกิจกรรม 45 ช่ัวโมง 

  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย ต9องทำกิจกรรม 60 ช่ัวโมง 

  โดยหวังให9นักเรียนได9ซึมซับส่ิงดี ๆ จากการทำกิจกรรม และเป3นนิสัยติดตัวไปจนโต เพราะถ9า

สังคมมีคนท่ีมีจิตสาธารณะมาก ๆ มีความเห็นอกเห็นใจกันจะอยู6ร6วมกันอย6างมีความสุข 

  ซ่ึงการกำหนด "จิตสาธารณะ" เป3นคุณลักษณะอันพึงประสงคZของผู9เรียนนับว6าเป3นแนวทาง 

ท่ีถูกต9อง เพราะการปลูกฝiงจิตสาธารณะน้ัน ควรทำการปลูกฝiงให9เกิดข้ึนต้ังแต6วัยเด็ก เพราะเป3นช6วง

ท่ีเด็กมีความไวต6อการปลูกฝiง และส6งเสริมจริยธรรมอย6างย่ิง เพราะเด็กยังเป3น "ไม9อ6อนท่ีดัดง6าย"  

การปฏิบัติต6อเด็กอย6างเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กท้ังร6างกาย และโดยเฉพาะความเหมาะสม 

ด9านพัฒนาการทางจิตใจของเด็ก จะเป3นการป�องกันปiญหาท่ีเกิดข้ึน เม่ือเข9าสู6วัยรุ6น และวัยผู9ใหญ6ได9

มาก เพราะในวัยเด็กจะสามารถเห็นความแตกต6าง สามารถคิดเปรียบเทียบ คิดแยกแยะ เช่ือมโยงได9 

เด็กจะเร่ิมสนใจส่ิงแวดล9อมรอบตัว แทนการสนใจตนเอง ซ่ึงถ9าเด็กได9รับการปลูกฝiงจิตสาธารณะให9

เป3นไปในทางท่ีถูกต9องเหมาะสม เม่ือเติบโตข้ึนจะทำให9สามารถเผชิญกับความเปล่ียนแปลงของ

กระแสเศรษฐกิจ และวัฒนธรรมต6างชาติ อันส6งผลให9สามารถอยู6ร6วมกับคนในสังคมได9อย6างมีความสุข

กายสบายใจตลอดจนเป3นประชาชนท่ีดีท่ีเหมาะสมของครอบครัว สังคม และประเทศชาติสืบเน่ือง

ต6อไป 

  การท่ีคนมาอยู6ร6วมกันเป3นสังคมมากย6อมต9องมีความสัมพันธZและพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  

ถ9าหากคนในสังคมน้ันขาดจิตสาธารณะ จะมีผลกระทบต6อตัวบุคคลครอบครัว ชุมชน ประเทศ และใน

ท9ายท่ีสุดคือระดับโลก 
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  ผลกระทบต6อบุคคล ทำให9เกิดปiญหาคือ 

   1. สร9างความเดือดร9อนให9กับตนเอง 

   2. สร9างความเดือนร9อนให9กับคนอ่ืน 

  ผลกระทบระดับครอบครัว ทำให9เกิดปiญหา คือ 

   1.ความสามัคคีในครอบครัวลดน9อยลง 

   2. การแก6งแย6ง ทะเลาะเบาะแว9งภายในครอบครัว 

  ผลกระทบระดับองคZกร ทำให9เกิดปiญหาคือ 

   1. การแบ6งพรรคแบ6งพวกภายในองคZกร 

   2. ความเห็นแก6ตัว แก6งแย6งชิงดีชิงเด6น 

   3. การเบียดเบียนสมบัติขององคZกรเป3นสมบัติส6วนตน 

   4. องคZกรไม6ก9าวหน9า ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงานลดลงในระดับชุมชน ทำให9เกิด

ปiญหาคือ 

   1. ชุมชนอ6อนแอ ขาดการพัฒนา เพราะต6างคนต6างอยู6 สภาพชุมชนมีสภาพเช6นไร ก็ยังคง

เป3นเช6นน้ัน ไม6เกิดการพัฒนา และย่ิงนานไป ก็ย่ิงแต6เส่ือม 

   2. อาชญากรรมในชุมชน อยู6ในระดับสูง 

   3. ขาดศูนยZรวมจิตใจ ขาดผู9นำท่ีนำไปสู6การแก9ปiญหา เพราะคนในชุมชนมองปiญหาของ

ตัวเองเป3นเร่ืองใหญ6 ขาดคนอาสานำพาการพัฒนา เพราะกลัวเสียทรัพยZ กลัวเสียเวลา หรือกลัวเป3นท่ี

ครหาจากบุคคลอ่ืน 

   ในระดับชาติ ถ9าบุคคลในชาติ ขาดจิตสาธารณะจะทำให9เกิด 

   1. วิกฤตการณZภายในประเทศบ6อยคร้ัง และแก9ปiญหาไม6ได9เกิดการเบียดเบียน ทำลาย

ทรัพยากร และสมบัติท่ีเป3นของส6วนรวม 

   2. ประเทศชาติอยู6ในสภาพล9าหลัง เน่ืองจากขาดพลังของคนในสังคมเม่ือผู9นำประเทศนำ

มาตรการใดออกมาใช9 ก็จะไม6ได9ผล เพราะไม6ได9รับความร6วมมือจากประชาชน 

   3. เกิดการแบ6งพรรดแบ6งพวก เกิดการแก6งแย6งแข6งขัน เห็นแก6ประโยชนZกลุ6มของตนและ

พวกพ9อง เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน 

  กฤษณZ พวงพันธZ (2552 : 15-16) กล6าวว6า การมีจิตสาธารณะเป3นส่ิงท่ีต9องธำรงอยู6ในสังคม 

เพราะจิตสาธารณะเป3นคุณธรรม จริยธรรม อย6างหน่ึงท่ีทำให9มนุษยZท่ีเป3นสัตวZสังคมอยู6ร6วมกันได9อย6าง
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มีความสุข เม่ือมนุษยZอยู6ร6วมกันบุคคลรู9หน9าท่ีความรับผิดชอบต6อตนเอง รับผิดชอบต6อสังคม 

รับผิดชอบต6อสมาชิกในสังคมด9วยความตระหนักถึงปiญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม เกิดความปรารถนาท่ีจะ

เข9าไปช6วยเหลือสังคมต9องการเข9าไปแก9ไขปiญหา หรือวิกฤตการณZรวมท้ังความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมสามารถร6วมแก9ปiญหาได9และลงมือกระทำเพ่ือให9เกิดการแก9ปiญหาด9วยวิธีการต6าง ๆ โดยการ

เรียนรู9และแก9ไขปiญหาร6วมกับคนในสังคม รวมท้ังองคZกรในสังคม จิตสาธารณะเป3นความรับผิดชอบ

ซ่ึงเกิดจากภายใน คือ ความรู9สึกนึกคิด จิตใต9สำนึก ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงอยู6ในจิตและ

ส6งผลสู6การกระทำภายนอก ปiญหาต6าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจะเห็นว6าเกิดจากการขาดจิตสำนึกของคนส6วนรวม

ในสังคมเป3นสำคัญ จิตสาธารณะจึงเป3นส่ิงท่ีสำคัญในสังคมเยาวชน 

  โดยสรุป ความสำคัญของการมีจิตสาธารณะ คือ การเห็นแก6ประโยชนZส6วนรวม การรู9จักดูแล

ของส6วนรวม รวมถึงรู9จักรักษาประโยชนZส6วนรวมของประเทศชาติซ่ึงสามารถปลูกฝiง ส6งเสริมหรือ

พัฒนาให9เด็กมีจิตสำนึกสาธารณะด9วยวิธีการต6าง ๆ จะทำให9เด็กมีความคิดท่ีเห็นแก6ประโยชนZส6วนรวม 

ไม6เห็นแก6ประโยชนZส6วนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส6วนรวม มีการใช9สมบัติของส6วนรวมอย6างเห็น

คุณค6า ใช9อย6างทะนุถนอม รู9จักแบ6งปiนให9ผู9อ่ืน เม่ือเจริญเติบโตเป3นผู9ใหญ6 จะไม6เกิดปiญหาการเอารัด

เอาเปรียบผู9อ่ืนปiญหาการทำลายสาธารณะสมบัติต6าง ๆ จะลดลง และการเห็นแก6ประโยชนZส6วนรวมก็

จะนำมาสู6สังคมท่ีพัฒนาและมีความสุขร6วมกัน 

 

 2.3.3  องคLประกอบของการมีจิตสาธารณะ 

  องคZประกอบของการมีจิตสาธารณะของบุคคลมีดังน้ี 

  พิริยา นิลมาตร (2550 : 23) ได9แบ6งองคZประกอบของการมีจิตสาธารณะดังน้ี 

  1. ด9านตระหนักถึงปiญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม บุคคลเกิดการรับรู9ว6าสภาพสังคมเศรษฐกิจและ

การเมือง อยู6ในภาวะปกติซ่ึงมีผลกระทบต6อครอบครัว และประเทศชาติเป3นภาวะท่ีจำเป3นต9อง แก9ไข

ปiญหาให9อยู6ในภาวะปกติ 

  2. ด9านการวิเคราะหZ วิจารณZ สภาพสังคมเศรษฐกิจการเมืองรวมถึงการคิดจำแนกสาเหตุ 

และกระบวนการท่ีทำให9เกิดปiญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ทำให9อยู6ในภาวะไม6ปกติรวมถึง

ผลกระทบของปiญหาต6าง ๆ ว6ามีความสัมพันธZกันอย6างไร และร6วมพูดคุยและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

กับบุคคลอ่ืนถึงสภาพปiญหา แนวทางป�องกันและแก9ไข 
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  3. ด9านความรักความเอ้ืออาทรความสามัคคีการรวมกลุ6มของบุคคล ในสังคม ซ่ึงจำเป3นต9อง

สร9างข้ึนบนพ้ืนฐานแห6งความรัก ความเมตตาความเอ้ืออาทรและความสามัคคี      

  4. ด9านการรับรู9ความสามารถของตนเอง เพ่ือแก9ไขปiญหา สังคม เศรษฐกิจการเมือง ม่ันใจใน

ความสามารถของตนเองในการท่ีจะช6วยเหลือ แก9ไขปiญหา สังคมเศรษฐกิจการเมือง กระตือรือร9น

ต9องการหาวิธีแนวทางและทรัพยากรในการแก9ปiญหา 

  5. ด9านการลงมือปฏิบัติหรือร6วมมือในการแก9ปiญหาสังคมเศรษฐกิจการเมือง เข9าร6วมใน

กิจกรรมต6าง ๆ โดยการริเร่ิมของตนเอง หรือเข9าร6วมกลุ6มต6าง ๆ เพ่ือช6วยเหลือปiญหาสังคม 

  6. ด9านการมีเครือข6าย ในการทำกิจกรรมเพ่ือช6วยแก9ปiญหาสังคมต9องมีการประสานเพ่ือ

ดำเนินการตามแนวทางในการช6วยเหลือสังคม โดยการจัดต้ังกลุ6มชมรม ช6วยเหลือสังคม และร6วมมือ

กับองคZกรของรัฐและเอกชนในการกระทำเพ่ือช6วยเหลือสังคม 

  ศุภรัตนZ ทองอ6อน (2550 : 19) กล6าวถึง องคZประกอบของจิตสาธารณะว6า คือ องคZประกอบ

ด9านความรู9มีลักษณะเป3นเร่ืองของการรับรู9ของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจเป3นการรับรู9เก่ียวกับ

วัตถุส่ิงของ บุคคลหรือเหตุการณZต6าง ๆ ว6าเป3นอย6างไร องคZประกอบด9านตวามรู9สึกเป3นลักษณะของ

อารมณZความรู9สึกท่ีเกิดข้ึนจากท่ีได9รับรู9 และองคZประกอบต9านแนวโน9มเชิงพฤติกรรม โดยมีแนวโน9มท่ี

จะลงมือปฏิบัติหรือร6วมมือในการแก9ไขปiญหา โดยการริเร่ิมของตนเองหรือเข9าร6วมในกลุ6มต6าง ๆ เพ่ือ

ช6วยเหลือสังคม 

  สุคนธรส หุตะวัฒนะ (2550 : 11) ได9กำหนดองคZประกอบของการมีจิตสาธารณะจากความรู9

ความเข9าใจ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยแบ6งเป3น 3 องคZประกอบ ดังน้ี 

  องคZประกอบท่ี 1 การหลีกเล่ียงการใช9หรือการกระทำท่ีจะทำให9เกิดความชำรุดเสียหายต6อ

ส6วนรวม ท่ีใช9ประโยชนZร6วมกันของกลุ6มกำหนดตัวบ6งช้ีจาก 

  1.การดูแลรักษาของส6วนรวม โดยใช9ของส6วนรวมแล9วเก็บเข9าท่ี 

  2. ลักษณะการใช9ของส6วนรวม รู9จักใช9ของส6วนรวมอย6างประหยัดและทะนุถนอม 

  องคZประกอบท่ี 2 การถือเป3นหน9าท่ีท่ีจะมีส6วนร6วมในการดูแลรักษาของส6วนรวมในวิสัยท่ีตน

สามารถทำได9 กำหนดตัวบ6งช้ีจาก 

  1. การทำตามหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายเพ่ือส6วนรวม 

  2. การรับอาสาท่ีจะทำบางอย6างเพ่ือส6วนรวม 
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  องคZประกอบท่ี 3 การเคารพสิทธิในการใช9ของส6วนรวมท่ีเป3นประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม 

กำหนดตัวบ6งช้ีจาก 

   1. ยังไม6ยืดครอง ของส6วนรวมน้ันมาเป3นของตน 

   2. การเป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืนได9สามารถใช9ของส6วนรวมน้ัน 

 

  อัญชลี ย่ิงรักพันธุZ (2550 : 18) ได9แบ6งองคZประกอบจิตสาธารณะเป3น 3 องคZประกอบดังน้ี 

  องคZประกอบท่ี 1 การหลีกเล่ียงการใช9 หรือการกระทำท่ีจะทำให9เกิดความเสียหายต6อ ของ

ส6วนรวม ท่ีใช9ร6วมกันของกลุ6ม โดยวัดได9จาก 2 ตัวบ6งช้ี คือ 

   1. ดูแลรักษาสมบัติของส6วนรวม เช6น เม่ือใช9แล9วมีการเก็บรักษาเพ่ือให9สมบัติของส6วน

รวมอยู6ในสภาพดี 

   2. ลักษณะของการใช9 คือ การใช9ของส6วนรวมอย6างประหยัดอย6างทะนุถนอม ให9ของ

ส6วนรวมมีความคงทน ใช9ได9นาน 

  องคZประกอบท่ี 2 การถือเป3นหน9าท่ีท่ีจะมีส6วนร6วมในการดูแลรักษาสมบัติของส6วนรวม  

โดยวิสัยท่ีตนทำได9 โดยวัดได9จาก 2 ตัวบ6งช้ี คือ 

   1. การปฏิบัติหน9าท่ีท่ีใด9รับมอบหมาย ในการดูแลสมบัติของส6วนรวม เช6น การทำความ

สะอาดห9องเรียน เม่ือเป3นเวรประจำวัน 

   2. การอาสาปฏิบัติหน9าท่ีบางอย6าง เพ่ือส6วนรวมเช6นอาสานำขยะไปท้ิง อาสาขัดห9องน้ำ

ช6วยเพ่ือน 

  องคZประกอบท่ี 3 การเคารพสิทธิในการใช9ของส6วนรวมท่ีใช9ประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม โดยไม6

ยึดครองของส6วนรวมน้ันมาเป3นของตนเอง ตลอดจนไม6ป�ดก้ันโอกาสของบุคคลอ่ืนท่ีจะใช9ของส6วนรวมน้ัน 

โดยวัดจาก 2 ตัวบ6งช้ี คือ 

   1. ไม6นำของส6วนรวมมาเป3นของตนเอง 

   2. แบ6งปiนหรือเป�ดหรือเป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืนได9ใช9ของส6วนรวม 

  เจษฎา หนูรุ6น (2551 : 4) ได9กล6าวถึงองคZประกอบของจิตสาธารณะว6าจะต9องมาจากความรู9

ความเข9าใจ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงแบ6งออกเป3น 3 ด9านดังน้ี 
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  1. การใช9หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนในการใช9ของส6วนรวม การรักษาทรัพยZสิน 

การดูแลรักษาความสะอาด การไม6ทำลายทรัพยZสินท่ีเป3นสาธารณสมบัติในโรงเรียน ท้ังในห9องเรียน

และนอกห9องเรียน ให9เกิดความชำรุด เสียหาย โดยแสดงออกดังน้ี 

   1.1 ดูแลรักษาส่ิงของ เม่ือใช9แล9วมีการเก็บรักษาให9คงอยู6ในสภาพดี 

   1.2 ลักษณะของการใช9 ใช9ของส6วนรวมอย6างประหยัดและทะนุถนอม 

  2. การถือเป3นหน9าท่ีหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมุ6งปฏิบัติเพ่ือเป3นส6วนรวมในการ

ดูแลรักษาของส6วนรวมในโรงเรียน ท้ังในห9องเรียนและนอกห9องเรียน ในวิสัยของคนสามารถทำได9 

โดยแสดงออกดังน้ี 

   2.1 ทำตามหน9าท่ีและเคารพกฎระเบียบท่ีกำหนด 

   2.2 รับอาสาท่ีจะทำบางส่ิงบางอย6างเพ่ือส6วนรวม คอยสอดส6องดูแลสาธารณสมบัติของ

ส6วนรวม 

  3. การเคารพ สิทธิ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเคารพสิทธิ ในการใช9ของส6วนรวม 

ท่ีใช9ประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม การไม6ยึดครองของส6วนรวมมาเป3นของตน ตลอดจนไม6ป�ดก้ันโอกาส

ของบุคคลอ่ืนท่ีจะใช9ของส6วนรวมน้ัน โดยแสดงออกดังน้ี 

   3.1 ไม6นำของส6วนรวมมาเป3นของตัวเอง 

   3.2 แบ6งปiนและเป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืนได9ใช9ของส6วนรวม 

  ชัยวัฒนZ สุทธิรัตนZ ( 2552 : 19) ได9กล6าวถึงองคZประกอบของจิตสาธารณะดังน้ี 

  1. องคZประกอบด9านความคิด (Cognition) เป3นส6วนท่ีเก่ียวข9องกับความคิดท่ีเป3นส6วนของ

การรู9หรือเกิดความรับรู9ของความสำนึกเป3นหลัก เช6น การรับรู9 (Perception) ความทรงจำ 

(Memory) ความมีเหตุผล (Reasoning) และการใช9ปiญญา (Intellect) 

  2. องคZประกอบด9านความรู9สึก (Effective) เป3นส6วนท่ีประกอบทางด9านอารมณZความรู9สึก  

ซ่ึงเป3นส่ิงกระตุ9นความคิดอีกต6อหน่ึง เป3นส6วนหน่ึงของความรู9สึกทางใจของความสำนึกท่ีรวมเอา

ความรู9สึกของบุคคลในด9านบวกหรือด9านลบ 

  3. องคZประกอบทางด9านการปฏิบัติหรือการกระทำ (Behavior) เป3นองคZประกอบท่ีก6อให9เกิด

แนวโน9มในทางปฏิบัติหรือปฏิกิริยาตอบสนองเม่ือมีส่ิงเร9าท่ีเหมาะสมซ่ึงส6วนน้ีต9องอาศัยความเข9าใจ

หรือความคิดรวบยอด (Concept) เก่ียวกับส่ิงน้ันเป3นพ้ืนฐาน 
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  การแสดงออกของพฤติกรรมจิตสาธารณะมี 3 องคZประกอบดังน้ี 

  องคZประกอบท่ี 1 การหลีกเล่ียงการใช9 หรือการกระทำให9เกิดความชำรุด เสียหายต6อส6วนรวม 

ท่ีใช9ประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม กำหนดตัวช้ีวัดจาก 

   1) การดูแลรักษาของส6วนรวม ใช9ของส6วนรวม แล9วเก็บเข9าท่ี 

   2) ลักษณะการใช9ของส6วนรวม คือรู9จักใช9ของส6วนรวมอย6างประหยัดและทะนุถนอม 

  องคZประกอบท่ี 2 การถือเป3นหน9าท่ี ท่ีจะมีส6วนรวมในการดูแลรักษาของส6วนรวมในวิสัยท่ีตน

สามารถทำได9 กำหนดตัวช้ีวัดจาก 

   1) การทำตามหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายเพ่ือส6วนรวม 

   2) การรับอาสาท่ีจะทำบางอย6างเพ่ือส6วนรวม 

  องคZประกอบท่ี 3 การเคารพสิทธิในการใช9ของส6วนรวม ท่ีเป3นประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม

กำหนดตัวช้ีวัดจาก 

   1) การไม6ยึดครองของส6วนรวมน้ันมาเป3นของตัวเอง 

   2) การเป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืนสามารถใช9ของส6วนรวมน้ัน 

 ตารางท่ี 3 แสดงองคZประกอบของนิยาม และตัวช้ีวัดจิตสาธารณะ 

องคZประกอบ ตัวช้ีวัด 

การใช9 1. 

2. 

- การดูแลรักษาของส6วนร6วม ใช9ของส6วนรวมแล9วเก็บเข9าท่ี 

- ลักษณะการใช9ของส6วนรวม รู9จักใช9ของส6วนรวมอย6าง 

ประหยัดและทะนุถนอม 

การถือเป3นหน9าท่ี 1. 

2. 

- การทำตามหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายเพ่ือส6วนรวม 

- การรับอาสาท่ีจะทำบางอย6างเพ่ือส6วนรวม 

การเคารพสิทธิ 1. 

2. 

- การไม6ยึดครองของส6วนรวมน้ันมาเป3นของตัวเอง 

- การเป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืนสามารถใช9ของส6วนรวมน้ัน 

ท่ีมา ชัยวัฒนZ สุทธิรัตนZ (2552 : 20) 

  รักใหม6 ลุนศรี (2552 : บทคัดย6อ) ได9แบ6งองคZประกอบของการมีจิตสาธารณะดังน้ี 

  1. การดูแลรักษาความสะอาด นักเรียนมีความกระตือรือร9นและเอาใจใส6ในการรักษาความ

สะอาดบริเวณโรงเรียน ห9องเรียนโรงอาหาร อุปกรณZทำความสะอาด อุปกรณZ กีฬาห9องสมุด        

ห9องคอมพิวเตอรZ ฯลฯ 
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  2. การทำตามหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายเพ่ือส6วนรวม การกล9ารับอาสาท่ีจะเสียสละเวลาทำงาน 

รักษาสมบัติของส6วนรวมหรือทำบางอย6างเพ่ือส6วนรวม 

  3. การเคารพสิทธิในการใช9ของส6วนรวม ท่ีเป3นประโยชนZร6วมกันของห9องเรียนหรือโรงเรียน 

เช6น การใช9อุปกรณZการเรียน การใช9ห9องสมุดการยืมหนังสือในห9องสมุด การใช9ห9องคอมพิวเตอรZ  

การใช9ก́อกน้ำในช6วงเวลาแปรงฟiน การใช9ห9องน้ำห9องส9วม 

  เรียม นมรักษZ (2552 : 103-105) ได9วิเคราะหZองคZประกอบลักษณะจิตสาธารณะด9วยวิธีการ

วิเคราะหZองคZประกอบ (factor analysis) ผลการวิเคราะหZพบว6าองคZประกอบจิตสาธารณะของ

นักศึกษาในองคZกร นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง มีจำนวน 9 องคZประกอบ ดังน้ี 

  องคZประกอบท่ี 1 มีการติดต6อส่ือสารอย6างต6อเน่ืองและเช่ือมโยงข6ายความร6วมมือ

ประกอบด9วย รับอาสาจัดกิจกรรมท่ีเป3นประโยชนZเพ่ือช6วยเหลือสังคม เข9าร6วมกิจกรรมชุมชนหรือ

สังคม 

  องคZประกอบท่ี 2 ความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามัคคีประกอบด9วย การร6วมมือ

รณรงคZเพ่ือส่ิงแวดล9อมท้ังท่ีบ9านและท่ีทำงานมีส6วนร6วม ในการทำงานกลุ6มทำตามหน9าท่ีและเคารพ

ข9อตกลงของกลุ6มมีสัมพันธภาพท่ีอบอุ6นกับผู9อ่ืน การปฏิบัติหน9าท่ีบนพ้ืนฐานความเสมอภาค จริงใจ

และมีเหตุผลยินดีให9ความช6วยเหลือผู9อ่ืนทุกคร้ังท่ีมีโอกาสมีความเป3นน้ำหน่ึงใจเดียวกันกับผู9อ่ืน

ร6วมมือร6วมใจในการทำงานเป3นทีมความรับผิดชอบต6อผลการกระทำของตนเอง ปฏิบัติหน9าท่ีด9วย

ความสุภาพมีน้ำใจเอ้ืออาทรต6อประชาชน 

  องคZประกอบท่ี 3 การมีส6วนร6วมในกิจกรรมสังคม การมีส6วนร6วมในกิจกรรมต6าง ๆ  

เพ่ือพัฒนาสังคมการเข9าร6วมและช6วยเหลืองานของส6วนรวม รับอาสาเพ่ือทำกิจกรรมบางอย6าง 

เพ่ือส6วนรวมการเห็นความสำคัญของกลุ6มในการช6วยเหลือสังคมริเร่ิมทำกิจกรรมบางอย6าง 

เพ่ือช6วยเหลือส6วนรวม สามารถร6วมแก9ไขปiญหาและลงมือกระทำในการแก9ไขปiญหาแสดงความ

คิดเห็นในการจัดกิจกรรมทางสังคม เม่ือมีโอกาสรับรู9การกระทำกิจกรรมของสังคม เพ่ือช6วยเหลือ

ผู9ด9อยโอกาสสร9างสรรคZนวัตกรรมบางประการหรือความคิดใหม6 ๆ ในการปฏิบัติงาน 

  องคZประกอบท่ี 4 ความรับผิดชอบต6อสาธารณะประกอบด9วย เก็บของส6วนรวมให9เป3น

ระเบียบเรียบร9อยไม6ทำให9ของส6วนรวมเกิดการชำรุดเสียหายดูแล รักษาของส6วนรวมให9อยู6ในสภาพท่ีดี 

แสดงออกถึงความรับผิดชอบต6อสังคม รับผิดชอบดูแลของใช9ส6วนรวมให9อยู6ในสภาพท่ีดีอยู6เสมอ 

สามารถนำไปรณรงคZร6วมกับผู9อ่ืนถึงการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
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  องคZประกอบท่ี 5 การมีวิสัยทัศนZร6วมกันตระหนักถึงปiญหาท่ีเกิดข้ึน ประกอบด9วย วางแผน

ร6วมมือกันพัฒนาสังคมตระหนักรู9และคำนึงถึงประโยชนZส6วนรวมเป3นสำคัญมีส6วนร6วมกันก6อให9เกิด

ความผูกพันร6วมกันการรับรู9และตระหนักถึงปiญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมการรับรู9รักษาพัฒนาส่ิงแวดล9อม

ให9เป3นประโยชนZอย6างย่ังยืน 

  องคZประกอบท่ี 6 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ประกอบด9วย ปฏิบัติงานด9วยยึดหลัก

จริยธรรมวิชาชีพปฏิบัติงานและพัฒนางานให9มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีดีให9ความสำคัญกับการศึกษา

ส่ิงใหม6ในทางท่ีดีข้ึนกว6าเดิม กล9าเผชิญปiญหาแก9ไขปiญหาโดยยึดหลักเหตุผล มีการกำหนดหลักเกณฑZ

และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  องคZประกอบท่ี 7 ยกย6องและให9เกียรติผู9อ่ืนประกอบด9วย ยกย6องให9เกียรติผู9อ่ืนเม่ือมีโอกาส

ใช9สิทธิของตนเอง และให9เกียรติบุคคลอ่ืนรับรู9ถึงสิทธิของตนเองในการร6วมมือกับหน6วยงานเพ่ือทำ

กิจกรรมสังคม 

  องคZประกอบท่ี 8 มีองคZความรู9และความสามารถในการแสวงหาความรู9ประกอบด9วยร6วมคิด

แก9ปiญหาต6าง ๆ ให9กับหน6วยงานเม่ือมีโอกาสให9ความสนใจและกระตือรือร9นในการแก9ปiญหาต6าง ๆ 

ร6วมกับหน6วยงานอะไรก็ตามท่ีสามารถเข9าไปช6วยแก9ไขปiญหาให9กับหน6วยงานก็พร9อมท่ีจะทำงานน้ัน 

  องคZประกอบท่ี 9 มีปฏิสัมพันธZทางสังคมประกอบด9วย สนใจเข9าร6วมกิจกรรมการเข9าร6วม

กิจกรรมสังคม เม่ือมีโอกาสเข9าร6วมกิจกรรมสังคม ทำให9เกิดความรู9สึกเสียสละ เพ่ือผู9อ่ืนมากข้ึนช6วยให9

เข9าใจปiญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

 

  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 45) ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ6งช้ีของ

คุณลักษณะอันพึงประสงคZ ข9อท่ี 8 มีจิตสาธารณะ มีดังน้ี 

   1. ตัวช้ีวัดท่ี 1 ช6วยเหลือผู9อ่ืนด9วยความเต็มใจ โดยไม6หวังผลตอบแทนมีพฤติกรรมบ6งช้ี 3 

พฤติกรรม ดังน้ี 

   1.1 ช6วยพ6อแม6 ผู9ปกครอง และครู ทำงานด9วยความเต็มใจ 

    1.2 อาสาทำงานให9ผู9 อ่ืน ด9วยกำลังกาย กำลังใจและกำลังสติปiญญาโดยไม6หวัง

ผลตอบแทน 

    1.3 แบ6งปiนส่ิงของ ทรัพยZสินและอ่ืน ๆ และช6วยแก9ปiญหาหรือสร9างความสุขให9กับผู9อ่ืน 
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   2. ตัวช้ีวัดท่ี 2 เข9าร6วมกิจกรรมท่ีเป3นประโยชนZต6อโรงเรียน ชุมชนและสังคม มีพฤติกรรม

บ6งช้ี 3 พฤติกรรม ดังน้ี 

    2.1 ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ และส่ิงแวดล9อม ด9วยความเต็มใจ 

    2.2 เข9าร6วมกิจกรรมท่ีเป3นประโยชนZต6อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

    2.3 เข9 าร6 วม กิจกรรม เพ่ื อแก9ปiญ หา ห รือร6วมสร9าง ส่ิ ง ท่ี ดี งามของส6 วนรวม  

ตามสถานการณZท่ีเกิดข้ึนด9วยความกระตือรือร9น 

  กุหลาบ พงษZเทพิน (2553 : บทคัดย6อ) ได9แบ6งองคZประกอบของการมีจิตสาธารณะดังน้ี 

   1. ด9านช6วยพ6อแม6 ผู9ปกครอง ครู ทำงานด9วยความเต็มใจ 

   2. ด9านอาสาทำงานให9ผู9อ่ืนด9วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปiญญา ด9วยความสมัครใจ 

   3. ด9านแบ6งปiนส่ิงของทรัพยZสินและอ่ืน ๆ และช6วยเหลือแก9ปiญหาหรือสร9างความสุข

ให9กับผู9อ่ืน 

   4. ด9านการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และส่ิงแวดล9อมด9วยความเต็มใจ 

   5. ด9านเข9าร6วมกิจกรรมท่ีเป3นประโยชนZต6อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

   6. ด9านการเข9าร6วมกิจกรรมเพ่ือแก9ปiญหา หรือร6วมสร9างส่ิงท่ีดีงามของส6วนรวมตาม

สถานการณZท่ีเกิดข้ึนด9วยความกระตือรือร9น 

  เจนตZจุฬา คำดี (2553 : 17) ได9สรุปไว9ว6า จิตสาธารณะแบ6งองคZประกอบออกเป3น 3 ด9าน ดังน้ี 

   1. ด9านการรู9คิดหมายถึง การรู9จักใช9ส่ิงของส6วนรวมให9มีความคงทนถาวรใช9ได9นาน ๆ    

ไม6นำส่ิงของหรือทรัพยZสินของส6วนรวมมาใช9เพียงผู9เดียว รู9จักแบ6งหรือเป�ดโอกาสให9ผู9 อ่ืนได9ใช9

ประโยชนZจากสมบัติของส6วนรวม ได9แก6 ไม6นำอุปกรณZกีฬากลับไปเล6นท่ีบ9าน ไม6นำสีของห9องเรียนกับ

ไประบายท่ีบ9าน ไม6ทำลายป�ายคำขวัญต6าง ๆ ท่ีติดไว9ของโรงเรียน เป3นต9น 

   2. ด9านการรับผิดชอบต6อหน9าท่ีของตนเอง หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการ

รับผิดชอบตามหน9าท่ีของตนเอง ได9แก6 การต้ังใจศึกษาเล6าเรียน หม่ันหาความรู9 มีความประหยัด  

ตรงต6อเวลา มีความอุทิศ ทุ6มเทและเสียสละ เป3นต9น ทำงานตามหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายให9สำเร็จ

อย6างเต็มใจและเต็มความสามารถ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของห9องเรียนและโรงเรียน และรู9จักรับ

อาสาช6วยเหลืองานชุมชนตามกำลังความสามารถท่ีตนทำได9 พร9อมท้ังคอยดูแลสอดส6องทรัพยZสมบัติ

ของส6วนรวมไม6ให9เกิดการเสียหาย 
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   3. ด9านการใช9และการดูแลรักษาสมบัติของสังคมส6วนรวมหมายถึงการแสดงออกของ

นักเรียนในการใช9 และการดูแลรักษาทรัพยZสินของส6วนรวม ได9แก6 หลังเข9าห9องน้ำ ห9องส9วมต9อง    

ราดน้ำทำความสะอาดทุกคร้ัง ทำความสะอาดห9องน้ำ ห9องเรียนบริเวณรับผิดชอบ ฯลฯ แล9วเก็บ

อุปกรณZเข9าท่ีเดิมอย6างเรียบร9อย ออกจากห9องเรียนทุกคร้ังป�ดไฟ ป�ดพัดลมให9เรียบร9อย และรู9จักใช9

ส่ิงของส6วนรวมอย6างประหยัด ทะนุถนอม ระมัดระวัง ให9เกิดความคุ9มค6ามากท่ีสุด 

  เพชรรุ6ง แย9มพจนา (2553 : 20-22) ได9สรุปไว9ว6าจิตสาธารณะแบ6งองคZประกอบ ออกเป3น  

3 ด9าน ดังน้ี 

   1. องคZประกอบด9านการใช9 กำหนดตัวบ6งช้ีจาก 

    1.1 การดูแลรักษาของส6วนรวม รู9จักใช9ของส6วนรวมแล9วเก็บเข9าท่ีได9 ตัวบ6งช้ีดังน้ี 

     1.1.1 นักเรียนทำความสะอาดและเก็บอุปกรณZของห9องเข9าท่ีเม่ือใช9เสร็จแล9ว 

     1.1.2 นักเรียนเก็บอุปกรณZการเรียนอ่ืน ๆ ของส6วนรวมเข9าท่ีเดิมหลังจากใช9เสร็จ

เรียบร9อยแล9ว 

     1.1.3 นักเรียนเก็บหนังสือท่ีเป3นสมบัติของห9องไว9ท่ีเดิมเม่ือใช9เสร็จเรียบร9อยแล9ว 

     1.1.4 นักเรียนป�ดไฟป�ดพัดลม และหน9าต6างของห9องเรียนหลังจากเลิกเรียนแล9ว 

     1.1.5 นักเรียนหยิบอุปกรณZของห9องไปใช9แล9วเก็บคืนท่ีเดิมอย6างเรียบร9อย 

     1.1.6 นักเรียนเก็บอุปกรณZกีฬาให9เป3นระเบียบหลังจากเลิกใช9แล9วเก็บเข9าท่ีเดิม 

    1.2 ลักษณะการใช9ของส6วนรวมรู9จักใช9ของส6วนรวมอย6างประหยัดและทะนุถนอม 

ได9ตัวบ6งช้ี ดังน้ี 

     1.2.1 นักเรียนใช9สีน้ำของห9องอย6างประหยัด ผสมสีน้ำให9เพียงพอกับการใช9งาน 

     1.2.2 นักเรียนใช9อุปกรณZและวัสดุต6าง ๆ ของห9องอย6างประหยัดใช9อย6างทะนุถนอม

เพ่ือให9อุปกรณZเกิดความคงทนใช9ได9นาน 

     1.2.3 นักเรียนน่ังเก9าอ้ีในทำท่ีถูกต9องสุภาพ และไม6โยกเก9าอ้ีไปมา 

     1.2.4 นักเรียนใช9คอมพิวเตอรZอย6างถูกวิธี 

   2. องคZประกอบด9านการถือเป3นหน9าท่ี กำหนดตัวบ6งช้ีจาก 

    2.1 การทำตามหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายเพ่ือส6วนรวม ได9ตัวบ6งช้ีดังน้ี 

     2.1.1 นักเรียนทำหน9าท่ีเวรรักษาความสะอาดตามท่ีได9รับมอบหมายอย6างเคร6งครัด 

     2.1.2 นักเรียนทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามท่ีกำหนด 
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     2.1.3 นักเรียนดูแลห9องสมุดหรือห9องปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีได9รับมอบหมาย 

    2.2 การรับอาสาท่ีจะทำบางอย6างเพ่ือส6วนรวม ได9ตัวบ6งช้ี ดังน้ี 

     2.2.1 นักเรียนรับอาสานำขยะในถังของห9องไปท้ิง 

     2.2.2 นักเรียนรับอาสาในการเก็บกระดาษในห9องเรียน 

     2.2.3 นักเรียนรับอาสาลบกระดานดำ และป�ดหน9าต6างหลังจากเลิกเรียนแล9ว 

     2.2.4 นักเรียนรับอาสาทำงานในเร่ืองท่ีตนถนัด และมีความสามารถเฉพาะตัว 

     2.2.5 นักเรียนรับอาสาแจกเอกสารของครูให9เพ่ือนๆ 

     2.2.6 นักเรียนรับอาสารวบรวมแบบฝ¤กหัดไปส6งครู 

     2.2.7 นักเรียนรับอาสาช6วยครูแจกอาหารกลางวัน 

   3. องคZประกอบด9านการเคารพสิทธิ กำหนดตัวบ6งช้ีจาก 

    3.1 การไม6ยึดครองของส6วนรวมน้ันมาเป3นของตน ได9ตัวบ6งช้ี ดังน้ี 

     3.1.1 นักเรียนไม6นำอุปกรณZส่ิงของท่ีเป3นของส6วนรวมของห9องเรียน ไว9ใช9กับตนเอง

หรือเก็บไว9ใช9เป3นของส6วนตัว 

     3.1.2 นักเรียนไม6นำอุปกรณZในการเรียนท่ีเป3นของส6วนรวมกลับไปใช9ท่ีบ9าน 

     3.1.3 นักเรียนไม6นำอุปกรณZกีฬาของส6วนรวมกับไปเล6นท่ีบ9าน 

     3.1.4 นักเรียนไม6เก็บหนังสือนอกเวลาของห9องมาไว9ท่ีตน 

    3.2 เป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืนได9สามารถใช9ของส6วนรวม 

     3.2.1 นักเรียนแบ6งปiนและเป�ดโอกาสให9เพ่ือนใช9เคร่ืองคอมพิวเตอรZของโรงเรียน 

     3.2.2 นักเรียนแบ6งปiนของส6วนรวมของห9องให9เพ่ือนได9ใช9 

     3.2.3 นักเรียนเป�ดโอกาสให9เพ่ือนได9ใช9อุปกรณZกีฬา 

     3.2.4 นักเรียนแบ6งปiนให9เพ่ือนๆ ได9ใช9หนังสือนอกเวลาของห9องเรียน 

     3.2.5 นักเรียนหยิบกระดาษมาใช9ตามจำนวนท่ีกำหนดให9เท6าน้ัน 

     3.2.6 นักเรียนให9เพ่ือนยืมหนังสือไปอ6าน 

  ชูศิลป· นาราหนองแวง (2554 : 25-26) ได9จัดองคZประกอบจิตสาธารณะเป3น 3 องคZประกอบ ดังน้ี 

   องคZประกอบท่ี 1 การเข9าร6วมหรือปฏิบัติกิจกรรมท่ีคำนึงถึงประโยชนZของส6วนรวม ท้ังใน

กลุ6มของตน ในชุมชนและสังคม โดยพิจารณาจากตัวบ6งช้ี ดังน้ี 
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   1. เข9าร6วมกิจกรรมท่ีเป3นประโยชนZต6อโรงเรียน 

    1.1 เข9าร6วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในโรงเรียน 

    1.2 เข9าร6วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกโรงเรียน 

   2. เข9าร6วมกิจกรรมท่ีเป3นประโยชนZต6อชุมชนและสังคม 

    2.1 เข9าร6วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในระดับหมู6บ9าน ตำบล อำเภอ จังหวัด 

    2.2 เข9าร6วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในระดับจังหวัด 

   องคZประกอบท่ี 2 การดูแลรักษาส่ิงต6าง ๆ ท่ีเป3นของสาธารณะสมบัติอนุรักษZส่ิงแวดล9อม

ด9วยแรงกาย สติปiญญา โดยพิจารณาจากตัวบ6งช้ี 

   1. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดล9อมในโรงเรียน 

    1.1 ดูแลรักษาส่ิงของเคร่ืองใช9ต6าง ๆ ของโรงเรียน เช6น โต́ะ เก9าอ้ี สุขภัณฑZในห9องน้ำ

ห9องส9วม อุปกรณZการทำความสะอาดต6าง ๆ 

    1.2 ดูแลรักษาส่ิงแวดล9อมในบริเวณโรงเรียน 

   2. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดล9อมในชุมชนและสังคม 

    2.1 ดูแลรักษาส่ิงของเคร่ืองใช9ต6าง ๆ ภายในบ9าน ตำบล อำเภอ 

    2.2 ดูแลรักษาส่ิงแวดล9อมภายในบ9าน ตำบล อำเภอ จังหวัด 

   องคZประกอบท่ี 3 ช6วยเหลือแบ6งปiน อาสาร6วมแก9ปiญหาและสร9างสรรคZส่ิงท่ีดีงามให9กับ

ผู9อ่ืนหรือสังคมโดยไม6หวังส่ิงตอบแทน โดยพิจารณาจากตัวบ6งช้ี 

   1. ช6วยเหลือผู9อ่ืนด9วยความเต็มใจ และพึงพอใจโดยไม6หวังส่ิงตอบแทนพิจารณาจาก 

    1.1 ช6วยพ6อแม6ผู9ปกครองทำงานด9วยความเต็มใจ 

    1.2 อาสาทำงานให9ผู9อ่ืนด9วยกำลังกาย กำลังใจและกำลังสติปiญญาด9วยความสมัครใจ 

   2. ร6วมแก9ปiญหาหรือ ร6วมสร9างส่ิงท่ีดีงามของส6วนรวมตามสถานการณZท่ีเกิดข้ึนพิจารณาจาก 

    2.1 แบ6งปiนส่ิงของทรัพยZสินและอ่ืน ๆ 

    2.2 ช6วยแก9ปiญหาหรือสร9างความสุขให9กับผู9อ่ืน 
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  วารุณี วงศZวิรุฬหรักษZ (2554 : บทคัดย6อ) ได9แบ6งองคZประกอบของการมีจิตสาธารณะ ดังน้ี 

   1. การหลีกเส่ียงการใช9หรือการกระทำท่ีจะทำให9เกิดความเสียหายต6อของส6วนรวมท่ีใช9

ประโยชนZร6วมกันของกลุ6ม 

   2. การถือเป3นหน9าท่ีท่ีจะมีส6วนร6วมในการดูแลรักษาสมบัติของส6วนรวมในวิสัยท่ีตน

สามารถทำได9 

  สมหมาย วิเศษชู (2554 : บทคัดย6อ) ได9แบ6งองคZประกอบของการมีจิตสาธารณะดังน้ี 

   1. การแบ6งปiนส่ิงของทรัพยZสินและอ่ืน ๆ และช6วยแก9ปiญหา หรือสร9างความสุขให9กับผู9อ่ืน 

   2. การอาสาทำงานให9ผู9 อ่ืนด9วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปiญญาโดยไม6หวัง

ผลตอบแทน 

   3. การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และส่ิงแวดล9อมด9วยความเต็มใจ 

   4. การเข9าร6วมกิจกรรมเพ่ือแก9ปiญหาหรือร6วมสร9างส่ิงท่ี ดีงามของส6วนรวม ตาม

สถานการณZท่ีเกิดข้ึน ด9วยความกระตือรือร9น 

   5. การช6วยพ6อแม6 ผู9ปกครอง ครู ทำงานด9วยความเต็มใจ 

   6. การเข9าร6วมกิจกรรมท่ีเป3นประโยชนZต6อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

  ธีระพงษZ มุ6งชู (2558 : 5-6) ได9สรุปแบ6งองคZประกอบและตัวบ6งช้ีของคุณลักษณะด9าน 

จิตสาธารณะของนักเรียดังน้ี 

   1. ด9านการหลีกเส่ียงการกระทำท่ีทำให9เกิดความเสียหายต6อส6วนรวมมี 3 องคZประกอบย6อย  

ดังน้ี 

    1.1 การดูแลรักษาสมบัติของส6วนรวมในโรงเรียน 

    1.2 การใช9สมบัติส6วนรวมในโรงเรียนอย6างประหยัด และทะนุถนอม 

    1.3 การดูแลรักษา และการใช9สมบัติส6วนรวมของชุมชน 

   2. ด9านการถือเป3นหน9าท่ีในการดูแลรักษาสมบัติส6วนรวม มี 2 องคZประกอบย6อย  ดังน้ี 

    2.1 การปฏิบัติหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายในการดูแลสมบัติของส6วนรวม 

    2.2 การอาสาเข9าร6วมกิจกรรมเพ่ือส6วนรวม 

   3. ด9านการเคารพสิทธิของผู9อ่ืนในการใช9สมบัติส6วนรวมองคZประกอบย6อย ดังน้ี 

    3.1 การไม6ยึดครองสมบัติส6วนรวมน้ันมาเป3นของตน 

    3.2 การแบ6งปiนหรือการเป�ดโอกาสให9ผู9อ่ืน ได9ใช9สมบัติส6วนรวมในโรงเรียน 
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 2.3.4  ปzจจัยท่ีกBอให]เกิดการมีจิตสาธารณะ 

  จิตสาธารณะ หรือจิตอาสา หรือจิตสำนึกของสังคม อยู6ภายใต9อิทธิพลของปiจจัยแวดล9อมท้ัง

ภายในและภายนอก ดังน้ี (ไพบูลยZ วัฒนศิริธรรม : 2550) 

   1. ปiจจัยภายนอก เป3นปiจจัยท่ีเก่ียวข9องกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษยZ ภาวะทาง

สังคมเป3นภาวะท่ีลึกซ้ึงกว6าภาวะทางกายภาพเพียงประการเดียว เป3นภาวะท่ีได9อบรมกล6อมเกลา และ

สะสมอยู6ในส6วนของการรับรู9ทีละเล็กทีละน9อย ทำให9เกิดสำนึกท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดล9อม

ทางสังคมน้ีเร่ิมต้ังแต6 พ6อแม6ญาติพ่ีน9อง เพ่ือนฝูง บุคคลท่ัวไป จึงถึงระดับองคZกร วัฒนธรรม ประเพณี 

ความเช่ือ กฎหมาย ศาสนารวมท้ังภาวะแวดล9อม 

   2. ปiจจัยภายใน สำนึกท่ีเกิดจากปiจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะหZของแต6ละบุคคล 

ในการพิจารณาตัดสินคุณค6า ความดีงาม ซ่ึงส6งผลต6อการปฏิบัติโดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจ  

เพ่ือขัดเกลาตนเองให9เป3นไปในทางใดทางหน่ึง โดยเกิดจากการรับรู9จาก การเรียนรู9 การมองเห็น  

การคิดและนำมาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจว6าต9องการสร9างสำนึกแบบใด ก็จะมีการฝ¤กฝน และสะสม

สำนึกเหล6าน้ัน 

  การมีจิตสาธารณะ เป3นส่ิงท่ีเกิดจากจิตใจตามธรรมชาติ ไม6สามารถท่ีจะบังคับให9เกิดได9  

แต6สภาพแวดล9อมต6าง ๆ ในสังคมก็ย6อมท่ีจะส6งผลกระทบต6อการเกิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของพลเมือง โดยปiจจัยท่ีก6อให9เกิดจิตสาธารณะ ประกอบด9วย 

   1. สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมเป3นส่ิงท่ีส6งผลกระทบต6อจิตสำนึกของ

บุคคล 

   2. กระบวนการเรียนรู9ท่ีเป3นการเรียนรู9ร6วมกับผู9อ่ืน กระบวนการศึกษากระบวนการทาง

สังคมและการมีส6วนร6วมในกิจกรรม พลเมืองจึงต9องมีองคZความรู9และความสามารถในการแสวงหา

ความรู9 ต9องใช9กระบวนการเรียนรู9ส่ังสมผู9คนในสังคมอย6างรอบด9านและต6อเน่ือง โดยมีข้ันตอนคือ การ

รับรู9 สนใจ ไตร6ตรอง ทดลอง การสร9างสำนึกจึงต9องอาศัยศาสตรZและศิลป·ในการประยุกตZให9เหมาะสม

กับสภาวการณZเง่ือนไข และข้ันตอนต6าง ๆ จินตนาการเป3นพลังของมนุษยZท่ีจะดำรงอยู6ในสังคมอย6างมี

ศักด์ิศรี แต6จินตนาการอย6างเดียวอาจไม6พอ ต9องอาศัยสติปiญญาความรู9ในการแก9ปiญหา และกำหนด

ทิศทางข9างหน9า ดังน้ันผู9ท่ีมีความสามารถในการเรียนรู9ด9วยตนเองจึงสามารถไตร6ตรองหาเหตุผลและ

ทำความเข9าใจ เม่ือเข9าใจแล9วก็จะเห็นความสำคัญเก่ียวกับเร่ืองน้ันต6อไปและอาจนำไปสัมพันธZกับเร่ืองอ่ืน  ๆ
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   3. การท่ีบุคคลในสังคมเห็นวิกฤตการณZหรือสภาพปiญหาในสังคมท่ีสลับซับซ9อนยากแก6

การแก9ไข มีวัตถุประสงคZร6วมกันซ่ึงนำไปสู6การก6อจิตสำนึกร6วมกัน 

  สรุปได9ว6า จิตสาธารณะเกิดจากปiจจัยภายในและปiจจัยภายนอกเพียงอย6างใดอย6างหน่ึงหรือ

เกิดควบคู6กัน เพราะทุกปiจจัยมีความสัมพันธZเก่ียวข9องเช่ือมโยงกันจิตสำนึกท่ีมาจากภายนอกเกิดข้ึน

จากธรรมชาติ กระทบต6อความรู9สึกของบุคคลแล9วกลายเป3นจิตสำนึกโดยธรรมชาติและมักไม6รู9ตัว  

แต6จิตสำนึกท่ีเกิดจากปiจจัยภายในเป3นการคิดวิเคราะหZของแต6ละบุคคลในการพิจารณาตัดสินคุณค6า

และความดีงาม บุคคลระลึกรู9ตนเองเป3นอย6างดีเป3นสำนึกท่ีสร9างเองระหว6างปiจจัยภายนอกและ  

ปiจจัยภายใน เป3นปฏิสัมพันธZท่ีมีความต6อเน่ืองกัน การพัฒนาจิตสำนึกต9องกระทำควบคู6กันไป               

ท้ังปiจจัยภายในและปiจจัยภายนอก จากเอกสารท่ีเก่ียวข9องมีการกล6าวถึง จิตสาธารณะโดยภาพรวม

ของพลเมือง ในด9านการทำสังคมให9เข9มแข็ง เพ่ือนำไปพัฒนาประเทศ จิตสาธารณะมีความสำคัญ

อย6างมากในการพัฒนาบุคคลและมีความสำคัญต6อสังคมด9วย 

 

 2.3.5  แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะ 

 ได9มีผู9กล6าวถึงแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะไว9 ดังน้ี 

 กิตติพงษZ แดงเสริมสิริ (2552 : 24 - 25) กล6าวถึงการสร9างจิตสาธารณะ 3 ประการ คือ 

  1. การหล6อหลอม โดยผ6านกลไกการเล้ียงดูหรือการทำให9เห็นเป3นแบบอย6างของครอบครัว 

จะเป3นท้ังต9นแบบ และภาพสะท9อนการแสดงออกของจิตสาธารณะท่ีสำคัญของเยาวชนได9อย6างชัดเจน 

  2. การเรียนรู9ซ่ึงเป3นกระบวนการท่ีส่ังสมจากการเรียนรู9ประจำวัน การรับรู9รูปแบบท่ีเพ่ิม

ความถ่ีซ้ำ และตัวอย6างความรู9สึกเชิงคุณค6าท่ีส่ือสารและส6งผลสะท9อนกลับในความรู9สึกด9านบวก 

อย6างสม่ำเสมอ ท้ังน้ี ลักษณะความรู9ท่ีสร9างความคิด เช6น การคิดแบบเช่ือมโยง การคิดแบบมโนทัศนZ 

และการคิดแบบองคZรวม เป3นส่ิงสำคัญย่ิงในการพัฒนาจิตสาธารณะในด9านการเรียนรู9 

  3. การจัดการสภาพแวดล9อม ส่ิงแวดล9อมท่ี มี อิท ธิพลต6อความคิดความเช่ือ และ             

การแสดงออกด9านพฤติกรรม เช6น โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยอาจารยZ ผู9สอน

เล6าเร่ืองสอดแทรกพฤติกรรมเชิงบวกต6อการแสดงออกในการทุกคร้ังไป นักเรียนกลุ6มจอดรถในท่ี

สาธารณะ นักเรียนถึงจะรู9สึกถึงผู9อ่ืนในขณะท่ีจอดรถใหญ6 เม่ือเห็นตัวอย6างของการจอดรถท่ีคำนึงถึง

ผู9อ่ืนก็มีแนวโน9มท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมไปด9วยเช6นกัน 
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 ชัยวัฒนZ สุทธิรัตนZ (2550 : 90) ได9เสนอวิธีการสอนท่ีช6วยส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค6านิยมซ่ึงนำมาประยุกตZใช9เป3นแนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะ ได9ดังน้ี 

  1. การเล6านิทาน เป3นการสอนท่ีใช9นิทานเป3นส่ือ ซ่ึงครูอาจใช9ส่ืออ่ืน ๆ ประกอบด9วย เช6น  

หุ6น ภาพ แผ6นป�ายสำสี และการZตูน เป3นต9น 

  2. การเล6นเกม เกมเป3นการเล6นภายใต9กติกาท่ีกำหนด โดยมีจุดมุ6งหมายของการเล6น

โดยท่ัวไป แล9วจะมีการแข6งชันเพ่ือให9เกิดความสนุกสนาน ต่ืนเต9นเกมท่ีควรนำมาใช9ฝ¤กท่ีเก่ียวข9องกับ

จิตสาธารณะ 

  3. การใช9กรณีตัวอย6าง เป3นการสอนโดยใช9เร่ือง ท่ีคัดสรรมาหรือเขียนข้ึนเพ่ือให9ผู9เวียนได9

ศึกษา โดยมีประเด็นคำถามให9ผู9เรียนฝ¤กคิดวิเคราะหZ อภิปรายและแก9ปiญหา เร่ืองท่ีเลือกมาใช9ควร

เป3นเร่ืองท่ีคล9ายความจริง 

  4. การใช9บทบาทสมมติ เป3นการสอนโดยให9ผู9เรียนสวมบทบาทเป3นตัวละครในสถานท่ีสมมติ 

เช6น การให9นักเรียนแสดงเป3นเทวดาพิทักษZส่ิงแวดล9อมของชุมนุมหรือแสดงเป3นผู9มีคุณธรรมในการ

ช6วยเหลือผู9ยากไร9 

  5. การใช9สถานการณZจำลอง เป3นการสอนโดยให9ผู9เรียนเข9าไปมีปฏิสัมพันธZกันในสถานการณZ

ท่ีจำลองจากสถานการณZจริง เพ่ือให9ผู9เรียนได9เรียนรู9ความเป3นจริงของสถานการณZน้ัน เช6น การใช9

สถานการณZจำลองจากเหตุการณZการเข9าไปช6วยเหลือผู9คนท่ีโดนสึนามิถล6มในภาคใต9ของไทย เป3นต9น 

  นอกจากน้ี ทิศนา แขมมณี (2550 : 69 - 74) ได9เสนอวิธีการจัดการเรียนรู9ส6งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ซ่ึงนำมาประยุกตZใช9ในการพัฒนาจิตสาธารณะ ได9แก6 

  1. การเล6าประกอบส่ือต6าง ๆ โดยเน้ือหานิทานจะต9องเหมาะสมกับระดับผู9เรียน และ

เก่ียวข9องกับจิตสาธารณะ 

  2. การเล6นเกม โดยเกมท่ีนำมาใช9 น้ันจะต9องเก่ียวกับการฝ¤กจิตสาธารณะ เช6น เกม 

ความเอ้ือเฟ©ªอเผ่ือแผ6 การเสียสละ ความอดทน การมีน้ำใจนักกีฬาการให9อภัยและการเคารพสิทธิผู9อ่ืน 

เป3นต9น 

  3. การใช9กรณีตัวอย6าง เช6น ข6าว หรือ เหตุการณZต6าง ๆ ในสังคมท่ีเก่ียวของกับจิตสาธารณะ

โดยต้ังประเด็นคำถามให9ผู9เรียนฝ¤กคิด วิเคราะหZ อภิปรายและแก9ปiญหา เป3นต9น 

  4. การใช9บทบาท สมมุติ 

  5. การใช9สถานการณZจำลอง 
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  6. การสอนโดยใช9กระบวนการและกิจกรรมกลุ6มสัมพันธZ Clark (1999, P 178; อ9างถึงใน 

กนิษฐา นิทัศนZพัฒนา และคณะ, 2541 : 35) เสนอแนวคิดในการพัฒนาความเป3นพลเมือง         

และจิตสาธารณะของนักเรียนว6ามิใช6การพัฒนาความรู9หรือทักษะทางความคิดเท6าน้ัน แต6ต9องมุ6งไป 

ในการพัฒนาทักษะ การมีส6วนร6วมในกระบวนการทางการเมือง ซ่ึงประกอบทักษะดังน้ี  

   1) การมีอิทธิพลต6อนโยบาย 

   2) การปฏิบัติตนให9เป3นผู9ตัดสินใจหลัก และผู9จัดทำนโยบาย  

   3) การสร9างความร6วมมือต6อรอง ประนีประนอม และแสวงหาข9อตกลงร6วมกัน  

   4) การขจัดการความขัดแย9ง 

  นอกจากน้ี Clark ได9เสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการมีส6วนร6วมในกระบวนการทาง

การเมืองอันจะนำไปสู6การพัฒนาความเป3นพลเมืองและจิตสาธารณะของนักเรียน ดังน้ี  

   1) การตรวจสอบ การปกครองและผู9ปกครอง ได9แก6การนำเสนอความคิดเห็นผ6าน

ส่ือมวลชน การศึกษาวิจัย ในชุมชนการรายงานและการสะท9อนความคิดเห็นผ6านประสบการณZของ

ตนเอง  

   2) การเข9าไปมีอิทธิพลต6อการปกครองและผู9บริหาร ได9แก6 การเข9าไปมีส6วนร6วม           

ในการปกครองท้ังในห9องเรียน และโรงเรียนของตนเอง การเข9าไปมีส6วนร6วมในกิจกรรมจำลอง 

บทบาทของผู9บริหารและองคZกรทางสังคมต6างๆ สังเกตการทำงานของหน6วยงานภาครัฐและองคZกร

ทางสังคมต6างๆ เพ่ือแสดงการสนับสนุน ตรวจสอบการทำงานของหน6วยงานสาธารณะ เสนอกิจกรรม

ในโรงเรียนและในชุมชน ซ่ึงเช่ือมโยงโดยตรงกับชีวิตความเป3นพลเมือง การเมือง และผู9บริหาร

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟ©ªนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ6งพัฒนาผู9เรียนให9มีคุณลักษณะ        

อันพึงประสงคZ เพ่ือให9สามารถอยู6ร6วมกันกับผู9อ่ืนในสังคมได9อย6างมีความสุข ในฐานะเป3นพลเมืองไทย

และพลโลก ในการพัฒนาผู9เรียนให9บรรลุตามวัตถุประสงคZ จำเป3นต9องอาศัยการบริหารจัดการ และ

การมีส6วนร6วมจากทุกฝ�าย ได9แก6ผู9บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผู9สอน 

ครูประจำช้ัน ผู9ปกครอง และชุมชน ต9องร6วมมือการปลูกฝiงคุณลักษณะอันพึงประสงคZให9เกิดข้ึนแก6 

ผู9เรียนอย6างต6อเน่ือง จึงต9องพิจารณาถึงกิจกรรมต6างๆ ท่ีสถานศึกษากำหนดให9จัดข้ึนแล9วส6งผลต6อ 

การพัฒนาผู9เรียนให9มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคZซ่ึงอาจดำเนินการพัฒนาด9วยวิธีการต6าง ๆ ดังต6อไปน้ี  

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553 : 70) 
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  1. บูรณาการในกลุ6มสาระการเรียนรู9  8 กลุ6มสาระ 

  2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู9เรียน 

  3. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคZ 

  4. ปลูกฝiงคุณลักษณะอันพึงประสงคZโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน 

 โดยสรุป แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู9เรียนให9มีจิตสาธารณะน้ัน สามารถพัฒนาได9หลายแนวทาง  

1) การสอดแทรกในการจัดการเรียนรู9ตามหลักสูตรสถานศึกษา คือ การจัดการเรียนการสอนท่ี 

บูรณาการโดยสอดแทรก การมีจิตสาธารณะในรายวิชาต6าง ๆ ตามหลักสูตรสถานสถานศึกษา  

2) การจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ คือ การจัดกิจกรรมต6าง ๆ ท่ีส6งเสริมในการ

พัฒนาการมีจิตสาธารณะของนักเรียน มีการกำหนดเป�าหมาย และนโยบาย สร9างความสัมพันธZ

ระหว6างโรงเรียนและชุมชน 

 

2.4 เอกสารเก่ียวกับการมีสำนึกความเป{นไทย 

 2.4.1 ความหมายของสำนึก 

  พจนานุกรมศัพทZสังคมวิทยา ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2530 : 81-82) ได9ให9คำนิยาม    

ความสํานึก (Consciousness) หมายถึง ความรู9สึกในการกระทํา หรือการมีตัวตนทางสังคมวิทยา 

หมาย ถึง การ รู9 ตั วว6 า ตั ว เองมีอ ยู6  (Self-Consciousness) ห รือ มีคน อ่ืนอ ยู6 ด9 วยและตน เอง              

เป3นส6วนหน่ึงของกลุ6มน้ัน (Social or Group Consciousness) ความสํานึกในทางสังคม (Social 

Consciousness) หรือความสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) คือ การรู9และคํานึงถึงส่ิงท่ี

เป3นส6วนรวมร6วมกัน และผู9อ่ืนท่ีร6วมสัมพันธZกันเป3นกลุ6มเดียวกับตน การกําหนดกลุ6มสังคม หรือ 

การกําหนดกลุ6มสาธารณะ ด9วยเกณฑZต6าง ๆ กัน ทําให9เกิดความสํานึกในกลุ6มต6างชนิดกัน เช6น  

ความ สํานึกทางเช้ือชาติ  (Racial Consciousness) ห รือความ สํานึกทางชาติ พัน ธุZ  (Ethnic 

Consciousness) หรือความสํานึกทางชนช้ัน (Class- Consciousness) ซ่ึงมีสาระหลักเดียวกัน  

คือ บุคคลมีความรู9สึกคํานึงถึงการมีอยู6ของกลุ6ม แต6ละประเภทน้ัน และตนเองเป3นสมาชิกของกลุ6ม

หน่ึงท่ีเปรียบเทียบได9กับกลุ6มอ่ืนท่ีอยู6ในประเภทเดียวกัน ความตระหนักสำนึกน้ีจะมีอิทธิพลต6อการ

กระทำของบุคคลท่ีมีต6อสมาชิกของกลุ6มเดียวกันและกลุ6มอ่ืนท่ีต9องเก่ียวข9องสัมพันธZด9วย 

  Pornsak (1967 : 220) ได9กล6าวว6า ความสำนึกเป3นผลมาจากการประเมินค6าการเห็น

ความสำคัญอันเป3นส่ิงท่ีได9จากทัศนคติ ความเช่ือ ค6านิยม ความเห็น ความสนใจซ่ึงความสำนึกน้ีมี
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ความหมายใกล9เคียงกับความเช่ือ เป3นส่ิงท่ีสัมพันธZกับประสบการณZต6างๆ ท่ีตนมีอยู6น้ันก็จะอยู6ในเพียง

ความทรงจำ ไม6มีความสำคัญเด6นชัดข้ึนมาแต6หากมีการประเมินค6าแล9วตระหนักถึงความสำคัญท่ีมีต6อ

คนน้ันแสดงว6าความสำนึกข้ึนแล9ว ซ่ึงอาจเป3นไปในลักษณะท่ีเห็นด9วย ไม6เห็นด9วย ชอบ ไม6ชอบ ดี ไม6ดี 

เป3นต9น 

  Barba (1964 : 127) กล6าวถึงความสำนึกว6า ความสำนึก หมายถึง ภาพในใจของบุคคลท่ี

กลายเป3นความรู9สึกของแต6ละคนท่ีมีต6อเร่ืองราวของตนเองส่ิงแวดล9อมท้ังท่ีเป3นเร่ืองง6ายๆ และ

สลับซับซ9อน 

  Koffa K. (1984 : 212) ให9ความหมายของความสำนึกว6าเหมือนกับความตระหนัก หมายถึง 

สภาวะจิตใจท่ีเก่ียวกับความรู9สึก ความคิด และความปรารถนาต6างๆ โดยเกิดข้ึนจากการท่ีมีการ

เรียนรู9 เก่ียวกับ 

   1. ความรู9สึก การรับรู9เก่ียวกับสติปiญญา และการทำงานของร6างกายในด9านต6างๆ 

   2. ความรู9สึก และการรับรู9เก่ียวกับเร่ืองราวต6างๆ รอบๆ ตัว 

   3. ความรู9สึกและการรับรู9เก่ียวกับตนเองในฐานะบุคคลหน่ึง 

  จากความหมายท่ีหน6วยงานและนักวิชาการให9ไว9 จึงสรุปได9ว6า ความสำนึก หมายถึง ผลจาก

การประเมินค6า การเห็นความสำคัญ อันเป3นส่ิงท่ีได9จากทัศนคติ ความเช่ือ ค6านิยม ความเห็นความ

สนใจ เป3นส่ิงท่ีสัมพันธZกับประสบการณZของบุคคลท่ีประเมินค6าของจิตใจว6าส่ิงใดสำคัญแล9วตระหนัก

ถึงความสำคัญท่ีมีต6อตนเอง ซ่ึงอาจเป3นไปในลักษณะเห็นด9วย ไม6เห็น ชอบ ไม6ชอบ ดี ไม6ดี เป3นต9น  

 

 2.4.2 ลำดับข้ันในการเกิดสำนึก 

  Bloom (1971 : 228-230) อธิบายไว9ว6า การท่ีบุคคลจะมีสำนึกเก่ียวกับเร่ืองราวหรือ

เหตุการณZต6างๆ หรือไม6 ข้ึนกับบุคคลน้ัน มีความเช่ือ มีการยอมรับ แล9วมีการประเมินค6าเร่ืองราวหรือ

เหตุการณZน้ันๆ ได9มากหรือน9อยเพียงใด โดยขบวนการท่ีจะนำไปสู6การมีทัศนคติท่ีดี รวมท้ังการเกิด

สำนึกในเร่ืองราวหรือเหตุการณZต6างๆ ได9น้ัน มีข้ันตอน ดังน้ี 

   ข้ันท่ี 1 เป3นข้ันของการรับรู9ส่ิงเร9า ได9แก6 การท่ีบุคคลสามารถรู9จักส่ิงเร9าและยอมรับ

ส่ิงเร9าน้ันพร9อมท้ังให9ความสนใจต6อส่ิงเร9าน้ัน 
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   ข้ันท่ี 2 เป3นข้ันตอนการตอบสนอง เม่ือบุคคลเกิดความสนใจและเกิดเจตคติท่ีดีต6อ

ส่ิงเร9าน้ัน ก็จะตอบสนองต6อส่ิงเร9า ได9แก6  การพยามรับส่ิงเร9า และเกิดการตอบสนองหรือ            

เกิดความพอใจต6อส่ิงเร9าน้ัน 

   ข้ันท่ี 3 เป3นข้ันของการเกิดคุณค6า เม่ือเกิดการตอบสนองต6อส่ิงเร9าโดยมีเจตคติท่ีดี  

ก็จะเกิดควาสำนึกในคุณค6า ความช่ืนชอบและความผูกพันในคุณค6าของส่ิงเร9าน้ัน 

   ข้ันท่ี 4 เป3นข้ันของการจัดระบบคุณค6า โดยการจัดลำดับคุณค6าของส่ิงเร9าเพ่ือ    

นำมาเป3นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ และเช่ือถือต6อไป 

   ข้ันท่ี 5 เป3นข้ันตอนการสร9างลักษณะนิสัย เม่ือบุคคลเห็นคุณค6าก็จะดำเนินการ  

ตามรอยคุณค6าน้ันๆ นำมาประพฤติจนเป3นนิสัย 

  ซ่ึงความสำนึกเป3นส6วนหน่ึงของการรับรู9ทางจิต ซ่ึงเกิดก6อนการเกิดพฤติกรรมโดยมีลำดับและ

องคZประกอบ ดังน้ี (Bloom, 1971 อ9างใน วรรณโณ ภักดี, 2530) 

1) การรู9 (Cognition) แบ6งโครงสร9างออกเป3น 6 ระดับ ดังน้ี 

   1.1) ความรู9 (Knowledge) หมายถึง ความรู9เก่ียวกับการระลึกถึงส่ิงเฉพาะและ 

เร่ืองท่ัวไป การระลึกถึงวิธีการและกระบวนการหรือระลึกถึงแผนโครงสร9างหรือสถานการณZ 

   1.2) ความเข9าใจ (Comprehension) หมายถึง ประเภทของการเข9าใจหรือการวัด

ความเข9าใจ ซ่ึงแต6ละคนรู9ว6าควนส่ือความหมายอะไรและใช9เน้ือหาหรือความคิดอะไรมาส่ือความหมาย 

อาจไม6ต9องสัมพันธZกับเน้ือหาอ่ืนท้ังเร่ืองก็ได9 

   1.3) การประยุกตZ  (Application) หมายถึง การใช9ความ เป3 นนามธรรมใน

สถานการณZ รูป ธรรมบางอย6 าง ความ เป3 นน ามธรรม น้ี อ าจอ ยู6 ใน รูปความ คิด ท่ั วๆ  ไป                     

กฎของกระบวนการหรือวิธีการสรุป ความเป3นนามธรรม อาจจะเป3นหลักเทคนิค ความคิด ทฤษฏี    

ท่ีต9องจำและประยุกตZใช9 

   1.4) การวิเคราะหZ (Analysis) หมายถึง การจำแนกส่ือความหมายไปสู6หน6วยย6อย ๆ 

เพ่ือให9ลำดับข้ันตอนของความคิดเห็นท่ีแสดงออกอย6างชัดเจน โดยช้ีให9เห็นว6า การส่ือความหมาย   

จัดเรียบเรียงได9อย6างมีวิธีการ 

   1.5) การสังเคราะหZ (Synthesis) หมายถึง การนำหน6วยต6าง ๆ หรือส6วนต6าง ๆ    

มาประกอบเป3นเร่ืองเดียวกัน ซ่ึงเก่ียวข9องกับกระบวนการนำองคZประกอบหรือหน6วยต6างๆ มาจัด

เรียบเรียงและรวบรวมเป3นแบบแผนหรือโครงสร9างท่ีไม6ได9เป3นมาก6อน 
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   1.6) การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การตัดสินเก่ียวกับคุณค6าของเน้ือหาและ

วิธีการเพ่ือจุดมุ6งหมายท่ีกำหนดท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพภายใต9ขอบเขตเน้ือหาและวิธีการให9

สอดคล9องกับเกณฑZมาตรฐานจะถูกกำหนดโดยผู9ประเมินน้ันๆ  

  2) ความรู9สึกทางจิตใจ (Affection) แบ6งโครงสร9างออกเป3น 5 ระดับ ดังน้ี 

   2.1) ก า ร รั บ (ก า ร ต้ั ง ใจ ) (Receiving or Attending) คื อ  ค ว าม รู9 สึ ก ไว ต6 อ

ปรากฎการณZหรือส่ิงเร9าบางอย6างท่ีมีอยู6 น่ันคือ ความต้ังใจหรือแสดงความสนใจ ซ่ึงเป3นข้ันแรกและ

ข้ันสำคัญท่ีก6อให9เกิดการเรียนรู9 ซ่ึงมีผลต6อทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล 

   2.2) การตอบสนอง (Acquiescence in Responding) คือ “ความเช่ือฟiง” ซ่ึงจะ

เป3นท้ังการยินยอมท่ีแสดงออกโดยเป�ดเผยหรือการยอมรับอย6างเงียบในข้ันเร่ิมต9นของพฤติกรรมท่ี

เก่ียวข9อง และส่ิงเร9าท่ีพฤติกรรมเป3นเร่ืองท่ียังไม6ตกลงกันโดยท่ัวไป ดังน้ัน “การยอมรับ” เป3นคำศัพทZ

ท่ีเหมาะสมกว6าความเช่ือฟiง เน่ืองจาก มีปฏิกิริยาเพ่ือสนองตอบอยู6มากกว6าและมีความหมายในเชิง

การต6อต9านหรือยอมแพ9อย6างไม6ต้ังใจอยู6น9อยกว6า 

   2.3) การให9คุณค6า (Valuing) หมายความว6า วัตถุ ปรากฎการณZ หรือพฤติกรรม     

ท่ีมีค6า การมีกรอบแห6งความคิดเชิงนามธรรรมของคุณค6า เป3นส6วนหน่ึงของผลการท่ีบุคคลให9คุณค6า

หรือตีราคา ผลิตผลทางสังคมท่ีเข9ามาอยู6ในตัวบุคคลท่ีได9รับการยอมรับอย6างช9าๆ และในท่ีสุดก็ใช9เป3น

เกณฑZตัดสินคุณค6าของเขา ซ่ึงจะต9องมีความสอดคล9องและคงท่ีพอท่ีจะนำมาเป3นลักษณะของ     

ความเช่ือหรือทัศนคติ การให9คุณค6าแบบน้ีไม6ได9มุ6งท่ีความสัมพันธZระหว6าคุณค6า แต6มุ6งส่ิงท่ีอยู6ภายใต9

ตัวบุคคล เช6น การให9คุณค6าน้ันเป3นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการจูงใจไม6ใช6ด9วยความพึงปรารถนาท่ีจะยินยอม

หรือเช่ือฟiง แต6เป3นการยินยอมของแต6ละบุคคลต6อคุณค6าบางอย6างท่ีเสนอแนะให9เกิดพฤติกรรม 

   2.4) การจัดระบบ (System) คือ การจัดคุณค6าให9เป3นระบบ กำหนดความสัมพันธZ

ระหว6างคุณค6าและการสร9างจุดเด6นและจุดร6วมท่ัวไป การจัดระบบน้ีมีลักษณะค6อยเป3นค6อยไป      

และถูกเปล่ียนแปลงตามคุณค6าใหม6ท่ีเข9ามาเก่ียวข9องในการจัดระบบตามจุดมุ6งหมาย  

   2.5) การสร9างลักษณะโดยคุณค6าเด่ียวหรือคุณค6าซับซ9อน (Characterization by 

Value of Value Complex) เน่ืองจากคุณค6ามีตำแหน6งอยู6ภายในตัวแต6ละบุคคลตามลำดับต6าง ๆ   

ซ่ึงได9รับการจัดประเภทของระบบท่ีมีความสอดคล9องกันภายใน ซ่ึงระบบแห6งความสอดคล9องภายในน้ี

ได9ควบคุม ความประพฤติของแต6ละบุคคลนานพอท่ีบุคคลน้ันจะประพฤติตามแบบแผนของ      

ระบบคุณค6าท่ีบุคคลน้ันมีอยู6 การกระตุ9นพฤติกรรมใดๆ จะไม6สามารถจัดระบบภายในตัวเอง       
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อย6างมีความสอดคล9องไม6ได9เร9าอารมณZหรือมีผลอีกต6อไป นอกจากบุคคลน้ันจะถูกข6มขู6หรือถูกท9าทาย

จากภายนอก 

  จากการศึกษาองคZประกอบ สรุปได9ว6า ความสำนึกของบุคคลเป3นสภาวะจิตใจก6อนการแสดง

พฤติกรรมทางกายภาพของบุคคล ความสำนึกไม6ใช6พฤติกรรมและการมีสำนึกท่ีดีและการมีสำนึกท่ีดี

ต6อส่ิงหน่ึงจะไม6ทำให9คนต9องแสดงออกตามสำนึกเสมอไป เพราะพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษยZ

เป3นผลมาจากทัศนคติ บรรทัดฐานของสังคมและผลท่ีคาดว6าจะได9รับจากการแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ 

  

 2.4.3 ความหมายของความเป{นไทย 

  จากการสำรวจนิยามความหมายจากเอกสารและนักวิชาการได9อธิบายเก่ียวกับ ความเป3นไทย 

ไว9ดังน้ี 

  รัฐธรรมนูญแห6งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได9อธิบายถึง หน9าท่ีของปวงชนชาว

ไทย ในหมวด 4 มาตรา 50 โดยระบุว6า บุคคลมีหน9าท่ี พิทักษZรักษาไว9ซ่ึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยZ 

และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยZทรงเป3นประมุข 

  วีระ อำพันสุข (2551) ได9อธิบายถึง ความเป3นไทย ว6าหมายถึง ผลรวมขององคZประกอบ      

4 อย6าง ท่ีแสดงถึงลักษณะเด6นของไทย ได9แก6 ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยZ และวัฒนธรรม         

จะแบ6งแยกมิได9 โดยกล6าวถึงองคZประกอบ ไว9ดังน้ี  

   1) ชาติ กล6าวคือ ผลรวมของประชาชน พลเมืองท่ีมีลักษณะนิสัยใจคอคล9ายคลึงกัน 

มาต้ังแต6โบราณกาลมารวมหมู6 ด้ินรนต6อสู9ฝ�าฟiนอุปสรรคมาด9วยกัน สืบเลือดเน้ือเช้ือไขเดียวกัน     

ผูกไมตรีเก่ียวข9องสัมพันธZกับคนต6างเผ6าพันธุZ  ต6างถ่ินกำเนิดลูกหลานเหลนอยู6รวมแผ6นดิน               

มีจิตใจตรงกัน เรียกว6า คนไทย  

   2) ศาสนา กล6าวถึง ผู9คนท่ีประกอบกันเป3นชาติไทยต6างก็นับถือศาสนาเป3นหลักยึด

เหน่ียวทางใจ มีศูนยZรวมใจคนไทยให9ผูกพันเป3นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน  

   3) พระมหากษัตริยZ กล6าวคือ บุคคลท่ีดำรงตำแหน6งเป3นผู9นำสูงสุดสืบทอดมาแต6

โบราณกาลด9วยการยอมรับนับถือ เคารพ ยกย6อง ของปวงชนชาวไทย และทรงอยู6ในฐานะประมุขของ

ประเทศ  

   4) วัฒนธรรม กล6าวถึง การเป3นตัวอย6างของกันและกัน และดำเนินชีวิตในแนว

เดียวกัน โดยรักษาฟ©ªนฟู ปรับปรุง เปล่ียนแปลงผลของความศรัทธา เช่ือถือในคุณค6าของชีวิตใน
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ลักษณะส่ิงใดถูกควรปฏิบัติ ส่ิงใดพึงละเว9น เพ่ือให9การกระทำหรือการแสดงออกท่ีดีงามในอดีตดำรง

คงอยู6เป3นหลักปฏิบัติเป3นมรดกตกทอดมาจนถึงปiจจุบันและมีการสะสม ถ6ายทอดสือต6อถึงอนาคตโดย

ไม6ขาดตอน  

  จากการศึกษาสามารถสรุปได9ว6า ความเป3นไทยน้ัน จะประกอบด9วยองคZประกอบ 4 ประการ 

คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยZ และวัฒนธรรม จะแบ6งแยกมิได9 ซ่ึงจะแสดงถึงลักษณะเด6นชัดและ

ยึดถือร6วมกัน แม9จะเป3นกลุ6มคนท่ีต6างเผ6าพันธุZแต6ก็มีสำนึกในชาติ นับถือศาสนา และเคารพ ยกย6อง

องคZพระมหากษัติรยZ อันเป3นศูนยZรวมจิตใจต้ังแต6อดีตถึงปiจจุบัน รวมท้ังต9องสืบทอดวัฒนธรรมอันเป3น

ลักษณะเฉพาะของชาติไทยต6อไป  

  จากท่ีกล6าวมาท้ังหมด อาจสรุปได9ว6า สำนึกความเป3นไทย หมายถึง สภาวะจิตใจของบุคคล

ก6อนการแสดงพฤติกรรมทางกายของบุคคล อันเป3นผลมากจากการให9คุณค6า การเห็นความสำคัญ 

ความเช่ือ ค6านิยม โดยเป3นส่ิงท่ีสัมพันธZกับประสบการณZของตนแล9วประเมินค6าของจิตใจว6าส่ิงใด

สำคัญแล9วตระหนักถึงความสำคัญ ท่ี มีต6อตนเอง ใน 4 องคZประกอบได9แก6  ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริยZ และวัฒนธรรม จะแบ6งแยกกันมิได9 รวมท้ังต9องสืบทอดวัฒนธรรมอันเป3น

ลักษณะเฉพาะของชาติไทยต6อไป 

 

2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข]อง 

 2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

 การประเมินโครงการส6 งเส ริมนักเรียนให9 มี คุณธรรม จริยธรรม มี จิตสาธารณะและ 

มีสำนึกความเป3นไทยของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน9อมเกล9า  ปHการศึกษา 2564  

มีงานการศึกษาและวิจัยท่ีเก่ียวข9อง ดังน้ี 

  พิริยา นิลมาตร (2550 : 72-73) ได9ศึกษาปiจจัยท่ีมีผลต6อจิตสาธารณะของนักเรียนช6วงช้ันท่ี 

4 ผลการวิจัยพบว6า คุณธรรมจริยธรรม ด9านความมีวินัย ด9านความรับผิดชอบ ด9านความ

เอ้ือเฟ©ªอเผ่ือแผ6 ด9านความกตัญ¨ูกตเวที ด9านความฉลาดทางอารมณZ ด9านพฤติกรรมการสอนของครู 

และด9านการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธZทางบวกกับจิตสำนึกสาธารณะ อย6างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  กมล จิตรแข็ง (2551 : บทคัดย6อ) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนบ9านยางแดง ปHการศึกษา 2550-2551 เพ่ือเปรียบเทียบ
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ความแตกต6างของคุณลักษณะด9านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ระหว6างก6อนและหลังดำเนินการ 

ตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวิถีพุทธ และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ

ผู9สอนและผู9ปกครองท่ีมีต6อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผลการวิจัยพบว6าหลังดำเนินงานตามโครงการ นักเรียนมีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม และ

รายด9านท้ัง 3 ด9าน คือ การรักษาศีล การปฏิบัติสมาธิ และการสร9างปiญญา อยู6ในระดับพอใจมาก 

ผลการศึกษาความเห็นของผู9ปกครอง อยู6ในระดับพอใจมาก และผู9ปกครองมีความคิดเห็นในเร่ืองน้ี

แตกต6างเล็กน9อย ผลการเปรียบเทียบความแตกต6างของคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมตามการรับรู9

ของนักเรียนและการรับรู9ของครูผู9สอน ระหว6างก6อนกับหลังดำเนินการตามโครงการ พบว6า  

ปHการศึกษา 2550 นักเรียนช้ันอนุบาลปHท่ี 1-2 และช้ันประถมศึกษาปHท่ี 1-6 ปHการศึกษา 2551 

นักเรียนช้ันอนุบาลปHท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปHท่ี 1-6 หลังดำเนินการตามโครงการ นักเรียน         

มีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมท้ัง 3 ด9าน คือ การรักษาศีล การปฏิบัติสมาธิ และการสร9างปiญญา 

สูงกว6าก6อนดำเนินการตามโครงการอย6างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P <.05) ผลการศึกษาความพึงพอใจ

ของครูผู9สอนและผู9ปกครองท่ีมีต6อโครงการในปH 2550 โดยรวมอยู6ในระดับมากและความคิดเห็น   

ของครูผู9สอนและผู9ปกครองในทุกเร่ืองแตกต6างกันน9อย ปHการศึกษา 2551 หลังดำเนินการตาม

โครงการ ครูผู9สอนและผู9ปกครองมีความพึงพอใจมากท่ีสุด และความคิดเห็นของครูผู9สอนและ

ผู9ปกครองในทุกเร่ืองแตกต6างกันน9อย 

  ธงชัย ค9อโนนแดง (2551 : บทคัดย6อ) ได9ดำเนินการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรียนเจริญวิทยา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จากการประเมินโครงการ

ส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเจริญวิทยา โดยรวมพบว6าอยู6ในระดับมาก ด9านบริบท      

ของโครงการมีค6าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ด9านกระทบ ด9านผลผลิต ด9านกระบวนการ และ    

ด9านปiจจัยเบ้ืองต9น ตามลำดับ ดังรายละเอียดต6อไปน้ี คือ 

   1. ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนเจริญวิทยา         

ด9านบริบทของโครงการ โดยรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป3นรายข9อเรียงลำดับค6าเฉล่ีย   

จากมากไปหาน9อย 3 ลำดับแรก คือ ความสอดคล9องของโครงการกับหลักสูตรและการจัด           

การเรียนการสอน รองลงมา คือ ความสอดคล9องของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน โครงการ      

มีความเหมาะสมกับสภาพความต9องการของนักเรียน โรงเรียน ผู9ปกครองนักเรียน และชุมชน และ
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โครงการมีความเหมาะสมกับบทบาท และหน9าท่ีของโรงเรียน และโครงการมีความสอดคล9องกับ

สภาพชุมชน ตามลำดับ 

   2. ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเจริญวิทยา ด9านปiจจัย

เบ้ืองต9น โดยรวมอยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป3นรายข9อเรียงลำดับค6าเฉล่ียจากมากไปหาน9อย  

3 ลำดับแรก คือ ระบบการบริหารภายในโรงเรียนเอ้ืออำนวยต6อการดำเนินกิจกรรม รองลงมา คือ 

สถานท่ีดำเนินโครงการเพียงพอและเหมาะสม และวิทยากร มีความรู9 และความสามารถเหมาะสม 

ตามลำดับ 

   3. ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเจริญวิทยา ด9าน

กระบวนการ โดยรวมอยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข9อพบว6า มีการกำหนดบทบาทหน9าท่ีของ

คณะทำงานตามโครงการชัดเจน รองลงมา คือ การประชุมวางแผน การดำเนินกิจกรรมวันสำคัญทาง

ศาสนา กิจกรรมการแสดงตนเป3นพุทธมามกะกิจกรรมครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา กิจกรรม 

การจัดนิทรรศการวันสำคัญทางศาสนาและมีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ตามลำดับ 

   4. ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเจริญวิทยาด9านผลผลิต 

โดยรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป3นรายข9อเรียงลำดับค6าเฉล่ียจากมากไปหาน9อย 3 ลำดับ

แรก จะอยู6ในด9านการปลอดยาเสพติดท้ังหมดกล6าวคือ นักเรียนไม6สนับสนุนหรือเป�ดโอกาสให9มีการ

เสพหรือค9าส่ิงเสพติด ให9โทษในสถานท่ีของตนมากท่ีสุด รองลงมา คือ นักเรียนไม6เสพ ส่ิงเสพติดให9

โทษ และไม6เก่ียวข9องกับการค9าส่ิงเสพติดให9โทษ ตามลำดับ 

   5. ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเจริญวิทยา 

ด9านผลกระทบของโครงการท่ีส6งผลถึงกลุ6มตัวอย6าง โดยรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข9อ 

พบว6า นักเรียนแสดงออกซ่ึงความกตัญ¨ูกตเวที (ผลกระทบต6อผู9ปกครอง) มากท่ีสุด รองลงมา คือ 

สถิติการไม6ส6งงานของนักเรียนลดลงและสถิติการลงโทษนักเรียนท่ีกระทำความผิดน9อยลง (ผลกระทบ

ต6อนักเรียน) และการใช9งบประมาณด9านการจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลืองของโรงเรียนลดน9อยลง (ผลกระทบ

ต6อโรงเรียน) ตามลำดับ 

  ประดาบชัย ตุระซอง (2551 : บทคัดย6อ) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรียนนามนพิทยาคม ปHการศึกษา 2551 คร้ังน้ีมี วัตถุประสงคZเพ่ือประเมินผล 

การดำเนินงาน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนามนพิทยาคม ในด9าน

สภาพแวดล9อม ด9านปiจจัยด9านกระบวนการ ด9านผลผลิตของโครงการโดยใช9รูปแบบการประเมิน 
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ซิป โมเดล (CIPP Model) กลุ6มผู9ให9ข9อมูลท้ังส้ิน จำนวน 571 คน แบ6งเป3น ครู 36 คน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน 15 คน นักเรียน 260 คน ผู9ปกครองนักเรียน 260 คน สรุปได9ดังน้ี 

ผลการประเมินด9านสภาพแวดล9อม พบว6า ก6อนการดำเนินการ และหลังการดำเนินการ โดยภาพรวม

ผลการประเมินอยู6ในระดับมากท่ีสุด ผลการประเมินด9านปiจจัยนำเข9าพบว6า ก6อนการดำเนินการ  

โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู6ในระดับมาก หลังการดำเนินการโดยภาพรวมผลการประเมินอยู6ใน

ระดับมากท่ีสุด ผลการประเมินด9านกระบวนการพบว6า ก6อนการดำเนินการ โดยภาพรวมผล 

การประเมินอยู6ในระดับมากท่ีสุด และหลังการดำเนินการ โดยภาพรวมผลการประเมินอยู6ในระดับ

มากท่ีสุด ผลการประเมินด9านผลผลิตในด9านพฤติกรรม ของนักเรียนท่ีแสดงออกด9านคุณธรรม

จริยธรรม พบว6า ก6อนดำเนินโครงการ โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู6ในระดับปานกลาง หลังดำเนิน

โครงการ โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู6ในระดับมาก ในส6วนของผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมโครงการ  

โดยภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด และมีข9อเสนอแนะในการนำไปใช9 คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ผู9บริหารต9องให9ความสนใจ โดยกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนจัดบุคลากรท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจนให9ขวัญ

กำลังใจ สนับสนุนปiจจัยท่ีเอ้ือต6อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 

การดำเนินงานอย6างต6อเน่ืองบุคลากรต9องมีความตระหนัก และร6วมดำเนินการทุกคน ทุกข้ันตอน  

มีการร6วมประชุมอย6างสม่ำเสมอ และผู9บริหารมีการนิเทศติดตามอย6างใกล9ชิด ควรจัดสภาพแวดล9อมท่ี

เอ้ือต6อการเรียนรู9ของนักเรียน มีแหล6งเรียนรู9ท่ีหลากหลาย สถานท่ีเพียงพอต6อการจัดกิจกรรม 

ผู9ปกครอง ชุมชน ต9องเข9าใจและร6วมมือในการดูแลบุตรหลานร6วมกับโรงเรียน สุดท9ายคือ ควรมี 

การเผยแพร6 แลกเปล่ียนวิธีดำเนินการดำเนินโครงการระหว6างโรงเรียน หรือ หน6วยงาน เพ่ือปรับปรุง

พัฒนางานให9ดีย่ิงข้ึน 

  ทวีศักด์ิ อริยวัฒนZวงศZ (2551 : บทคัดย6อ) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน 

โรงเรียนวัดไร6ขิงวิทยา กลุ6มตัวอย6างท่ีใช9ในการวิจัยคร้ังน้ีแบ6งเป3น 2 กลุ6ม คือ ครูผู9สอน จำนวน  

114 คน และนักเรียน ช6วงช้ันท่ี 3 และช6วงช้ันท่ี 4 จำนวน 338 คน ผลการวิจัยสรุปได9ดังน้ี  

ความคิดเห็นของครูผู9สอน ต6อโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร6ขิงวิทยาท้ัง 5 ด9าน  

โดยภาพรวมอยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป3นรายด9านพบว6า ด9านบริบท (Context) หลักการ

วัตถุประสงคZ และเป�าหมายของโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก  

ด9านปiจจัยนำเข9า (Input) บุคลากร วัสดุอุปกรณZและงบประมาณ มีความเพียงพออยู6ในระดับมาก 

ด9านกระบวนการ (Process) กระบวนการดำเนินงาน การจัดกิจกรรม การพัฒนาบุคลากร และ 
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การติดตามประเมินผล มีการปฏิบัติงานอยู6ในระดับมาก ด9านผลผลิต (Product) ความคิดเห็นของครู

ต6อการพัฒนาวินัยของนักเรียนอยู6ในระดับมากด9านผลกระทบ (Impact) ครูมีความพึงพอใจต6อ 

การพัฒนาวินัยของนักเรียนอยู6ในระดับมาก และความคิดเห็นของนักเรียนต6อการพัฒนาวินัยของ

นักเรียน โรงเรียนวัดไร6ขิงวิทยาด9านผลผลิต (Product) โดยภาพรวมนักเรียนมีวินัยในสภาพท่ีเป3นจริง

อยู6ในระดับมาก 

  ปรัชญา ไชยโย (2551 : 122) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนำ

ชีวิตสู6เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎรบำรุง อำเภอเมือง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากำแพงเพชร เขต 1 มีวัตถุประสงคZเพ่ือประเมินบริบท ปiจจัยเบ้ืองต9น กระบวนการ

ดำเนินงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการเก่ียวกับพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ได9แก6  

ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความกตัญ¨ูกตเวที ความมีวินัย ความเสียสละ  

ความสามัคคีความประหยัด การพ่ึงตนเอง ความขยันหม่ันเพียรและความเมตตาและความพึงพอใจ

ของบุคลากรในชุมชนท่ีมีต6อโครงการ และเพ่ือประเมินผลกระทบของโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนำชีวิตสู6เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎรZบำรุงท่ีมีต6อโรงเรียน 

ผู9บริหาร คณะครูและนักเรียน ผลการประเมิน สรุปได9ดังน้ี  

   1. ด9านบริบทของโครงการเก่ียวกับความสอดคล9องระหว6างวัตถุประสงคZของโครงการกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบาย

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 1 นโยบายโรงเรียนและความต9องการ จำเป3นของ

โรงเรียนมีความสอดคล9องอยู6ในระดับมาก  

   2. ด9านปiจจัยเบ้ืองต9นของโครงการ พบว6า มีความเหมาะสม/เพียงพออยูในระดับมากทุก

โครงการ มีรายการท่ีมีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับมากท่ีสุด คือการสนับสนุนของฝ�ายบริหาร

และการสนับสนุนของผู9ปกครองและบุคลากรในชุมชน  

   3. ด9านกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ พบว6า มีการปฏิบัติอยูในระดับมากและ

ระดับมากท่ีสุด  

   4. ด9านผลสัมฤทธ์ิของโครงการ พบว6า  

    4.1 พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน พบว6า นักเรียนมีการปฏิบัติเก่ียวกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในด9านความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความมีวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี  
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การประหยัด การพ่ึงตนเอง ความขยันหม่ันเพียรความเมตตาอยู6ในระดับมาก และมีการปฏิบัติ

เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในด9านความกตัญ¨ูกตเวทีอยู6ในระดับมากท่ีสุด  

    4.2 ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมีต6อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำ

ชีวิตสู6 เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎรบำรุง พบว6า มีความพึงพอใจ            

อยู6ในระดับมาก โดยเฉพาะอย6างย่ิงการจัดให9มีโครงการเข9าค6ายอบรมพุทธบุตร มีความพึงพอใจท่ีมี

ค6าเฉล่ียสูงท่ีสุด  

   5. ด9านผลกระทบของโครงการ พบว6า มีผลกระทบต6อโรงเรียน ผู9บริหารโรงเรียน ครู และ 

นักเรียน โดยได9รับรางวัลและการยกย6องเชิดชูเกียรติจากหน6วยงานต6าง ๆ ท้ังด9านวิชาการ และ     

ด9านคุณธรรม จริยธรรมจำนวนหลายรายการ 

  มัทวะ ฉัตรทอง (2551 : 132) ได9ทำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ค6านิยมท่ีพึงประสงคZของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 "เทศบาลอนุสรณZ" สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทรZ 

จังหวัดสุรินทรZ โดยมีวัตถุประสงคZ คือ เพ่ือประเมินบริบทหรือสภาพแวดล9อม (Context) ปiจจัยนำเข9า 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) (ผลสัมฤทธ์ิและผลกระทบของโครงการ) 

โดยมีกิจกรรมหลัก 7 กิจกรรม คือ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม กิจกรรมเย่ียมบ9านนักเรียน กิจกรรมออมทรัพยZ กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมกีฬาสี

ภายใน และกิจกรรมเสริมสร9างระเบียบวินัยและรับผิดชอบ กลุ6มตัวอย6างท่ีใช9ในการติดตามและ

ประเมินผลในการดำเนินงานตามโครงการ ได9แก6 ครูโรงเรียนเทศบาล 3 "เทศบาลอนุสรณZ "            

ปHการศึกษา 2550 ท่ีปฏิบัติหน9าท่ีเป3นคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 15 คน ครูจำนวน 59 คน 

นักเรียน จำนวน 489 คน และผู9ปกครองนักเรียน จำนวน 489 คน โดยเป3นผู9ปกครองของนักเรียนท่ี

เป3นกลุ6มตัวอย6าง แต6ละคนท่ีได9กำหนดไว9ในกลุ6มตัวอย6างท่ีเป3นนักเรียน ผลการประเมินสรุปได9 ดังน้ี 

   1. ด9านบริบทหรือสภาพแวดล9อม (Context) ของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ค6านิยมท่ีพึงประสงคZของนักเรียน คณะกรรมการดำเนินโครงการมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ 

ความต9องการจำเป3นในการดำเนินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงคZ  

โดยภาพรวมพบว6า มีระดับความคิดเห็นอยู6ในระดับมากท่ีสุด  

   2. ด9านปiจจัยนำเข9า (Input) ของโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยมท่ี

พึงประสงคZของนักเรียน คณะกรรมการดำเนินโครงการมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปiจจัยสนับสนุน 
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ในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยมท่ีพึงประสงคZโดยภาพรวม อยู6ในระดับ 

มากท่ีสุด  

   3. ด9านกระบวนการ (Process) ของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยม     

ท่ีพึงประสงคZของนักเรียน ครู และผู9ปกครองนักเรียนมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานตาม

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงคZโดยภาพรวมสอดคล9องกัน คืออยู6ในระดับ

มากท่ีสุด  

   4. ด9านผลสัมฤทธ์ิของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค6านิยมท่ีพึงประสงคZของ

นักเรียน นักเรียนมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการแสดงออก ด9านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคZของนักเรียนก6อนการพัฒนาโดยภาพรวม อยู6ในระดับมากและหลังการพัฒนา

อยู6ในระดับมากท่ีสุด  

   5. ด9านผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยม

ท่ีพึงประสงคZของนักเรียน ผลการประเมิน ดังน้ี  

    5.1 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต6อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และค6านิยมท่ีพ่ึงประสงคZของนักเรียนก6อนพัฒนาโดยภาพรวม อยู6ในระดับปานกลางและ

หลังพัฒนาอยู6ในระดับมากท่ีสุด  

    5.2 ระดับความพึงพอใจของครูท่ีมีต6อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และค6านิยมท่ีพึงประสงคZของนักเรียนก6อนการพัฒนา โดยภาพรวมอยู6ในระดับปานกลาง และ       

หลังการพัฒนาอยู6ในระดับมากท่ีสุด  

    5.3 ระดับความพึงพอใจของผู9ปกครอง นักเรียนท่ีมีต6อการดำเนินโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงคZของนักเรียนก6อนการพัฒนา โดยภาพรวม อยู6ในระดับ

มาก และหลังการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด  

   6. ร9อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคZของนักเรียนปHการศึกษาก6อน 

การพัฒนา (ปHการศึกษา 2549) และปHการศึกษาหลังการพัฒนา (ปHการศึกษา 2550) โดยภาพรวม    

ปHการศึกษาหลังการพัฒนา จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับดีเย่ียมและดีมีจำนวนมากกว6า 

ปHการศึกษาก6อนการพัฒนา 

  รักใหม6 ลุนศรี (2552 : บทคัดย6อ) ได9ศึกษาการพัฒนาจิตสาธารณะด9านการรักษาความ

สะอาดของนักเรียนโรงเรียน วัดบ9านโนนกอก อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา สรุปว6าประกอบด9วย
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องคZประกอบ ด9านการดูแลรักษาความสะอาด นักเรียนมีความกระตือรือร9นและเอาใจใส6ในการรักษา

ความสะอาดบริเวณโรงเรียน ห9องเรียน โรงอาหาร อุปกรณZทำความสะอาดอุปกรณZกีฬา ห9องสมุด 

ห9องคอมพิวเตอรZ 

  กุหลาบ พงษZ เทพิน (2553 : บทคัดย6อ) ได9สร9างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคZ  

ด9านจิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาบีท่ี 6 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ขอนแก6น เขต 1 สรุปว6าประกอบด9วยองคZประกอบ ด9านการดูแลรักษา สาธารณสมบัติและ

ส่ิงแวดล9อมด9วยความเต็มใจ 

  กาญจนา อ่ิมจีน (2555 : บทคัดย6อ) ได9ดำเนินการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรียนบางบ6อวิทยาคม จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 6 กลุ6มตัวอย6าง ได9แก6 ผู9บริหาร ครูผู9สอน และนักเรียน จำนวน 334 คน เคร่ืองมือ  

ท่ีใช9ในการเก็บรวบรวมข9อมูลเป3นแบบสอบถามเก่ียวกับการดำเนิน โครงการส6งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม เป3นการประเมินด9านบริบท ด9านปiจจัย ด9านกระบวนการดำเนินงาน และด9านผลผลิต 

ผลการวิจัยพบว6า 

   1. ด9านบริบท ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความสอดคล9องของ

วัตถุประสงคZกับนโยบายและเป�าหมาย โดยร6วมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 

   2. ด9านปiจจัยเบ้ืองต9น ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความพร9อม 

ความเหมาะสมโดยรวมอยู6ในระดับมาก 

   3. ด9านกระบวนการดำเนินงาน ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       

มีความเหมาะสมของการดำเนินงานของโครงการ โดยรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 

   4. ด9านผลผลิต ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิผลของ 

การดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน โดยรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 

  ประมวล ฝอฝนใส (2556 : บทคัดย6อ) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี 1-3 โรงเรียนวัดบางนาใน สำนักงานเขตบางนากรุงเทพมหานคร  

กลุ6มตัวอย6างท่ีใช9ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด9วย 1) ผู9บริหารและครูผู9สอน จำนวน 38 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปHท่ี 1-3 จำนวน  

240 คน และผู9ปกครอง จำนวน 240 รวมจำนวนท้ังส้ิน 566 คน ผลการประเมินโครงการสรุปได9 ดังน้ี 
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   1. ด9านปiจจัยพ้ืนฐานสภาวะแวดล9อมของโครงการ โดยภาพรวมอยู6ในระดับมาก  

เม่ือพิจารณารายด9าน พบว6ามากท่ีสุด ได9แก6 ด9านความพร9อมและทรัพยากรและด9านความต9องการ

จำเป3นของโครงการ ส6วนด9านวัตถุประสงคZของโครงการ และความเป3นเป3นไปได9ของโครงการ อยู6ใน

ระดับมาก 

   2. ด9านกระบวนการปฏิบัติระหว6างดำเนินโครงการ โดยภาพรวมอยู6ในระดับมาก  

เม่ือพิจารณารายด9าน พบว6า ทุกด9านมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก 

   3. ด9านผลผลิตของโครงการ โดยภาพรวมอยู6ในระดับมาก พิจารณารายประเด็น พบว6า 

ประเด็นท่ีมีค6าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได9แก6 การบรรลุวัตถุประสงคZของโครงการ มีผลการประเมินอยู6ในระดับ

มากท่ีสุด รองลงมา คือ ความพึงพอใจของผู9ท่ีเก่ียวข9องท่ีมีต6อโครงการ มีผลประเมิน อยู6ในระดับมาก 

และข9อท่ีมีค6าเฉล่ียต่ำสุด ได9แก6 ผลการประเมินกิจกรรมตามโครงการ มีผลการประเมินอยู6ในระดับมาก 

  อุทัย บุญมี (2555) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมและและสร9างจิตสำนึก

ความเป3นไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย6างย่ังยืนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว6า 1) โครงการพัฒนาคุณธรรมและสร9างสำนึกความเป3น

ไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย6างย่ังยืนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู6ในระดับดี และ 2) แนวทางการดำเนินโครงการ

พัฒนาคุณธรรมและสร9างสำนึกความเป3นไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย6างย่ังยืนของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ท่ีสำคัญประกอบด9วย แนวทางคือ 

การพัฒนาความพร9อมด9านปiจจัยและการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน 

  สุรีรัตนZ พัฒนเธียร (2556) ได9ดำเนินการประเมินโครงการสร9างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ค6านิยมท่ีพึงประสงคZของนักเรียน โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร ผลการวิจัยพบว6า 1) ผลการประเมินด9าน

บริบทสภาพแวดล9อม ระยะก6อนดำเนินการในภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการประเมินปiจจัย

นำเข9า ระยะก6อนดำเนินการ ในภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการประเมินด9านกระบวนการ 

ระยะก6อนดำเนินการ ในภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินด9านผลผลิต พฤติกรรม

คุณธรรม จริยธรรม และค6านิยมท่ีพึงประสงคZของนักเรียนระยะหลังส้ินสุดการดำเนินโครงการในภาพ

รวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด และ 5) ผลการประเมินผลกระทบของการดำเนินโครงการ ระยะหลังส้ินสุด

การดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 
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  เพียงเพ็ญ เสนไสย (2556 : บทคัดย6อ) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียนโดยใช9กิจกรรมกลุ6มโรงเรียนวัดประชาระบือธรรมสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

กลุ6มตัวอย6างท่ีใช9ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด9วย 1) ผู9บริหารและครู จำนวน 42 คน 2) นักเรียนช้ัน

ประถม ศึกษาปH ท่ี  4 ถึ ง ช้ันประถม ศึกษาปH ท่ี  6 จำนวน  267 คน  4) ผู9 ปกครอง นัก เรียน  

ช้ันประถมศึกษาปHท่ี 4 ถึงช้ันประถมศึกษาปHท่ี 6 จำนวน 207 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 566 คน  

ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนโดยใช9กิจกรรมกลุ6ม โรงเรียนวัดประชา

ระบือธรรม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สรุปได9ว6า 

   1. ด9านบริบท (Context) ผลการประเมิน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู6ในระดับ 

มากท่ีสุด 

   2. ด9านปiจจัยนำเข9า (Input) ผลการประเมิน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก 

   3. ด9านกระบวนการ (Process) ผลการประเมิน ในภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู6ในระดับมาก 

   4. ด9านผลผลิต (Product) ผลการประเมินพบว6า ด9านการบรรลุวัตถุประสงคZของโครงการ 

ในภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู6ในระดับมาก ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม มีความพึงพอใจ

อยู6ในระดับมากและผลการดำเนินงานของกิจกรรมตามโครงการท้ัง 7 กิจกรรม ในภาพรวมมีระดับ

ปฏิบัติอยู6ในระดับมาก 

  จิมารัตนZ ปุญญปiญญา (2557) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ

เสริมสร9างคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” พบว6า 1) ด9านบริบท (Context) ตามความคิดเห็นของ

ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู6ในระดับมากท่ีสุด  

2) ด9านปiจจัยนำเข9า (Input) ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู6ในระดับมากท่ีสุด 3) ด9านกระบวนการ (Process) ตามความคิดเห็น

ของครูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู6ในระดับมากท่ีสุด  

4) ด9านผลผลิต (Process) ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผู9ปกครองนักเรียน โดยภาพรวม 

มีระดับการปฏิบัติอยู6ในระดับมากท่ีสุด และมีผลการประเมินผลสำเร็จของโครงการ ดังน้ี 1) ด9าน

พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” พบว6า นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” อยู6ในระดับมากท่ีสุด โดยหลังดำเนินโครงการ 

มีค6าเฉล่ียเพ่ิมข้ึนกว6าก6อนดำเนินโครงการท้ังโดยภาพรวมและรายด9าน 2) ด9านรางวัลและเกียรติบัตร 

พบว6า หลังจากการดำเนินโครงการนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรี
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วิทยา” มากข้ึน และหลังจากท่ีนักเรียนได9ร6วมกิจกรรมตามโครงการ และ 3) ด9านความพึงพอใจของ

ผู9เก่ียวข9อง พบว6า ครู นักเรียน และผู9ปกครองมีความพึงพอใจต6อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร9างคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา”อยู6ในระดับมากท่ีสุด 

  สุรางคZรัตนZ ตรีเหรา (2558 : 135) ได9ดำเนินการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนบ9านกุดฝi¢งแดง มีวัตถุประสงคZเพ่ือ 1) ประเมินด9าน

สภาพแวดล9อม ด9านปiจจัยนำเข9า ด9านกระบวนการและด9านผลผลิตของโครงการ 2) ประเมินความ 

พึงพอใจของบุคลากรและผู9ท่ีเก่ียวข9องกับโครงการ กลุ6มเป�าหมาย ประกอบด9วย ครู จำนวน 5 คน 

นักเรียนท่ีกำลังเรียนอยู6ในระดับช้ันประถมศึกษาปHท่ี 1 - 6 จำนวน 31 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

พ้ืนฐาน จำนวน 7 คน และผู9ปกครองนักเรียนซ่ึงเป3นผู9ปกครองของนักเรียนท่ีกำลังเรียนอยู6ใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปHท่ี 1 - 6 จำนวน 31 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 74 คน ผลการประเมินโครงการ 

พบว6า 1. ด9านสภาพแวดล9อม พบว6า ในภาพรวมมีความสอดคล9องอยู6ในระดับมากท่ีสุด ด9านปiจจัย 

พบว6า ในภาพรวมอยู6ในระดับมาก ด9านกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ พบว6า ในภาพรวมอยู6ใน

ระดับมากท่ีสุด ด9านผลผลิต พบว6า ในภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากรและผู9ท่ีเก่ียวข9องกับโครงการตามความคิดเห็นของครูนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและผู9ปกครองนักเรียน พบว6า ในภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด 

  เกียรติศักด์ิ สาคะศุภฤกษZ (2558 : 139) ได9ดำเนินการวิจัยการประเมินโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนพระทองคำวิทยา มีวัตถุประสงคZ ดังน้ี 1) เพ่ือ

ประเมินบริบทของโครงการ 2) เพ่ือประเมินปiจจัยเบ้ืองต9นของโครงการ 3) เพ่ือประเมินกระบวนการ

ในการดำเนินงานของโครงการและ 4) เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการเก่ียวกับพฤติกรรม

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน และความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมีต6อโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนพระทองคำวิทยา ใช9รูปแบบการประเมินแบบ

ซิปป· (CIPP Model) ของสตัพเฟ�ลบีม (Daniel L. Stuffelbeam) ประชากรท่ีใช9ในการศึกษาคร้ังน้ี 

คือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน ศึกษากับประชากรท้ังหมด 2) ผู9บริหาร 

จำนวน 3 คน ศึกษาจากประชากรท้ังหมด 3) ครูผู9สอน จำนวน 50 คน ศึกษากับประชากรท้ังหมด  

4) นักเรียน จำนวน 729 คน และผู9ปกครองนักเรียน จำนวน 729 คน ซ่ึงนักเรียน และผู9ปกครอง 

นักเรียน กลุ6มตัวอย6างท่ีใช9ในการศึกษาได9จากการกำหนดขนาดกลุ6มตัวอย6างโดยใช9ตาราง Krejcie 
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และ Morgan และใช9วิธีสุ6มแบบง6าย (Simple Random Sampling) ด9วยวิธีจับฉลาก ได9กลุ6มตัวอย6าง 

นักเรียนจำนวน 254 คน และผู9ปกครองนักเรียน จำนวน 254 คน ผลการวิจัยพบว6า  

   1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนพระทองคำวิทยา ความสอดคล9องระหว6างวัตถุประสงคZ

ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ความต9องการของ

นักเรียน บทบาทหน9าท่ีของโรงเรียน สภาพของชุมชน ศักยภาพและทรัพยากรของโรงเรียนและชุมชน

เวลาและสถานการณZของสังคมในปiจจุบัน มีความสอดคล9องอยู6ในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก

คณะทำงานตามโครงการมีการวิเคราะหZ สภาพปiญหาและความต9องการจำเป3นในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบนโยบายของโรงเรียนและองคZการบริหารส6วนจังหวัดนครราชสีมา  

จึงทำให9สามารถกำหนดแผนการดำเนินงานและผู9รับผิดชอบในการดำเนินงานได9อย6างเหมาะสมส6งผล

ให9โครงการสำเร็จไปตามเป�าหมายของโครงการ  

   2. การประเมินปiจจัยเบ้ืองต9นของโครงการ (Input Evaluation) โครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนพระทองคำวิทยา พบว6า ความเหมาะสม ความ

พอเพียง ในด9านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณZและการบริหารจัดการในแต6ละกิจกรรม 5 

กิจกรรม มีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก เน่ืองจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู9บริหาร 

ครู มีความร6วมมือร6วมใจกันในการดำเนินงานตามโครงการประสานงานจัดหาวัสดุอุปกรณZต6าง ๆ  

ในการดำเนินการจัดกิจกรรมจากทุกภาคส6วน โดยมีเป�าหมายเดียวกับ คือการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน  

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนพระทองคำวิทยา พบว6า มีกระบวนการดำเนินงาน เป3นไปตาม

ข้ันตอนท่ีวางไว9 พร9อมท้ังวิเคราะหZ จุดเด6น จุดด9อยและส่ิงท่ีต9องปรับปรุงแก9ไขในกิจกรรม  

ท้ัง 5 กิจกรรม มีระดับการปฏิบัติอยู6ในระดับมาก เน่ืองจากโครงการมีการกำหนดแผนการดำเนินงาน

ไว9เป3นข้ันตอนเป3นระบบ มีการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการโดยผู9บริหารโรงเรียนอย6าง

เข9มแข็ง มีการประสานงานกับผู9ปกครอง ชุนชน องคZกรภายนอกอย6างต6อเน่ือง ส6งผลให9ปiญหาและ

อุปสรรคต6างๆ ท่ีเกิดข้ึนได9รับการแก9ไขทันท6วงที และการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการจะช6วย

ให9ผู9รับผิดชอบโครงการได9สารสนเทศสำหรับใช9ในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการส6งผลให9โครงการ

สามารถดำเนินการได9ตามเป�าหมายท่ีกำหนดไว9  
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   4. การประเมินผลสัมฤทธ์ิ (Product Evaluation) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนพระทองคำวิทยา พบว6า ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับพฤติกรรม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ท้ัง 8 ด9าน อยู6ในระดับมาก เน่ืองจากการกิจกรรมตามโครงการเป3น

การบูรณาการหลักการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธ เข9ามาในการจัดการเรียนการสอน

และการใช9ชีวิตประจำวันของนักเรียน ส6งผลให9นักเรียน มีพัฒนาการทางอารมณZและพฤติกรรม 

การแสดงออกท่ีดีข้ึน 

  ปฏิวัติ ใจเมือง (2556) ได9ดำเนินการประเมินโครงการคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนข้ีเหล็ก

พิทยาคมอำเภออาจสามารถ สังกัดองคZการบริหารส6วนจังหวัดร9อยเอ็ด โดยใช9รูปแบบการประเมิน

ซิปป· (CIPP MODEL) ประเมินในด9านบริบท ด9านปiจจัยนำเข9า ด9านกระบวนการ ประเมินด9านผลผลิต

ของโครงการและศึกษาข9อเสนอแนะ กลุ6มตัวอย6างท่ีใช9ในการวิจัยคร้ังน้ีได9แก6 บุคลากร นักเรียน 

ผู9ปกครอง โรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม ได9กลุ6มตัวอย6าง 347 คน ผลการวิจัยพบว6า ผู9ประเมิน

ประกอบด9วย บุคลากร นักเรียนและผู9ปกครอง มีความคิดเห็น ต6อการดำเนินงานโครงการกิจกรรม

คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม โดยรวมท้ังส่ีด9าน อยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป3น

รายด9านพบว6า อยู6ในระดับมากทุกด9าน เรียงลำดับตามค6าเฉล่ียสูงสุดไปต่ำสุด ดังน้ี ด9านกระบวนการ 

ค6าเฉล่ียเท6ากับ 3.73 ส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท6ากับ 0.68 ด9านปiจจัยนำเข9า ค6าเฉล่ีย เท6ากับ 3.64 

ส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท6ากับ 0.67 ด9านบริบท ค6าเฉล่ียเท6ากับ 3.54 ส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท6ากับ 

0.71 และด9านผลผลิต ค6าเฉล่ียเท6ากับ 3.33 ส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท6ากับ 0.83 

  ฐกฤต อัชณาพิพัฒ (2560) ได9ประเมินโครงการโรงเรียนส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน

บ9านนาวง ใช9รูปแบบการประเมินตามแบบจำลองซิปป· (CIPP Model) ผลการประเมินพบว6า  

   1. การประเมินด9านสภาพแวดล9อม ผู9บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความคิดเห็นด9านสภาพแวดล9อมในการดำเนินโครงการโดยภาพรวมอยู6ใน

ระดับมากแสดงว6าโครงการมีความเหมาะสมสอดคล9องกับวัตถุประสงคZ เป�าหมายและมีความเป3นไปได9  

   2. การประเมินด9านปiจจัยเบ้ืองต9น ผู9บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นด9านสภาพแวดล9อมในการดำเนินโครงการโดยภาพรวมอยู6ใน

ระดับมากท่ีสุด แสดงว6า มีความเหมาะสมเพียงพอของบุคลากร งบประมาณ สถานท่ีและวัสดุอุปกรณZ

ท่ีจำเป3นในการดำเนินโครงการ  
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   3. การประเมินด9านกระบวนการ ผู9บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการส6งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เห็นว6า การปฏิบัติงานตามโครงการมีผลการปฏิบัติอยู6ในระดับมาก แสดง

ว6ากระบวนการในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม และ  

   4. การประเมินด9านผลผลิต ผู9บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการโครงการส6งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู9ปกครอง นักเรียน โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู6ในระดับมาก แสดงว6า 

ผลผลิตตามโครงการประสบความสำเร็จ ตามข9อเสนอแนะดังน้ี 1)การพัฒนาค6านิยมและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคZของนักเรียนควรดำเนินการอย6างต6อเน่ืองโดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังน้ีจะต9อง

สนับสนุนส6งเสริมให9ผู9เก่ียวข9องทุกฝ�ายเข9ามา มีส6วนร6วมในการดำเนินการ โดยเฉพาะอย6างย่ิงนักเรียน

และผู9ปกครอง 2) โครงการพัฒนาค6านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZของนักเรียนด9วยกิจกรรม

คุณธรรม ควรกำหนดไว9ในแผนปฏิบัติการ มีการประชาสัมพันธZการแต6งต้ังคณะกรรมการผู9รับผิดชอบ 

โดยให9ทุกฝ�ายได9มีส6วนร6วมและมีการเตรียมการในระยะยาว และ 3) ในการจัดกิจกรรมการการพัฒนา 

ค6านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคZของนักเรียน ควรส6งเสริมกิจกรรมท่ีมีลักษณะการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมท่ีใช9ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

  ยุพิน รอดประพันธZ (2561) ได9ดำเนินการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกตZใช9

รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวัดห9วยธารทหาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรคZ เขต 3 ผลการวิจัยพบว6า  

   1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับบริบทของโครงการ ในภาพรวมอยู6ในระดับมาก  

ข9อท่ีมีค6าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจำเป3นในการแก9ปiญหา ส6วนข9อท่ีมี

ค6าเฉล่ียน9อยท่ีสุดคือ ผู9มีส6วนเก่ียวข9องมีส6วนร6วมในการกำหนดวัตถุประสงคZและวิธีดำเนินโครงการ  

   2. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปiจจัยนำเข9าของโครงการ ในภาพรวมอยู6ในระดับ

มาก ข9อท่ีมีค6าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีแผนการดำเนินงานตามโครงการอย6างชัดเจน ส6วนข9อท่ีมีค6าเฉล่ีย

น9อยท่ีสุด คืองบประมาณในการดำเนินโครงการมีเพียงพอ  

   3. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานของโครงการในภาพรวมอยู6

ในระดับมาก ข9อท่ีมีค6าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ขณะดำเนินงานตามโครงการมีการแก9ไขปรับปรุงวิธีการ 

ดำเนินโครงการเม่ือพบว6าบกพร6อง ส6วนข9อท่ีมีค6าเฉล่ียน9อยท่ีสุดคือ รูปแบบการจัดกิจกรรม 

ในโครงการ ช6วยให9นักเรียนมีความกระตือรือร9นในการเข9าร6วมกิจกรรม 
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   4. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตจากการดำเนินโครงการ ด9านคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคZของนักเรียน ในภาพรวมอยู6ในระดับมาก ด9านท่ีมีค6าเฉล่ียมากท่ีสุด คืออยู6อย6างพอเพียง 

ส6วนด9านท่ีมีค6าเฉล่ียน9อยท่ีสุดคือซ่ือสัตยZ สุจริต และเม่ือเรียงลำดับคุณลักษณะอันพึงประสงคZของ

นักเรียน สามารถเรียงลำดับได9ดังน้ีคืออยู6อย6างพอเพียง รักชาติ ศาสนZ กษัตริยZ รักความเป3นไทย  

มีจิตสาธารณะ มุ6งม่ันในการทำงาน ใฝ�เรียนรู9 ความมีวินัย และซ่ือสัตยZสุจริต  

   5. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตจากการดำเนินโครงการ ด9านประโยชนZท่ี

ได9รับจากโครงการ ในภาพรวมอยู6ในระดับมากท่ีสุด ข9อท่ีมีค6าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ สามารถนำไป

ประยุกตZใช9ในการปฏิบัติตนให9มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ส6วนข9อท่ีมีค6าเฉล่ียน9อยท่ีสุดคือ 

สามารถรับการเปล่ียนแปลงใหม6 ๆ นำมาปรับและประยุกตZใช9ในการปฏิบัติงานหรือทำกิจกรรมอ่ืน 

  พงษZศักดิพล ทาแก9ว (2563) ได9ดำเนินการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมในด9านบริบท ด9านปiจจัยนำเข9า ด9านกระบวนการและ

ด9านผลผลิต โดยประยุกตZใช9รูปแบบการประเมินแบบซิปป· (CIPP Model) กลุ6มตัวอย6าง จำนวน  

818 คน ประกอบด9วย ผู9บริหาร จำนวน 4 คน ครูจำนวน 65 คน เจ9าหน9าท่ี จำนวน 42 คน นักเรียน 

นักศึกษา จำนวน 331 คน ผู9ปกครอง จำนวน 331 คน และผู9แทนชุมชน 45 คน ผลการประเมิน

พบว6า 1) ด9านบริบท ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ตามความคิดเห็นของผู9บริหาร ครู เจ9าหน9าท่ีและนักเรียน นักศึกษา โดยรวม

มีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป3นรายข9อพบว6าทุกข9อมีความเหมาะสมอยู6ในระดับ

มาก 2) ด9านปiจจัยนำเข9า ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา 

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป3นรายข9อ 

พบว6า ทุกข9อมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก 3) ด9านกระบวนการ ผลการประเมินโครงการส6งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเหมาะสม 

อยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป3นรายข9อพบว6าทุกข9อมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก 4) ด9านผลผลิต 

ผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป3นรายข9อพบว6ามีความเหมาะสมอยู6ในระดับมาก 
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 2.5.2  งานวิจัยตBางประเทศ 

  Warshaw (1978 : 1450-1451) ได9ทำการศึกษาเด็กชายและเด็กหญิง จำนวน 96 คน  

โดยใช9แบบสัมภาษณZการใช9เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรZก ผลการวิจัยพบว6า เพศไม6มีอิทธิพลต6อ

การใช9เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก แต6กลุ6มเพ่ือนและอิทธิพลของโรงเรียนอาจจะส6งเสริมให9การใช9

เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึน 

  Bear (1980 : 4961) ได9ทำการวิจัยเร่ืองความสัมพันธZของการให9เหตุผลด9านจริยธรรมกับ

ปiญหาท่ีมีต6อพฤติกรรมและสติปiญญา โดยมีวัตถุประสงคZเพ่ือรักษาความสัมพันธZระหว6างระดับ

พัฒนาการทางจริยธรรม ปiญหาทางความประพฤติและสติปiญญา โดยใช9ทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรมของโคลเบอรZก กลุ6มตัวอย6างเป3นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปHท่ี 6 เมืองไอโอวา จำนวน  

60 คน เคร่ืองมือท่ีใช9เป3นแบบสัมภาษณZเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรZกแบบวัดระดับสติปiญญา

ของสแตนฟอรZด (Standford) และแบบวัดปiญญาทางความประพฤติ ผลการวิจัยพบว6า เด็กท่ีมี

สติปiญญาสูง สามารถพัฒนาให9เหตุผลเชิงจริยธรรมได9สูง ตรงข9ามกับเด็กท่ีมีระดับสติปiญญาต่ำ มีผล

ต6อการให9เหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ีต่ำด9วย 

  McMullen (1985: 616) ได9ศึกษาเก่ียวกับวินัยและระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต9นในเขตเมือง เพ่ือเน9นพัฒนาวัยรุ6น พบว6า

ปiญหาทางวินัยส6วนใหญ6มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียนเพราะนักเรียนต9องการส่ิงแวดล9อมท่ีดี 

ยืดหยุ6นได9 โรงเรียนได9ให9ความสนใจเอาใจใส6 และมีระเบียบวินัยการวิจัยได9สนับสนุนให9โรงเรียน

จัดระบบอย6างมีประสิทธิภาพได9 ดังน้ี 

   1. ฝ¤กครูในการสร9างส่ิงแวดล9อมท่ีดีในการเรียนการสอน 

   2. สร9างความสัมพันธZให9เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

   3. กำหนดความรับผิดชอบต6อปiญหาโดยการให9คำปรึกษากำหนดแนวทางของพฤติกรรม 

   4. กำหนดโครงการให9นักเรียนหยุดพักเรียนช่ัวคราว 

   5. วางแผนพัฒนาผู9ทำผิดบ6อย ๆ แต6ละคนเป3นอย6างดี 

   6. ให9ผู9ปกครองมีส6วนรับรู9และเก่ียวข9องในการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 

  Enciso (2001 : 961) ได9ศึกษาการรับรู9 เก่ียวกับวินัยของนักเรียน อันเป3นการศึกษาทัศนะ

ของนักเรียน ครูและผู9บริหารโรงเรียน เพ่ือทราบถึงทัศนะเก่ียวกับการรับรู9 เร่ืองวินัยนักเรียน ครูและ

ผู9บริหารโรงเรียน โดยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายแห6งหน่ึง ซ่ึงมีนักเรียนประมาณ  
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1,700 คน และครู 69 คน โดยวิเคราะหZหาค6า t-test พฤติกรรมความไม6มีวินัยของนักเรียนท่ีศึกษา 

ได9แก6 การกระทำและคำพูดท่ีไม6เหมาะสม จากผลการศึกษา พบว6า ครูแก9ไขปiญหาวินัยนักเรียน

ในทางท่ีผิดและครูยังหาวิธีการในการควบคุมวินัยนักเรียนไม6ได9 ผู9บริหารรู9สึกว6าครูควบคุมวินัย

นักเรียนได9 ซ่ึงข้ึนอยู6กับประสิทธิผลของการจัดการช้ันเรียนของครู ส6วนนักเรียนเช่ือว6า ผู9ปกครองมี

ความสำคัญท่ีสุดของกระบวนการพัฒนาวินัย 

  Bonawitz (2002 : 1433 – A) ได9ศึกษาวิเคราะหZและเปรียบเทียบการพัฒนาจริยธรรมของ

นักศึกษาท่ีจะต9องเรียนรายวิชาจริยศาสตรZ เพ่ือเสริมสร9างคุณภาพทางการศึกษา โดยศึกษาจาก

สาขาวิชาการบัญชีธุรกิจและสาขาอ่ืนๆ ท่ีไม6ใช6ธุรกิจการเรียนรายวิชาจริยศาสตรZ และระดับผล 

การเรียน ผลการศึกษาพบว6า นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาจริยศาสตรZมีระดับการพัฒนาจริยธรรมสูงกว6า

นักศึกษาท่ีไม6ได9เรียนรายวิชา ซ่ึงมีผลการเรียนเท6ากัน มีพัฒนาจริยธรรมแตกต6างกัน นักศึกษา       

ช้ันปH ท่ี 1 ซ่ึงเรียนรายวิชาจริยศาสตรZกับนักศึกษาปH ท่ี 3 ท่ีไม6เรียนรายวิชาน้ี นักศึกษาพัฒนา        

ด9านจริยธรรมได9ดีกว6ารายวิชาการศึกษา หลังจากนำวิชาจริยศึกษามาใช9ในห9องเรียนแล9ว นักศึกษา    

มีคุณธรรม จริยธรรมไม6เพ่ิมข้ึนจากก6อนเรียน แต6นักศึกษาชายท่ีเรียนวิชาแตกต6างกันมีพัฒนา

จริยธรรมแตกต6างกันอย6างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 

  Pardun-Johansen (2004 : 1184-A) ได9ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช9บทละครเชิงสร9างสรรคZ 

ในการพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาบีท่ี 5 ศึกษาบทละคร โดยมุ6งประเด็น

การศึกษาไปว6ารูปแบบต6าง ๆ ของละครช6วยพัฒนาความคิดความเห็นอกเห็นใจผู9อ่ืน การเคล่ือนไหวสู6

การปฏิบัติการทางสังคมหรือไม6 โดยกลุ6มตัวอย6างเป3นนักเรียน 30 คนจากอาสาสมัคร 47 คน เป3นชาย 

18 คน หญิง 12 คน โดยใช9การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณZ ผลการวิจัยพบว6า การใช9ละคร

รูปแบบต6าง ๆ สามารถพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะของนักเรียนในลักษณะของความเห็นอกเห็นใจผู9อ่ืน

การเคล่ือนไหวสู6ปฏิบัติทางสังคมได9จริง 

  Wendy (2006  : 397-A) ได9ศึกษาการวิจัยผลของกิจกรรมกลุ6มท่ีมีต6อการยอมรับตนเองใน

บทบาทของการบำบัด สำหรับผู9ท่ีมีแนวโน9มจะมีพฤติกรรมหลีกหนีสังคม (Avoidant Behaviors) 

และผู9ท่ีมีปiญหาวิกฤติในตนเอง กลุ6มตัวอย6างเป3นผู9ท่ีติดต6อเข9ามาท่ีศูนยZบำบัดท้ังทางไปรษณียZ 

โทรศัพทZ เพ่ือปรึกษาปiญหาการปรับตัวเข9ากับสังคม เป3นชาย 11 คน หญิง 11 คน กิจกรรมจัด

ท้ังหมด 10 คร้ัง ผลการวิจัยพบว6า กลุ6มตัวอย6างมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนเพ่ิมข้ึน อาการหลีกหนี
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สังคมลดลง และมีแนวโน9มจะลดลงหลังเม่ือกลับเข9าไปใช9ชีวิตในสังคม และเป3นการสนับสนุน 

การเตรียมการป�องกันให9บุคคลในสังคม มีอาการหลีกหนีสังคมลดลง 

  Shinichi (2007 : 3217-A) ได9ศึกษาจิตสำนึกสาธารณะและการนำความรู9เข9าไปใช9ในชุมชน 

กรณีศึกษาการใช9พ้ืนท่ีสาธารณะในชนบทไทยพบว6า การขาดจิตสำนึกสาธารณะเป3นสาเหตุหน่ึงของ

ปiญหาชีวิตประจำวันของคนในสังคมชนบทไทยพฤติกรรมความร6วมมือ และปฏิสัมพันธZประจำวันของ

คนในสังคมจะเกิดข้ึนเม่ือคนในสังคมนำความรู9ไปใช9ในชุมชนโดยปรับให9สอดคล9องกับวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และความต9องการของสังคม 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข9องท้ังในประเทศและต6างประเทศจะเห็นว6า

โรงเรียนแต6ละแห6งได9พยายามดำเนินการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนามีจิตสาธารณะและ 

มีสำนึกความเป3นไทยให9เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก6ผู9เรียน และทำให9มองเห็นแนวทางในการ

ดำเนินการประเมินโครงการ ซ่ึงการประเมินเป3นเร่ืองท่ีมีความสำคัญในกระบวนการวางแผนและ

กำหนดโครงการ ผลจากการประเมินท่ีเป3นระบบจะสามารถใช9ในการวางแผน ปรับปรุงแก9ไขงานหรือ

โครงการให9เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประโยชนZต6อการปฏิบัติงานของผู9เก่ียวข9องทุกฝ�าย 

ผู9รายงานจึงมีความสนใจในการทำรายงานการประเมินโครงการส6งเสริมนักเรียนให9มีคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสาธารณะและมีสำนึกความเป3นไทยของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา

น9อมเกล9า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยประยุกตZใช9

แบบการประเมินตามรูปแบบจำลองซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟ�ลบีม (Stufflebeam) ในการ

ประเมินบริบท (Context) ประเมินปiจจัยนำเข9า (Input) ประเมินกระบวนการ (Process) ประเมิน

ผลผลิต (Product) ของโครงการ  เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินโครงการ ให9มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสมบูรณZย่ิงข้ึนในอนาคต อันจะเป3นประโยชนZโดยตรงต6อนักเรียน 

โรงเรียน และสังคมต6อไป 

 


